Vidauki

vid kjarasamning Samidnar og Bilgreinasambandsins fra 13. janGar 2014

Vidauki pessi er gerdur vid kjarasamning sem adilar undirritudu 13. jandar 2014 og er til samramis
vid kjarasamning sem Samtdk atvinnulifsins og 25 adildarfélég ASi undirritudu 28. febriar 2014.

Gildistimi

Gildistimi kjarasamnings adila sem undirritadur var 13. jantar 2014 og gildir til 31. desember 2014 er
framlengdur til 28. febrdar 2015 og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar

Desember-og orlofsuppbot
Desemberuppbot haakkar um kr. 20.000 og verdur midad vid fullt starf & drinu 2014 kr. 73.600

Orlofsuppbot haekkar um kr. 10.000 fyrir orlofsdrid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf og
verdur kr. 39.500

Par sem samid hefur verid um ad desember- og orlofsuppbaetur séu innifaldar i médnadarlaunum pa
eru samningsadilar sammala um ad sérstdk haekkun upphota sé ekki sjalfkrafa innifalin i
mdnadarlaunum. Geta uppbaetur komid sérstaklega til greidslu i juni og desember samkvamt peim
reglum sem kjarasamningar greina eda komid inn sem kr. 2.500 heildarhaekkun @ manadarlaun.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvaegt sé vid rddningu ad starfsmadur sé upplystur um hvort
uppbaetur séu innifaldar i umsémdu timakaupi. Pad er hlutverk vinnuveitanda ad tryggja sénnun pess
ad uppbeetur séu innifaldar i kaupi.

Vidraeduaatiun

Dagsetningar i vidraedudaetiun munu taka breytingum med tilliti til tilfeerslu 4 gildistima samningsins

Reykjavik 16. april 2014

F.h. Bilgreinasambandsins F.h. Samidnar




