Vidauki

vid kjarasamning Samidnar og Félags pipulagningameistara fra 23. jandar 2014

Vidauki pessi er gerdur vid kjarasamning sem adilar undirritudu 23. jantar 2014 og er til samraemis
vid kjarasamning sem Samtdk atvinnulifsins og 25 adildarfélég AST undirritudu 28. febriar 2014.

Gildistimi

Gildistimi kjarasamnings adila sem undirritadur var 23. jantar 2014 og gildir til 31. desember 2014 er
framlengdur til 28. febrdar 2015 og fellur pa Ur gildi an sérstakrar uppsagnar

Desember-og orlofsuppbot
Desemberuppbdt haekkar um kr. 20.000 og verdur midad vid fullt starf & arinu 2014 kr. 73.600

Orlofsuppbét haekkar um kr. 10.000 fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf og
verdur kr. 39.500

bpar sem samid hefur verid um ad desember- og orlofsuppbaetur séu innifaldar i manadarlaunum pa
eru samningsadilar sammala um ad sérstok haekkun uppbdta sé ekki sjalfkrafa innifalin i
manadarlaunum. Geta uppbaetur komid sérstaklega til greidslu i juni og desember samkvamt peim
reglum sem kjarasamningar greina eda komid inn sem kr. 2.500 heildarhsekkun & manadarlaun.

Reiknitala akvadisvinnu pipara

par sem desember —og orlofsuppbaetur eru innifaldar i reiknitdlu akvaedisvinnu pipara leidir
ofangreind haekkun uppbéta til breytinga a reiknitdlu. Reiknitalan verdur 12,09 kr.

Desember og orlofsuppbaetur greiddar jafnhardan

par sem orlofs- og desemberuppbaetur eru greiddar Gt jafnhar8an med kaupi pa haekka pessar
uppbazetur um samtals kr. 14,43 a kist. i dagvinnu fra 1. mai 2014. Haekkun orlofsuppbdtar er par af
kr. 4,81 4 kist. og desemberuppbét kr. 9,62 4 kist.

bar sem sérst6k haekkun orlofsuppbdtar sem hluti timakaups naer einungis til nys orlofsars pa greidist
vidbotin vegna orlofsdrsins 2013 - 2014 Ut sem eingreidsla. bvi ber eigi sidar en 1. juni 2014 ad greida
kr. 10.000 orlofsuppbdt m.v. fullt starf & orlofsarinu 2013 — 2014 en annars hlutfallslega m.v.
starfstima og starfshlutfall.

Sérstok haekkun desemberuppbdtar sem hluti timakaups neser einungis til atta manada a
almanaksarinu 2014 og greidist pvi eigi sidar en 15. desember 2014 kr. 7.200 m.v. fullt starf & arinu
2014 en annars hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall a arinu.

Samningsadilar eru sammala um ad mikilvaegt sé vid radningu ad starfsmadur sé upplystur um hvort
uppbaetur séu innifaldar i umsomdu timakaupi/ manadarkaupi. pad er hlutverk vinnuveitanda ad
tryggja sonnun pess ad uppbeetur séu innifaldar i kaupi.
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Vidraeduazetiun

Dagsetningar i vidraeeSuazetlun munu taka breytingum med3 tilliti til tilfeerslu 4 gildistima samningsins

Reykjavik 16. april 2014
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