Endurnyjun kjarasamninga 2013
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~ Addragandi kjarasamninga 2013

Niourstoour kjaramalaradstefnu 20. sept.:

« Gera samning til 6-12 manada med
aherslu a efnahagslegan stdougleika og
vaxandi kaupmatt

e Skammtimasamningurinn
(adfarasamningur) leggi grunn ad
kjarasamningi og vinnulagi til lengri tima

o AO fyrir liggi yfirlysingar rikis,
sveitarfelaga og fyrirtaeekja SA um ad
gjaldskrar- og launahaekkanir verdi ekki
settar ut i verdlagio

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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Kynning a kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013
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Adrar aherslur kjaramalaradstefnu

 Fragangur samkomulags um abyrgo
adalverktaka a kjarasamnings-
bundnum réttindum starfsmanna
undirverktaka

e A0 Yfirlysing fra arinu 2011 um j6fnun
lifeyrisrettinda komi til framkveemda

e AO gert veroi samkomulag um
aogerair i husnaeodismalum

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA

BORGARTUNI 30

105 REYKJAVIK :
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Kjarasamningur 21. desember 2013

 Allir klarasamningar adila, ad
fratoldum kauplioum, framlengjast
Obreyttir til 31. desember 2014, p.m.t.
sérkjarasamningar sem teljast hlutar
adalkjarasamninga

» Afgreidslu kjarasamningsins skal lokid
fyrir kl. 16 pann 22. jantar 2014

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA .
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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. pPann 1. januar 2014 haekka laun

sem hér seqir:

e Almenn haekkun launa /
kauptaxta er 2,8% en ad
lagmarki 8.000 kr.

o AJrir kjarasamningstengdir lioir
haekka um 2,8% s.s.

. feedisgjald, verkfeera- og
- fatagjald

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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Desember- og orlofsuppbot

e 2014 verour:

— Desemberuppbdt 53.600 kr.
— Orlofsuppbot 29.500 kr.
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- Veikindi i orlofi gr. 4.2

* Breytingin a gr. 4.2. er tvipeett.

o | fyrsta lagi er reglan um 3ja sélarhringa
veikindi sem forsendu uppbotar latin taka til
EES, Kanada og USA en par giltu 6 dagar
aour.

| 68ru lagi er heiti &kvaedisins breytt p.e.a.s.
ao slys eru tiltekin og beett vid lokamalsgrein
um ad akveedin taki til slysa i orlofi.

e Ppad var almenna tulkunin adur par sem slys
: veeru ekki nefnd eetti akveedio ekki vid um
. pau.

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA

BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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FIT® Framlog til freedslu- og

starfsmenntasjooa

« Haekkun framlaga til freedslu og
starfsmenntasjdoa um 0,10% komi til
framkveemda sem hér seqir:

— 1. januar 2014 til Landsmenntar og
Starfsafls

— 1. juni 2014 til freedslusjoda
iIOnadarmanna

. — 1. januar 2015 til Starfsmenntasjods
' verslunar- og skrifstofufolks

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA .
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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- Aofarasamningur

* VIi0 gildistoku pessa samnings hefjast
vioraeeour um endurnyjun kjarasamninga
sem taki gildi vid lok samningsins

Efnahagsumgjoroin:

A samradsvettvangi rikisstjornar og adila
vinnumarkaoarins verour unnid ad pvi ad
markmid samningsins nai fram ad ganga
(sja ,Efnisatridi i samtali vid stjornvold®)

e Lagdur verdi grunnur ad pvi ad koma a
varanlegum efnahagslegum og
felagslegum stodugleika

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA

BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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| efnahagslegum stédugleika felst:

« AOJ launabreytingar, hvort sem peer
eru kjarasamnings- eda
einstaklingsbundnar, samrymist
stdougu veradlagi

e AO gengi kronunnar veroi sem
stoougast, baedi innan hvers ars og
milli ara

* AO stodugra efnahagsumhverfi stuoli

a0 sambeerilegum vOxtum og i
nagrannalondunum

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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FELAG IBN- OG TAKNIGREINA

BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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Adgerair til stuonings
kaupmeetti

Akvardanir um haekkun kronutélugjalda i fjarlogum
rikisins og gjaldskram rikis og sveitarfélaga, auk
fyrirtaekja i peirra eigu, vegna arsins 2014 samrymist
stodugu verdlagi

Fyrirtaeki geeti ytrasta adhalds i verdakvorounum sinum

Takmorkud veradi sjalfvirk verduppfeersla fyrirtaekja og
stofnana

Vorugjold og tollar verdi endurskodadir med laekkun
verdlags ad markmioi

Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu
lagi beita ser fyrir verdstodugleika og adhaldi i
verdlagsmalum

Launabreytingar a samningstimanum samrymist
verobolgumarkmidinu 2,5% og ad haekkun launavisitdlu
verdi innan vid 4%

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 11
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- Vidoreeduaaetlun naesta
samnings*
e Markmio
e Gildissvio

e Samningsumbod

* Launattlfreedi og efnahagsupplysingar
e Sérmal onnur en launalidur
 Endurskodun vidreeduaeetlunar

e Launalidir

.o Fyrirkomulag samningsvidraedna

. Fundadeetlun og timasett markmid

* Lok vioreedna

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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Sameiginleg launastefna

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK

Framangreind nidurstada kjarasamninga
felur i sér ad motud hefur verid sameiginleg
og samreemd launastefna gagnvart peim
samningum sem eru ogerair a samningssvioi
aodila. Samningsadilar skuldbinda sig til pess
ao framfylgja framangreindri launastefnu.

| pessu felst ad dagvinnulaun sem eru
samsett af grunnlaunum og aukagreidslum
og/eda alogum hvort sem er i formi prosentu
eda fastrar fjarhaeodar innan dagvinnumarka,
parf ad adlaga pannig ao fjarhaedir
aukagreioslna og alaga haekki um 2,8%.

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 13
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Starfsmenntamal

* Adilar eru sammala um ad radast i
sameiginlega uttekt & naverandi fyrirkomulagi
freedslu- og starfsmenntunar med pad ad
markmioi:

— AOJ auka veegi nams sem metio er til eininga
eda viourkenndrar feerni a vinnumarkadi

— Studla ad auknu samstarfi milli sjéda til
hagreedis fyrir fyrirtaeki og einstaklinga og
koma a sameiginlegri vefgatt fyrir pa

— AOJ radast i atak til ad kynna sjodina og pann
avinning sem pangad er ad saekja

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 14
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-~ Nidurstada

e Kjarasamningurinn sem var
undirritadur 21. desember s.l. og hefur
her verio kynntur er i storum drattum i
anda peirrar stefnu sem Samion og
aolldarfelogin [6gou upp meod eftir
kjaramalaradstefnuna 20. september
2013.

. Samninganefnd Samidonar maelir meod
a0 samningurinn verai sampykktur

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA .
BORGARTUNI 30 j
105 REYKJAVIK -
" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 15
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FELAG IDN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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Yfirlysing fjarmalaradoherra

Skattprésenta i midprepi tekjuskatts laekkar ar 25,8% i 23.3%
og efri mork leegsta preps haekka ur 241.476 kr. i 290.000 kr.

Naestu tvo arin verdi gjaldsskrar rikisins undir
verdbolgumarkmidum Sedlabanka islands, sem er 2,5%, naist
markmio kjarasamninga.

Vid sampykkt samninganna verda endurskodadar til leekkunar
vissar breytingar a gjoldum til ad studla ad pvi ad
verdlagsahrif, sem af peim leidi verdi minni en ella og i
samraemi vid verdbolgumarkmid Si.

Rikisstjornin mun afram vinna ad umbotum i menntamalum
beirra sem litla menntun hafa

A0 geett verdi adhalds hja fyrirtaekjum i rikiseigu vardandi
gjaldskrarbreytingar

Komid verdi a fastanefnd um samskipti hins opinbera og adila
vinnumarkadarins m.a til ad studla ao adhaldi i
verdlagsmalum. Endurskodun a virdisaukakerfinu sem senn
hefst verour unnin i samradi vido samtok atvinnuveitenda og
launpega

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 16
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FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK

Breytingar a kauptoxtum

31.12.2013 1.1.2014 Breyting
Byrjunarlaun 269.555 277.555 8.000 kr.
Eftir 1 ar 276.366 284.366 8.000 kr.
Eftir 3 ar 281.704 289.704 8.000 kr.
Eftir 5 ar 287.202 295.244 8.042 kr.
Eftir 7 ar 292.771 300.969 8.198 kr.

Idnadarmadur med 5 ara sveinsprof og meistararéttindi. Idnadarmadur med tvofalt
sveinsprof sem baedi nytast i starfi

305.000 313.540 8.540 kr.
Launaflokkur 2. [dnadarmenn an sveinsprofs
Byrjunarlaun  246.000 254.000 8.000 kr.
Eftir 1 ar 252,129 260.129 8.000 Kkr.

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 17
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Manadarlaun i kr.

190.000
235.000
300.000
350.000
400.000****
450.000%***
500.000****
600.000
700.000
800.000
900.000
1.000.000

230.000
285.000

Heaekkun launa og leekkun skatta 1. januar 2014

Launahaekkun &

manudi*

9.750
8.000
8.400
9.800
11.200
12.600
14.000
16.800
19.600
22.400
25.200
28.000

Skattalaekkun®

0
0-539
957
1.245
1.485
1.725
1.965
2.445
2.925
3.405
3.470
3.470

Skattaleekkun™

2.036
2.036
2.429
2.429
2.429
2.429
2.429
2.429
2.429
4.138
4.913
4.913

Samtals

11.786
10.036
11.786
13.474
15.114
16.754
18.394
21.674
24.954
29.943
33.583
36.383

Breyting i %~

5,1-4,3%
4,2-3,0%
3,10%
3,20%
3,20%
3,20%
3,20%
3,20%
3,20%
3,20%
3,20%
3,10%

il

e
Samion

Breyting i

%

6,2-5,4%
5,2-3,9%
3,90%
3,80%
3,80%
3,70%
3,70%
3,60%
3,60%
3,70%
3,70%
3,60%

+ Sérstdk haekkun launataxta hja SGS og Fléabandalaginu er 1. launaflokkur en hja VR og LIV haekka taxtar undir 230 pus.kr. um 9.750 kr. sem er

medaltalid milli flokka i launatéflu SGS og Fléabandalagsins.

* Ahrif breytinga & I6gum um tekjuskatt 1. janGar 2014.

** Ahrif af verdtryggingu personuafslattar sem ASI samdi um 2006, og haekkun tekjumarka skv. [6gum.

*** H|utfallsleg haekkun vegna launabreytinga og breytingar & I6gum um tekjuskatt 1. jantdar 2014

*xx Hlutfallsleg haekkun vegna launabreytinga og skattalaekkana

FELAG IDN- OG TAKNIGREINA

BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK

**** Medallaun Samidnar

Kynning a kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013
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Nemakjor

31.12.2013 01.01.2014 Breyting
Fyrstu 12 vikurnar 185.532 195.282 9.750 kr.
Naestu 12 vikurnar 196.872 206.622 9.750 kr.

Eftir 24 vikurnar 208.215 217.965 9.750 kr.

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 19
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1 BGS - launatafla
Launaflokkur 31.12.2013 1.1.2014 Heekkun
Byrjendalaun sveins 283.382 291.382  8.000
. Eftir 1 &r i starfsgrein 292.629 300.823 8.194
. Eftir 3 &r i starfsgrein 302.339 310.804  8.465
- Eftir 5 ar i starfsgrein 312.533 321.284  8.751
Eftir 7 ar i starfsgrein 322.702 331.738 9.036
. 2 sveinsbr. ofl* 334.479 343.844  9.365
- Verkstjori Il  346.280 355.976  9.696
Adstodarverkstj. ofl** 358.673 368.716  10.043
éwv_erkstjéri I 371.685 382.092  10.407
105 REVKIAVIK : 20
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FIT® BGS-launatafla

e Launaflokkur 2***

. t:c’Snac’Sarmenn sem ekki falla undir launaflokk 1

; 31.12.2013 1.1.2014 Haekkun
[dnadarmenn 265.452 273.452 8.000
F:6na6armenn eftir L ar 274.575 282.575 8.000

Nemar i bilgreinum

Fyrstu 12. vikurnar 208.469 218.219 9.750
Naestu 12 vikurnar 221.189 230.939 9.750
Eftir 24 vikur 233.906 243.656  9.750

FELAG IDN- OG TEKNIGREINA -
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 21
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¢ - MSB - launatafla

- Launaflokkur  31.12.2013 1.1. 2014 Haekkun

‘Byrjunartaxti sveins

: 285.704 293.704 kr. 8.000
Lagmarkstaxti eftir 5 ar i greininni

: 291.202 299.356 kr. 8.154
‘Lagmarkstaxti eftir 7 ar i greininni

; 297.733 306.070 kr.  8.337
.Lagmarkstaxti i viogerdarvinnu

: 304.491 313.017 kr. 8.526

éLégmarkstaxti starfsm. meod faglega abyrgd eda meistaraprof eda
1v0 sveinsbréf sem nytast { starfi

311.482 320.203 kr. 8.721

'FELAG IDN- OG TAKNIGREINA
B BORGARTUNI 30
| 105 REYKJAVIK

.
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- MSB - leiobeinandi tafla

Launaflokkur

31.12.2013 1.1.2014 Haekkun

318.716 327.640 kr.  8.924
326.199 335.333kr. 9.134
333.942 343.292 kr.  9.350
341.952 351.527 kr. 9.575
350.239 360.046 kr. 9.807
358.814 368.861 kr.  10.047
367.685 377.980 kr.  10.295
376.863 387.415 kr.  10.552
386.359 397.177 kr.  10.818

396.182 407.275 kr. 11.093

FELAG IBN- OG TAKNIGREINA
BORGARTUNI 30
105 REYKJAVIK
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- Afgreidsla samningsins

e Nidurstoou afgreidoslu samningsins
parf ao tilkynna fyrir kl. 16 pann 22.
januar n.k.

 Form afgreioslu samningsins er i
hondum hvers adildarfélags fyrir sig

" Kynning & kjarasamningi Samidnar sem undirritadur var 21. des. 2013 24



