KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar
og
Feélags pipulagningameistara

l.gr.
Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning Samidnar og Félags
pipulagningameistara, sem er samhljéda kjarasamningi meistarafélaga i byggingaridnadi
innan SI/ SA um pau atridi sem varda pipulagningamenn

2. gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum
Launabreytingar 1. mai 2015

Launapréunartrygging starfsmanna sem héfu storf fyrir 1. febriar 2014
Starfsménnum sem héfu storf hja launagreidanda fyrir 1. febriar 2014 er tryggd
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fr4 2. februiar 2014 til 30. april 2015 samkvemt fylgiskjali |
sem er hluti samnings pessa.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunabréunar skulu laun haekka 1. mai 2015 svo henni sé
nad.

Starfsaldurshekkanir launa { fastmétudum launakerfum { fyrirteekja-  eda
vinnustadasamningum og launahakkanir vegna sveinsprofs skulu ekki koma ti]
fradréttar vid utreikning launapréunartryggingar.

Hakkun launa og launatengdra lida samkvaemt akvaedi pessu getur aldrei verig lzgri en 3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem héfu stérf 4 timabilinu 1. febriar 2014 til 31. desember 2014

N hefur starfsmadur hafi§ stérf & timabiliny frd 1. febraar 2014 til loka desember 2014 og
hzkka ba laun hans og launatengdir Iidir um 3,2% fra gildistéku samnings pessa.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af vbldum verkefnaskorts
Starfsmenn sem hofu stérf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af véldum verkefnaskorts
eba { kjélfar gjaldprots 4 timabilinu l. mai til 31. desember 2014 skuly taka sému
hlutfallshekkun launa og samstarfsmenn s6mu stérfum.

Launasamanburdur

Vi8 samanburd launa skal mida vi§ fost viku- eda ménadarlaun ad vidbzttum fstum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem bar nefnast, p.m.t. fastri yiirvinnu.

Ef  fSst yfirvinna® i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekis breytingum 4
vidmidunartimabilinu pd skal vi3 launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa veri® fastar allt vidmidunartimabili&

Afkastatengd launakerfi




Launapréunartrygging ner ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammisté3u eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2016

Launabréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Starfsmnnum sem héfu stérf hja launagreidanda fyrir 1. maf 2015 er tryggd 5,5%
lagmarkslaunapréun 4 timabilinu fré 2. mai 2015 4] 30. april 2016, ad lagmarki kr. 15.000 4
manadarlaun fyrir dagvinnu. Kauptaxtar kjarasamnings taka sému haekkun.

Hafi starfsmadur ekki notid lagmarkslaunapréunar skulu laun haekka 1. maj 2016 svo henni sé
nad.

Starfsaldurshekkanir launa { fastmétudum launakerfum { fyrirtzkja- eda
vinnustadasamningum og launahzkkanir vegna sveinspréfs skulu ekki koma til
fradrattar vio dtreikning launapréunartryggingar.

Launabreyting starfsmanna sem héfu stérf 4 timabilinu 1. mai 2015 til 31, desember 2015

NG hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fr4 1. maf 2015 til loka desember 2015 og haekka
bé laun hans og launatengdir lidir um 3,2% frd 1. mai 2016.

Fravik vegna gjaldprots og uppsagna af véldum verkefnaskorts

Starfsmenn sem héfu storf hja nyjum vinnuveitanda vegna uppsagna af v6ldum verkefnaskorts
eda { kjolfar gjaldprots 4 timabilinu 1. mai til 31. desember 2015 skulu taka sému
hlutfallshzekkun launa og samstarfsmenn { sému storfum,

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum dlags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem ber nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Ef ,.fst yfirvinna®™ i skilningi pessarar greinar er arstidabundin eda hefur tekid breytingum 4
vidmiBunartimabilinu pd skal vid launasamanburd einungis bera saman laun med
yfirvinnugreidslum sem hafa verid fastar allt vidmibunartimabilid

Afkastatengd launakerfi
Launapréunartrygging naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum bar
sem laun vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mai 2017

Pann 1. maf 2017 hakka laun og launatengdir 1idir um 3,0%.
Kauptaxtar kjarasamnings pessa hakka fra sama tima um 4,5%.
Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 hakka laun og launatengdir lidir um 2,0%.

Kauptaxtar kjarasamnings pessa hzekka fra sama tima um 3,0%.



3. gr.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings bessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda frd 1. mai 2015 og taka 4 samningstimanum breytingum skv. 2. er.
Kjaratengdir 1igir kjarasamnings haekka um 7,2% bann 1. maf 2015, 5,5% pann 1. mai 2016,
3,0% bann 1. maf 2017 og 2,0% 1. mai 2018, nema um annad sé samis { kjarasamningi.

Taxtar faglerdra fardir ner greiddum launum

Med samningnum eru lagmarkskauptaxtar faglaerdra frersir ner greiddum launum { greininni.
Nyir kauptaxtar eiga ekki sjalfkrafa a3 leida til haekkunar umfram almennar launahakkanir skv.
2. gr. b4 skulu launabreytingar samkvaemt samningi bessum 1 engum tilvikum leida til minni
launahzkkana en sem nemur launahzkkun skv. 2. gr. Sja nénar medfylgjandi bokun um
taxtabreytingarnar.

Starfsmadur sem kys ad halda beim greidsium sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna vinnuveitanda bad skriflega innan 30 daga fré gildistéku samnings bessa. Kemur
ba heekkun skv. 2. gr. 4 laun hans en kauptaxti hans hakkar ekki ad §ru leyti.

4. gr.

Akvaaﬁisvinna

ReiknitSlur dkvaedisvinnu verda sem hér segir frd 1. mai 2015:
Pipulagningamenn 12,28

Reiknitélur haekka um 5,5% 1. maf 2016, 3,0% 1. mai 2017 og 2,0% 1. maf 2018. Sjd nénar
bdkanir um dkvadisvinnu murara, malara og pipulagningamanna. Akvasi um orlofs- og
desemberuppbét i gr. 15.1.2. fellur brott sem og gr. 15.1.6.2.

5. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksdr midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2015 kr. 78.000.
A 4rinu 2016 kr. 82.000.
A arinu 2017 kr. 86.000.
A drinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) midad vig fullt starfer:
A orlofsérinu sem hefst 1. maf 2015 verai orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbdt kr. 44.500,
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 versi orlofsuppbat kr. 48.000.

6. gr.



Samningsforsendur

Kjarasamningur bessi hvilir & premur meginforsendum sem eru a8 kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjornarinnar { tengslum vid samninginn.

Sérstdk nefnd skipud af SA og fulltrium tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASI sem ad samningsforsendum standa skal taka til starfa og meta hvort eftirfarandi forsendur

hafi stadist:

1. [ febraar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um pad hvort pzr stjérnvaldsakvardanir og
lagabreytingar sem heitid er og fram koma { yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 29. mai
2015 hafi ndd fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2016 hvort st forsenda

hafi stadist.

2. 1 febraar 2016 skal nefndin meta hvort st launastefna og bar launahzkkanir sem {
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtiar 2016 hvort st forsenda hafi stadist.

[ febrdar 2017 skal nefndin meta hvort st launastefna og bpar launahzkkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febriar 2017 hvort st forsenda hafi stadist.

[ febriarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmétt launa hafi gengid eftir.

(9%

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkvemdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta forsendur
hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sd ofangreindra adila (p.e. SA eda sameiginleg
vidrazdunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
dkvordun og rékstydja hana. Fellur samningurinn b4 tr gildi fra lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fr4 lokum april
2017 m.v. tilkynningu fyrir ki. 16:00 pann 28. febrtar 2017 vegna endurskodunarinnar 2017 og
frd lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febriar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.

7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla
Kjarasamningur bessi gildir til 31. desember 2018 og fellur b4 tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 15. jali 2015.

8. gr.

Z



Fylgiskjol
f eftirtsldum fylgiskjolum eru békanir og breytingar 4 einstskum kéflum kjarasamnings, p.m.t:

Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging veena launabreytinga 1. mai 2015

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu
Breytingar 3 dkvedum adalkjarasamnings

Békanir
¢ Bokun um breytingar 4 launatéxtum 1. mai 2015

e  Bokun um sveigjanleg starfslok
®  Bokun um vidradur um skipulag vinnutima
e  Boékun um mat 4 ndmi til launa
e  Sameiginleg akvadi og bokanir AST félaga
Reykjavik 24. jini 2015
F.h. Sami®nar F.h. Félags Pipulagningameistara
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Fylgiskjal 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréunartrygging, man.laun
Fri | Tl Hzkkun
300.000 kr. og legri 7.2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7,0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 - 63%
400.001 410.000 - 62%
410.001 420.000 6,1%
420.001 430.000] 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000 o 59%
450.001 460.000 o 58%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5.6%
480.001 490.000 5,5%
490.001]  500.000  54%
500.001 ) 510.000 5.4%
510.001 - 520.000f 53%
520.001 530.000 52%
530.001 540.000| 5.1%
540.001 550.000 5,0%
550.001 560.000 49%
~ 560.001 570.000 - 4.8%
570.001 _ 580.000 4.7%
580.0011  590.000 - 47%
590.001 600.000 . 46%
600.001( 610.000 4,5%
610.001 620.000  44%
620.001 630.000| - 43%
630.001 ~ 640.000 4.2%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 - 4,0%
660.001 670.000( 4,0%
670.001 680.000( 3.9%
680.001 690.000 38%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000 3,6%
710.001 720.000( 3,5%
720.001 730.000 3.4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000[ 3,3%
750.001] og yfir 3,2%

Vid samanburd launa skal miSa vi0 st viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu



Brevtingar a akvaedum adalkjarasamnings

Vid grein.1.1.4 beetist ny malsgrein

Vid radningu skal upplysa starfsmann um hvort orlofs- og desemberuppbeetur séu innifaldar i
umsomdu timakaupi og skal pad jafnframt tilgreint 4 launasedli. A launasedli skal sérstaklega
tilgreina fjarhaed uppbdta og adgreina fra timakaupi.

Gildir frd 1.5.2016: Akvadi um greidslu uppbéta jafnhardan falla brott.

Ny gr. 1.1.7, vinna vi0 jardgangagerd, ordist svo:
[8nadarmenn sem vinna { stafni vid jardgangagerd fa dlag 4 laun eins og adrir starfsmenn {
borflokki enda gangi peir inn { pad vinnufyrirkomulag sem um borflokkinn gildir.

Grein 1.5.2. fellur brott frd og med 1. jantiar 2016. Heimilt er vinnuveitanda og starfsmanni ad
breyta framkveemd fyrr.

(Skyring i bokun: Greidsla vegna raudra daga sem hluti timakaups er 4,59% ofan 4
dagvinnulaun og kemur st greidsla i stad dagvinnulauna fyrir helgidaga. Greidsla pessi fellur
nidur eigi sidar en 1. jan. 2016 og bess { stad greidast laun 4 helgiddgum skv. gr. 2.4. Til ad
finna Gt timakaup 4n greidslu fyrir rauda daga er dagvinnutimakaup margfaldad med 0,957. Ef
timakaup er ekki lzkkad i tengslum vid bessa breytingu er heimilt ad lita til peirrar
launahzkkunar vid mat 4 launapréun fram til 1.5. 2016)

Vi grein 1.12.1 batist:
begar um timabundnar rd0ningar / verkefnaradningar er ad reda er midad vid ad skrifleg
stadfesting rddningar liggi fyrir 48ur en til fyrstu launaitborgunar kemur.

Vid grein 3.6.1.1. batist ny malsgrein

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig ad starfsmadur parf ad meta i eigin tima og 4 eigin
kostnad 4 mismunandi vinnustddum innan sama manadar, premur eda fleiri, skal koma til méts
vid aukinn kostnad starfsmanns eda bjéda upp & flutning fra verkstadi/starfsstod i eigin tima
starfsmanns. Pad teljast mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru 4 milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vid 11,11 km akstur 4 dag pbann manudinn m.v. akstursgjald
Ferdakostnadarnefndar rikisins. (Akvadi petta gildir fra 1.5. 2016)

Grein 3.6.2. ordist svo:

Utan héfudborgarsvedis ber ad mida vid svadi sem afmarkast af 12 km radfus fr4 midkjarna
hvers péttbyliskjarna. b6 4 starfsmadur vid pessar adstedur rétt 4 flutningi 4 kostnad
vinnuveitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna
eda akstursleid lengri en 12 km fra midkjarna, en i eigin tima og 4n fdisgreidsina.

Breyting 4 gr. 3.7.1.6. Annar mélslidur ordist svo:

Skal pd greida peim eftir reikningi eda dagpeninga sem frd og med 1. mai 2015 eru kr. 3.000 4
dag sé um eina mélti0 ad reda og kr. 6.000 & dag sé um tvaer maltidir ad reda.

Ny gr. 3.7.3. orist svo:

Ef starfsmadur er sendur 4 vegum fyrirtakis til ad dvelja fjarri rddningarstad meira en tver
nztur skal samid um fjarvistardlag, enda hafi ekki verid gert rad fyrir péknun vegna slikra
fjarvista vid dkvordun launa.

]
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Vegna 8. kafla kjarasamnings
Fyrir nedan l.mgr. bess kafla sem fjallar um vinnuslys og atvinnusjikdéma komi
skyringarkassi:

Skyring
Ovinnufzerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar. Um
sénnun og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

Akvaedi kjarasamninga um gildissvid dénar-.slysa- og Grorkutrygginga breytist pannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri lazknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni drorku af véldum slyss vid vinnu eda
a edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og fré vinnustad til heimilis sem og fr4 vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli
heimilis og vidlegustadar.

Tryggingar vegna starfa erlendis

Akvadid um slys af véldum vélkntinna Okutekja { dédnar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist bannig:

Tryggingin greidir ekki betur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skréningarskyldra
vélknilinna okutzkja hér 4 landi og eru botaskyld samkvaemt 16gbodinni Skutzkjatryggingu,
hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu Okumanns og eiganda samkvemt
umferdarldgum.

’

Utreikningur veikindaréttar

Fyrir nedan dkvedi um laun i veikindum (heildarréttur 4 12 ménada timabili) komi
skyringarkassi:

Skyring
Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 ménada launatimabili. begar starfsmadur
verdur 6vinnufeer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir 4
sidustu 12 launaménudum og dragast peir fr4 dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus 4 timabili telst pad timabil ekki med vi® utreikning.

[ stad 1. mgr. greinar 13.2. koma tver mélsgreinar sem ordist svo:

Sveinar sem eru félagsmenn i adildarfélogum Samibnar og er falin verkstjorn, skal greitt
sérstaklega fyrir stjérnunarlega dbyrgd. Alag skal vera umsamid milli adila, allt eftir e3li og
umfangi starfsins dsamt dbyrg® sem pvi fylgir og ekki vera legra en fyrir flokksstjorn.

Adild sveina ad adildarfélogum Samidnar kemur 4 engan hétt { veg fyrir ad sveinum sé falin
verkstjorn enda taki peir 4 sig allar skyldur sem bvi fylgir.

/i



Bokanir med kjarasamningi

Békun um breytingar 4 Jaunatdxtum 1. mai 2015

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faera launataxta faglerdra neer greiddu kaupi an sjalfkrafa
haekkunar & launum sem heerri eru en nyju taxtarnir. Minnsta hakkun skal po6 { hvert skipti vera
eins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat & pvi hvort breytingar 4 launatdxtum gefi tilefni til heekkunar launa sem fyrir gerd
samningsins voru heerri en launataxtinn, ber ad leggja vid launataxtann allar aukagreidslur fyrir
dagvinnu, adrar en endurgjald 4 ttlégéum kostnadi. Engu skiptir hvada nafni paer aukagreidslur
nefhast og hvort peer eru fastar eda breytilegar, tengdar afkdstum eda 60ru.

Pannig eiga laun sem t.d. eru samsett af taxtakaupi og prdsentudlagi ad reiknast sem ein
upphad. Reynist heildardagvinnulaun harri en vidkomandi faunataxti b4 eiga pau laun ekki ad
hzkka nema sem svarar almennri haekkun skv. 2. gr. samnings pessa. Af pessu leidir ad
samsetning dagvinnulaunanna breytist. Dagvinnulaun hakka til samremis vid nyju taxtana en
dlagshlutfallid laekkar tilsvarandi saman og vegur p.a.l. minna i heildarlaununum en a8ur.

Bokun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad starfsmenn eigi kost 4 dkvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og alstzdur félks &
vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt a8 félk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttdku & vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli sidustu ér starfsevinnar sem og heimild til
bess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja
til ad vera dfram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilveaegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjsllunar { nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammadla um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a.
verid fjallad um heekkun lifeyrisaldurs { 70 4r { 4féngum og ad heimila frestun 4 toku lifeyris til
80 ara aldurs { stad 72 4ra nti, gegn hakkun méanadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna artugi hafa @vilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri arum. Pessi préun kallar 4 endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa hekkad lifeyrisaldur af pessum asteedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega 1idan folks er otviratt og fer skilningur 4 pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer vaxandi med minnkandi
nattirulegri fjélgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Bokun um vidreedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nélgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er 4 Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid { sér hagraedingu og einféldun launakerfa 4 &llum vinnumarkadnum.

[ vidredum um breytingu vinnutimadkvada kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptdku
»virks vinnutima® og endurskoBun d&lagstimabila og d4lagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru heerri hér 4 landi en almennt
gerist 4 Nordurléndunum og hefur pad m.a. pau éhrif ad dagvinnulaun eru leegra hlutfall
heildarlauna.



Meginmarkmi® breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til
umrzdu 4 vinnustodum um bett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi ferist
islenskur vinnumarka8ur nzr pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 NorSurlondunum. Beett
skipulag getur einnig studlad a0 styttri vinnutima og par med ad fjélskylduveanni vinnumarkadi.
Breytingar i pessa veru bata stodu fslands { alpjédlegum samanburdi, badi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stodu Islands { samkeppni um starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum heekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem ldgmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra
dlagsgreidslna. Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa { vinnuhdpa fyrir julilok 2015 til pess ad vinna ad
undirblningi breytinga 4 vinnutimadkvedum kjarasamninga. Um skipulag vidradna skal gerd
sérstok vidredudztlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir { oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvedi { névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida tekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikisséttasemjara vid verkstjorn.

Um atkveedagreidslu verdur samid sérstaklega.

Bo6kun um mat 4 nami til launa

Samidn og Félag pipulagningameistara, munu vinna ad pvi ad meta framhaldsndim og
sérhafingu ad loknu sveinsprofi, eda formlegu lokapréfi, til launa.

A=ztlun verdi gerd um greiningu 4 68ru starfsnami og sérpekkingu tengdum greinunum med
alkomu beggja adila, par sem hafnipettir starfa verda settir upp I namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd idnadarménnum og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en 1.
oktéber 2015.

Stefnt er ad ndm, ndmskeid og/eda raunfaernimat, par sem vid 4, verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir b4 haefni sem metin er {
starfi.

Békun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammaéla um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad efla idngreinar og
bata imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk inn i idngreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem bztt geta hag starfsfélks og
fyrirteekja og efla heefi starfsfolks med dframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til ad nd framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa framkvemdanefnd sem hafi
yfirumsjon med verkefninu. Verkefnid verdur unnid { samstarfi vid stjornvold og
freeGslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad biiid verGi ad skipa{ framkvemdanefndina 1. oktéber 2015

Békun um heildarendurskodun réttinda vegna veikinda og slysa

Samningsadilar telja mikilvaegt ad farid verdur i vinnu vid ad endurskoda i heild réttindi 4
vinnumarkadi begar starfsmenn eru fjarverandi fra vinnu af véldum veikinda eda slysa. Tryggja
verdur eins og kostur er kerfi par sem samspil veikindalauna frd vinnuveitanda, greidslur Gr
sjukrasjodum og almannatryggingum og batur Or slysatryggingum mynda heilstaett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um stddu peirra sem eru ad koma aftur inn 4
vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og kostur er ad
fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi ekki { vegi a0 starfsmadur
hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad samrema veikindarétt i kjarasamningum 4
almennum vinnumarkadi.
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Bokun um atak til ad auka framleidni

Samningsadilar eru sammala um ad leita purfi leida til ad auka framleidni { idnadi. Breytingar
4 vinnutimagkvadum kjarasamninga, m.a. upptaka ,,virks vinnutima® getur haft { fér med sér
batt skipulag 4 vinnustddum og aukna framleidni sem leidir til styttri heildarvinnutima og
visast til sérstakrar békunar um vinnu vid par breytingar. Samhlida peirri vinnu eru adilar
sammadla um ad préa samstarf um ad auka vitund launamanna og atvinnurekenda fyrir
mikilvaegi gods skipulags vinnutima og verkferla til ad auka framleidni. Ein af peim leidum
sem skodud verdi til ad na aukinni framleidni er aukin notkun afkastahvetjandi launakerfa.

Békun um bakvaktir

Samningsadilar eru sammdla um ad naudsynlegt er ad skilgreina nnar fyrirkomulag pjénustu
sem starfsmenn veita fyrirtekjum utan vinnutima par sem starfsmenn leysa verkefni an pess ad
mata til vinnu 4 verkstad. Adilar eru sammaéla um a8 leggja purfi { greiningarvinnu, hefja skal
vinnu i september 2015 og skuli allri vinnu lokid fyrir 31. desember 2015 med samkomulagi
um vidmid sem studst skuli vid pegar samid er um poknun fyrir slika vinnu.

Békun um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru samméla um a8 vinna sameiginlega ad aukinni patttoku rikisskattstjora i
vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad basta virkni pess og sporna gegn svartri
atvinnustarfsemi og kennit6luflakki.

Békun vegna adstodarfolks
Sérhafdir alstodarmenn i0nadarmanna, sem adild eiga ad Samidn, skulu njéta
lagmarkstekjutryggingar med sama hetti og annad verkafolk.

Békun um samfellt starf og aunnin réttindi
Med ,,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er dtt vid ad starfsmadur hafi verid { samfelldu

radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra. Launalaust timabil
telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. [6gbundid fedingarorlof.

Bokun um tjon 4 ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid véatryggingarfélog ad vatryggingarskilmélum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad battur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af véldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttéku samkvaemt [§gum
um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad §0ru leyti samkvamt 16gum um almannatryggingar
og skilmalum vatryggingarfélaga.

Bokun um konnun 4 framkvamd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar fyrir
félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirteeki SA { kénnunum sem adilar
annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvamd og bekkingu 4 dkvadum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, vidtsl ).

11

y /4



Békun um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjérnvold, ad orlofslog verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar 4 um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismal

Samték atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammala um ad vinna 4fram ad jofnun
lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid { sameiginlegri nefnd alls
vinnumarkadarins. S vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nédst samkomulag
milli rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki
forsendur til pess ad Ijika vidreedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra frd 5. mai 2011.
Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unni® verdi ad
framgangi hennar 4 samningstimanum.
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Launatafla Sami@nar og Félags pipulagningameistara 2015 til 2018

Byrjunartaxti sveins

Eftir 1 ar i starfsgrein
Eftir 3 ar i starfsgrein
Eftir 5 ar i starfsgrein
Eftir 7 ar | starfsgrein

2 sveinsbr. o.fl.¥

Launaflokkur 2

Almenn hakkun

Byrjunarl.

Eftir 1 &r [ starfsgr.

*2 sveinsbréf sem nytast i starfi
*Meistarabréf

Nemar i Pipulégnum

Fyrstu 12 vikurnar
Nzestu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur

2015 2016 2017 2018
1.mai 1,mai 1.mai 1.mai
355.842 375.413 392.307 404.076
363.863 383.875 401.150 413.184
372.085 392.550 410.214 422.521
386.385 407.636 425,980 438.759
395.872 417.645 436.439 449,532
404.726 426.986 446.200 459.586
413.801 436.560 456.205 469.891
423.103 446.374 466.460 480.454
432.637 456.432 476.971 491.281
442,410 466.743 487.746 502.378
2015 2016 2017 2018
1.mai 1.mai 1.mai 1.maf
314.325 331.613 346.535 356.932
323.448 341.238 356.593 367.291
2015 2016 2017 2018
[ 1mai 1.mai | 1.mai [ 1.mai |
243,219 258.219 272.421 280.594
255.939 270.939 285.841 294.416
268.656 283.656 299.257 308.235




Bdkun v. verdskrar pipulagningarmanna

Samningsadilar eru sammadla um ad endurskoda akveedisvinnukerfi pipulagningarmanna med pad ad
markmidi ad fjélga peim sem vinna samkvaemt pvi.

Vedskrd verdi endurskodud med pad ad markmidi ad margfeldi reiknitélu og taxtamindta gefi ad
medaltali jafnt og medaltalsmaeling annarra maelingakerfa i byggingaidnadi.

Adilar eru einnig sammala um ad standa fyrir kynningarataki medal félagsmanna Samidnar sem
vinna i pipulégnum og félagsmanna Félags pipulagningameistara um kosti pess ad vinna i
akvaedisvinnu.

Samningsadilar skipta med sér kostnadi af peirri vinnu auk pess kostnadar sem hlyst af
kynningaratakinu en leggja skal kostnadarazetlun fyrir adur en til framkveemda kemur.

Samningsadilar eru sammala um ad reiknitala st sem gefin er Ut med samningi pessum innihaldi ekki
alag vegna helgidaga né desember eda orlofsuppbaetur.

Reykjavik 24. juni 2015

F.h. Félags pipulagningameistara F.h Samidnar
daguidss A Do
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