Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins vegna Elkem Island ehf. annars vegar
og
Félags i0n- og tzeknigreina, Rafidnadarsambands Islands vegna adildarfélaga,
Verkalydsfélags Akraness, Verkalydsfélags Vesturlands og VR hins vegar.

l..gr.

Samningstimi

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. jantar 2017 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

2.gr.

Launadkvaedi
Fra gildistoku samnings pessa, pann 1. jantar 2014, verda grunnlaun eftirfarandi:

Launataxtar Grunnlaun
Ofngaslumenn 227.488
Verkamenn i ofnhusi (dagmenn) 243.028
Idnadarmenn med 2 ara idnnam 245.278
Idnadarmenn med 4 ara idnnam 272.850
Skrifstofumenn II 223.412
Skrifstofumenn I 240.221
Fulltraar & skrifstofu 255.584

Ofangreind launatafla tekur mid af nidurfellingu kisiljarnbonuss.

Hinn 1. jantar 2015 og 1. januar 2016 hakka laun sem hér segir:

Grunnlaun taki peirri almennu hlutfallshaekkun launa sem samid verdur um vegna
dranna 2016 og 2017 i adalkjarasamningum SA og peirra félaga sem adild eiga ad
samningi pessum. Midad verdur vid medaltal hackkana pessara samninga, vegid m.v.
fjolda starfsmanna Elkem { hverju félagi i desember arid 4 undan. Uppgjor a
grundvelli samninganna skal fara fram naestu ménadamot eftir ad samningar félaganna
hafa verid sampykktir.

3. gr.
Med samningi pessum fellur kisiljarnbénus nidur enda eru samningsadilar samméla
um ad hann hafi ndd markmidi sinu og nidurfelling hans eigi ekki ad hafa ahrif 4 pann
drangur sem hann hefur skilad. [ hans stad er tekinn upp nyr bénus,
heildarnytingarbénus, sem hefur pad ad markmidi ad hvetja starfsmenn til ad na enn
betri drangri i ad auka hlutfall verdmeiri afurda i framleidslunni og veita peim
hlutdeild { peim &vinningi sem pannig verdur til.

Fra 1. april 2014 ordist grein 3.19.1 svo:
Heildarnytingarbonus

3.19.1 Markmidid med heildarnytingarbénus (PTY) er ad auka hlutfall fullunninna
s6luafurda af kisilframleidslu fra ofnum og par med laekka hlutfall hlidarafurda sem
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eru verominni. Endurvinnsla hlidarafurda, t.d. endurbradsla 4 malmleif, leidir til herri
heildarnytingar.

Heildamnyting er hlutfall framleidslu af magni fullunninna séluafurda (4n hlidarafurda)
a moti framleiddu magni af fljétandi malmi fra ofni. Vidmidun er heildarframleidsla
verksmidju (ofnar 1, 2 og 3) & fljétandi malmi og heildarframleidsla fullunninna
s6luafurda (4n hlidarafurda). Nytingin er reiknud fyrir hvern almanaksmanud. Allar
magntSlur sem notadar eru vid utreikning 4 heildarnytingu eru igildi kisiljarns
(FeSi75) sem midast vid umreiknud tonn med 75% innihaldi kisils (Si).

Vid utreikning 4 heildarnytingu fyrir bénus er midad vid hlaupandi medaltal sidustu
priggja manada. Hvert 1% i heildarnytingu umfram 82% gefur 0,2% i bénus. Midad
er vi® a0 mest sé haegt ad na 94% i heildarnytingu, pa er hamarksbénus 2,4%.

Markmid fyrirteekisins og starfsmanna er ad na sem mestri nytingu og par med auka
s6luverdmeti afurda. Ef heildamytingarbénus 4 sex manada timabili ner ad medaltali
80% af hamarksbonus mun hamarksbénus hekka { 3,0%. Hvert 1% { heildarnytingu
umfram 82% gefur pa 0,25% bonus. Tekid verdur sex méanada timabilinu sem hefst 1.
september 2014 og hafi markmid ekki nadst hefst nytt sex manada timabil & priggja
manada fresti eftir pad. Hekkun bénussins gengur ekki til baka.

4. gr.
Inn komi ny grein um tjéonabonus

Tjonabonus

Markmid tjonabénuss er ad umbuna starfsménnum fyrir patttsku i lakkun
tjonakostnadar a tekjum og bunadi sem rekja ma til starfsmanna. Undir teki falla
fararteki, vinnuvélar og kranar. Tjonakostnadur telst s kostnadur sem Elkem verdur
fyrir vegna vidgerdar 4 tekjum og bunadi/munum/fasteign sem gera parf vid vegna
tjons ad véldum taekja. Tjon sem verdur vegna skorts & vidhaldi fellur hér ekki undir.

Midad er vid ad hamarksarangur hafi nadst ef tjénakostnadur 4 sex manada timabili
fer nidur 1 3 milljonir kréna. Néist pad markmid greidist hamarksbonus, kr. 60.000 og
fyrir hverja milljon sem tjén fer yfir 3 milljonir leekkar hamarksbonus um kr. 6.000.
Orlof er innifalid i tjonabdnus.

Uppgjorstimabil tjonabdnuss er januar til juni og juli til desember og fer uppgjér fram
i febriar og agust. Rétt a greidslu eiga fastir starfsmenn Elkem sem unnid hafa a.m.k.
10 vikur samfellt 4 uppgjorstimabili. Greitt er hlutfallslega m.v. starfstima og
starfshlutfall 4 timabilinu.

Vidmid tjonakostnadar, hdmarksbonus og fjarhad fradrattar breytist i 1. jandar &r
hvert (fyrst 1. jantar 2016) midad vid breytingu launataxta ofngeeslumanna, 50%, og
visitdlu neysluverds éan husnaedis, 50%, m.v. breytingu sidustu 12 méanada.

Bonus pessi verdur virkur fra 1. april 2014. Fyrsta uppgjérstimabil er fra 1. april til
31. desember 2014 og er hamarksboénus kr. 78.000 4 pvi timabili. Fyrir hverja milkén
sem tjon fer umfram 4,5 milljonir laekkar bénusinn um kr. 6.000. Rétt 4 greidslu eiga
fastir starfsmenn Elkem sem unni® hafa a.m.k. 15 vikur samfellt 4 timabilinu.

medferd dgreiningsmala.

Elkem mun i samstarfi vid trunadarmenn setja verklagsreglur um skraningu tjéna og /gr\k
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8. gr.

Fra 1. janvar 2015 breytist vidmidun i grein 3.13.1 og verdur vid eins 4rs taxta
i0nadarmanns.

Reykjavik, 21. mars 2014

F.h. hlutadeigandi verkalyOsfélaga F.h. Samtaka atvinnulifsins

vegna Elkem fsland ehf.
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Békun

Elkem mun { samstarfi vid trunadarmenn fara yfir fyrirkomulag fedismala
ofngaeslumanna.

Békun

Elkem mun { samstarfi vid trunadarmenn fara i febriar ar hvert yfir reynslu af
bonusum og endurskoda melikvarda ef pad er talid naudsynlegt svo peir nai
markmidi sinu.

Bokun
Vid fylgiskjal 1 beetist nyr malslidur sem ordist svo: Elkem skuldbindur sig til ad nyta

a.m.k. 24 stundir. Gangi pad ekki eftir ber ad veita starfsmanni fri vegna peirra tima
sem upp 4 vantar.




