
KJARASAMNINGUR
miili

Samidnar

og

F6lag pipulagningameistara

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r sdrstaka 6herslu 5 kjarabaturtil idnadarmanna med lregstu launin.
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutoluhrekkana 6 kauptaxta og frist
mdna6arlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 6 islandi
og par med aukinna lifsgreda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla a6 vaxtalakkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rj'mi fyrir vaxtalekkun
sem eykur rddstofunartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum a6 standa undir launahekkunum
sem felast i kjarasamningnum. F6 studlar vaxtalrekkun a6 lrekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g6dra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Markmid a6ila er a6 standa vord um kaupmdtt launa og studla ad l6gn verdb6lgu og lagri
vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hrkkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframlei6sla 6 hvern ibfa eykst umfram tiltekin mcjrk.

Samningurinn tryggir einnig ad launaf6lk sem tekur laun samkvamt umsomdum launatcixtum
fylgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskrid 6 almennum virurumarkadi.

Samningsa6ilar vilja treysta i sessi heilbrig6an vinnumarka6 par sem brot 6 launaf6lki lidast
ekki med pvi ad lcigfestar verdi a6gerdir gegn kennitoluflakki og fdlagslegum undirbodum sem
j afnframt tryggi j afna samkeppnis stridu fyrirtrekj a.

1. 9..
Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vi6bretur vid adalkjarasamning Samidnar og
F6lag pipulagningameist ara og p6 s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2- gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nut<iluhrekkana 6 mhnadarlaun. Med
m6nadarlaunum er 5tt vid fost m6na6arlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hrekkun mdnaOarlauna fyrir fullt starf
l. apil2019: 17.000 k.
l. apnl2020: 18.000 kr.

1. janriar 2021: 15.750ll:.
l. janiar 2022: 17 .250l<r.

Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hrekka um2,5o/o 6 scimu dagsetningum, nema um anna6 hafi
verid sami6.

Kauptaxtar hrekka sdrstaklega, sbr. medfylgj andi fylgiskjal.
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Launa- og forsendunefnd
S6rsttik launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peirra a6ildarfelaga ASi sem a6 sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er a6 leggia mat 5 forsendur kjarasamningsins og 6kvre6i hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t fyrir hvert almanaksdr mi6a6 vi6 fullt starf er:
A5rinu20l9 92.000 k.
A 6rinu 2020 94.000 kr.

Airinu2}2l 96.000 kr.
A6rinu2022 98.000 k.

orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1.maf til 30. april) mi6a6 vid fullt starf er:
A orlofs6rinu sem hefst I . mai20l 9 ver6i orlofsuppb6t kr. 50.000.
A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2020 vefiiorlofsuppb6t kr. 51.000.
A orlofs6rinu sem hefst L mai 2021 verliorlofsuppb6t kr. 52.000.
A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2022 ver6iorlofsuppb6t kr. 53.000.

Eingrei6sla i mai 2019
Imai2019 greidist sdrst<ik 26.000 kr. eingreidsla.

3. gr.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframlei6slu 6 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 br6dabirgdat<ilum Hagstofu islands um visitcilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i byrjun mars 6r hvert iyrir nrestlidid 6r.

Launaaukinn bretist ba6i vi6 m6na6arlaunataxta kjarasamninga og fost m6na6arlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla slinir fifirhnllaunaaukans og forsendur hans.

Verg landsframlei6sla a
hvern ibfa, hekkun milli 6ra

Launaauki 6

mSnadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fost
mdnadarlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - 1,500 3.000 kr 2.250 kr
l,5l - 2,000A 5.500 kr 4.12s kr
2,01 - 2,500 8.000 kr 6.000 kr
2,51 - 3,00yo 10.500 kr 7.875 kr
> 3,00A 13.000 kr 9.750 kr

Vid Skvdrdun launaauka vegna 6ranna20lg-2022, sem koma til framkvremdar 6rin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfardra br66abirg6atalna fyrir pau 6r sem lcig6 hafa veri6 til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukinn greidist l. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvardar fi6rhre6 launaaukans verdi tilefni til grei6slu hans.
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5.gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kr6nutdluhrekkun.

6.gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmi6 kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmatti og lregri voxtum til
frambridar. Samningurinn hvilir 6 meginforsendum um ad kaupm6ttur launa aukist 6
samningstimanum samkvremt markmidum samningsins um ad hrekka legstu laun, ad vextir
lrekki og a6 fullar efndir verdi 6 yfirljrsingu rikisstj6marinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
samm6la um ad samningurinn skapi skilyroi til verulegrar lekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupmdttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvremt launavisitolu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lrekkunum fram ad endursko6un samningsins i september 2020
og haldist lSgir [t samningstfmann.

3. Stj6mvold standi vi6 gefin fyrirheit samkvremt yfirlj'singum rikissd6rnarinnar

Mat 5 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. lid, vextir skv.
2' li6 og hvort prer stj6rnvalds6kvar6anir, lagabreytingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirljusingum rikisstj6mar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
ii6 og hvort prer stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og fifrmcignun sem heitid er i
yfirlfsingum rikisstj6rnar skv. 3. 1i6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrog6 vi6 forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
samberileg breyting giida um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid dkvrirdun um ad segl'a samningi pessum upp frd sama
tima, sbr. medfylgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrtigd vi6 forsendubresti skal s5 peina a6ila sem vill ekki a6
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem h6r segir:

Vegna endurskodunar f september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 rir gildi pann 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 rir gildi pann I . ol<"ober 2021.
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7. gr.

Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til l. n6vember 2022 ogfellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar
Tilkyrura skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir mi6vikudagiwr22. mai2019.

Fylgiskjiil

i fylgisklc;lum eru kauptaxtar 5 samningstimabilinu, breytingar 6 einstrjkum k<iflum
kjarasamningsins og b6kanir.

Reykjavik 7. mai2019

F.h. Samidnar F.h. F6lag pipulagningameistara
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Breytingar ri einstaka greinum kjarasamningsins
Breytingar 6 dkvredum um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka l. wrfl2020

um

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i m6nadarlaun.

Yfi rvinnudlag verdur tviskipt..

Frr[ 1. april2020z

Yfirvinna 1 grei6ist med timakaupi sem samsvarar I,02o/o af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 7,10o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Frd 1. janfim 20212

Yfirvinna I greidist me6 timakaupi sem samsvarar l,00Yo af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 grei6ist me6 timakaupi sem samsvarar 1,150 af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akvredi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skai vera 37 klst. 5 viku 6 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til fiistudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vid st<jrf. Dagleg vi6vera 6 vinnustad er virkur
vinnutfmi ad vidbattum hl6um fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skiflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja virurutima pannig a6 vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
dogum og vikum. Vinnustundafioldi mSnadarins 6kvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.

9r.2.2.

Inn i kjarasamning kemur 6kvredi um tviskipta yfirvinnu:
Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bretast vi6 grei6slur fyrir unninn tima, sj6 d) lid skyringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 4l virka klst. 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. medalm6nud). Yf,rrvinna 2 er einrig greidd
fyrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

5

Skj'ring:
Vid upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar
pvi um 8,330 e6a sem nemur greiOslu fyrir kaffitima sem ferist yfir i timakaup fyrir virkan
virurutima. Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / mdnudi m.v. fullt starf skal reikna hekkun
pannig a6 dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi verdi pau scimu og 66ur var

fleiri tima.
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Skjring:
a) Hj6 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 5 viku ad medaltali 6launatimabili
/ mdnudi (160 klst. m.v. me6alm6nud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 6 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 6 m6nu6i m.v. medalm6nu6. Yfirvinna2 er greiddfyrir yfirviruru umfram pa6.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fiarvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsmadur hefir skilad 4l klst. 5 viku ad medaltali 6 m6nudi
e6a 177,33 klst. m.v. me6alm6nu6.

c) Dagvinnustundir 5 s6rstcikum fridrigum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. viruruviku / 160 klst. m6nadar. Slikar {arvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 6 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp

veita r6tt til greidslu 2

Akvredi um kaffihl6 i daevinnu ordist svo:

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin firrir og eftir h6degi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum viruustad gera med s6r samkomulag um ndnari
timasetningu 6 kaffihldum. Heimilt er med samkomulagi 5 vinnustad a6 fella annan e6a b66a
kaffitimana nidur.

Vi6 6kva6i um kvoldmatartima bretist:

Far sem neysluhld hafa verid stlt eda afl<igd og vidverutimi 5 vinnusta6 styttur af peim scjkum
getur kv<ildmatarhle frerst fram allt til kl. l8:00 enda s6 p6 teki6 matarhl6 og vinnu fram haldi6
a6 h16i loknu.

Um a6rar breytingar 6 6kvedum kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1 . 1 .3. komi inn i kiarasamninsinn og a6rar greinar f@rist ni6ur. Ordast hfn svo:

1.1.3 Launakerfi
i stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kva6a kjarasamnings, s.s. um
Slagsgreidslur vegna sd6rnunar, menntunar og annarra phtta, er heimilt ad innlei6a launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirtekjum. i launakerfinu ver6i vi6mi6 og efnispettir sem ra6ad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 6 grundvelli
meirihlutastudnings e6a fyrirtreki, getur fari6 fram 5 vidradur um upptriku nlis launakerfis.
Samkomulag um nlitt launakerfi innan fyrirtrekis skal vera skriflegt og borid undir alla p5 sem
samkomulaginu er retlad ad taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stcirfin er
heimilt a6 skipuleggja atkvre6agreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
p6 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pa6 frer studning meirihluta greiddra atkveda. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, e6a
st6ttarfelog ef fleiri en eitt eiga a6ild ad samkomulaginu, skal ganga rir skugga um ad
samkomulagi6 standist 5kvredi laga og kjarasamninga um ldgmarkskjor. Vid innlei6ingu nfs
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur ver6i verr settur vegna innlei6ingar sliks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir verdi svohlj6dandi:

2.9.1. Heimilt er ad semja vi6 starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt og reidubriinn a6
sinna ftkalli.

1trh{
6

4/



2.9.2.

2.9.3.

2.9.4

2.9.5

2.9.6.

A bakvakt skal vi6komandi vera reidubriinn ad sinna irtkalli.

Ef starfsmadur parf a6 vera reidubfiinn ad sinna ritkalli med skommum
fyriwan (innan klukkustundar) fnr hann greitt sem svarar 33%
dagvirurustundar fyrir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubirinn a6 sinna ritkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarur25%o dagvinnustundar fyrir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna irtkalli innan tveggja til
fiogurra klukkustunda fer hann greitt sem svarar l6,5yo dagvin-nustundar fyrir
hverja klst. d bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (cidrum en sunnudcigum) og st6rh6ti6ardogum
greidist 50%:o hnnabakvaklar|lag en skv. ofanskr66u.

Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsmadur f6 greitt fyrir unnin tima p6 ad l6gmarki
prj6r klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda frdpvi ad hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vi6 pad midad a6 bakvaktir s6u ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum drigum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lregra bakvaldarblag en 33Yo af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr5 brinadi, ad ldgmarks moguleikar
verdi 6 pvi a6 til irtkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skjrring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad mreta til vinnu vegna

ritkalls. BakvaktarSlag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6

bakvakt. Dvi telst pa6 ekki bakvakt efskuldbinding er ekki fyrir hendi.

Ny grein um hj6nustu utan bakvakta med fiarlausnum oe simhringingum batist vid og ordist:

Fj6nusta utan bakvakta meO fjarlausnum og simhringingum
Sd starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert ad sinna pj6nustu med fiarlausnum e6a
simfuingingum i fritima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nredis sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i r6dningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 6tt vid virmu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
t6lvubrinadi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal annars litid tilpess:
a. Hversu liklegt er a6 starfsma6ur ver6i fyrir roskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er fari6 fram 5 ad h6lfu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er kafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsma6ur kann ad vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

N'r7 srein ? 1O hmfisf rriA cern hli svo oq adrar meinar fmrist neAar'

Um 6nre6i vegna sima
S6u simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu fyrirtekisins skal vid launa6kvcirdun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlfst.
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2.ll'3' 56 starfsmanni gert a6 srekja n6mskei6 e6a n6mskei6 nftist i starfi ad mati
atvinnurekanda skal n6mskeidsseta skv. g. 2.1I .l . og 2.11.2. ekki leida til skerdingar
5 fristum dagvinnulaunum.

2.11.4. Fegar atvinnurekandi greidir n6mskeidsgjold vegna n6mskei6a sem almerurt nlast i
atvinnugreininni er heimilt a6 setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskei6sgjaldanna segi
starfsma6ur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6nada) frh pvi ad n6mskei6i lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg mi6ad vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar
samningsbundnum uppsagnarfresti I jrkur.

Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eing<ingu gild hafi starfsmadur sannanlega verid
upplfstur um hana Sdur en hann var skr66ur 5 n6mskeid. Endurgreidsla getur a6eins
teki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af n6mskeidsgjaldi ad teknu tilliti til
styrkja sem hann kann a6 hafa fengid rir frre6slusj66um a6ila vinnumarkadarins vegna
n6mskei6sins.

Dann I . april2020 breytist timaf <ildi til samrremis vid upptriku virks vinnutima, p.e. ad hver
dagurteljist sem7,4 klst. i stad 8 klst.66ur.

Nf m6lsgrein bretist vid grein 3.9.1. sem hlj6dar svo:

6ski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur s6u greiddar rit fyrir upphaf fer6ar 6 ad verda vi6
bvi.

N.f m6lsgrein bretist vi6 i grein 4.3.4. sem hlj6dar svo:

Heimilt er a6 veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils2. maitil 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vi6 pvi a6 pvi leli sem unnt er vegna starfseminnar.
Ni6ur fellur: Orlof umfram pa6 m6 veita utan pessa timabils og 6kvar6ast me6 minnst eins
mhnadar fyrirvara.

Grein 8.5. vi6 bretist ryr m6lslidrt eftir l. m6lser"in sem hri66ar rto;
Sama 6 vi6 um brirn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar i
a.m.k. eirur dag.

I 1.2. Vid bretist nI'r sk:iringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst i pessu sambandi s6rhvert fyrirtaki par sem h6pur manna vinnur saman. Far
sem starfssttidvar fyrirtekis eru fleiri en ein 6 ad veita trunadarmanni svigrum til ad sinna
trfnadarmannastorfum sinum 6 rillum starfsst<idvum ellegar kj6sa fleiri truna6armenn til a6
sinna peim storfum.

A eftir orein 11.10.8. kemurh6kun hli66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trfinadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru samm6la um ad starfsmenn sem gegna trunadarstdrfum fyriist6tlarf1lag
sitt med setu i stj6m, samninganefnd e6a truna6arr56i, og eru f samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna peina trfna6arstarfa, verdi ekki l6tnir gjalda peirra trunadaistarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarf6log og vinnudeilur nr. 80/1938.

Yi6 2. w. i um kauo os ki6r komi m6lsorein hli6dar svo
Far sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 66ur starfspj6lfun 6
vinnustad 6 upphafsprepi en fer fyrr 6 nrestu launaprep e6a i pvi hlutfalli ."- n"-u.
starfsn6msstyttingunni.

Dremi: Starfsma6ur er fyrstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nestu 12 vikurnar 6 midjuprepi og
eftir pad 6 efsta prepi. Honum stendur til bo6a ad lengja starfsn6m i sk6la 6 m6ti p"i aO itytta
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starfspj6lfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu p6 greiddar 6 upphafsprepi,
ncstu 6 6 midjuprepi og eftir pad yrdi greitt 6 efsta prepi.
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5. KAFLI
Fyrirtrekjap6ttur kj arasamninga

5.1. Skilereining
Fyrirtrekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirtrekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adl<igun kjarasamnings a6 porfum
vinnustadarins.

Fyrirtrekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samttik atvinnurekenda og st6ttarf6lcig ekki samningsa6ilar. Um adkomu pessara adila a6
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmid fyrirtrekjasamninga er ad efla samstarf starfsf6lks og sd6menda 6 vinnustad med lad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir brettum kj<irum starfsf6lks me6 aukinni framlei6ni.
Markmidid er a6 pr6a kjarasamninga pannig a6 peir njtist b66um adilum til aukins 6vinnings.
M.a. er stefnt ad stltri vinnutima med somu e6a meiri framlei6slu. Vid pa6 skal6vallt mida6
ad skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtekis eftir skfrum forsendum.

5.3. Vidrreduheimild
Vidredur um fyrirtrekjasamning faraframundir fridarskyldu almerura kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja a6ila. bh komi skriflega fram til hverra samningnum sd
retlad a6 n6.

Ad jafna6i taki fyrirtrekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hluta6eigandi
fdlagataka til. Heimilt er p6 aO gera sdrstaka samninga 6 einstrikum afmorku6um vinnust6bum,
s6 um pa6 samkomulag.

Fegar vi6ra6ur hafa verid Skvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalf6sf6logum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4. siafar
R6tt er b6dum a6ilum, starfsmcinnum og forsvarsmcinnum fyrirtakis, ad kalla til r66gjafa til
b6tttoku i vi6rre6um.

5.5. Fulltruar -forsvar i vidradum
Trunadarmenn stdttarf6lags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidrre6um vi6 stj6rnendur
fyrirtrekisins. Fulltrui vidkomandi st6ttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Truna6armaruri skal heimilt ad l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidb6tar i samninganefnd eftir folda starfsmanna og mynda peir p5 sameiginlega
samninganefnd.

Trunadarmanni og kjornum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbirningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta s6rstakrar vemdar i
starfi og 6heimilt a6l6ta p6 galda starfa sinna f samninganefnd. Fannig er 6heimilt ad segja
peim upp strirfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustcidum par sem trfnadannenn eru i tveimur stdttarfdlogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir htind starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtekjasamningurinn hafi dhrif
5 stodu peirra. Vi6 pessar adstredur skal pess grett ad fulltrui fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki pdtt i vidrredum og pad eins p6tt samninganefndin kunni ad strekka af peim
srikum.

Far sem tninadarmenn hafa ekki veri6 skipa6ir, getur hlutadeigandi st6ttarfdlag starfsmanna
beitt sdr fyrir kosningu samninganefndar.

5.6. IInn lun
Adur
adra i

en gengi6 er til gerdar fyrirtrekjasamnings skulu stj6rnendur upplfsa trunadarmenn og
samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtakisins.

Trunadarmadur 5 r6tt 5 upplfsingum um launagrei6slur 6 peim vinnustad sem hann er fulltrui
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja 6kvre6um fyrirtakl'asamningsins.
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A gildistima fyrirtrekjasamnings skulu trunadarmenn upplj'stir um framangreind atridi og
6herslur i rekstri tvisvar 5 6ri. beir skulu greta pagmrelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem prer eru ekki til opinberrar umflollunar.

Einungis er skylt ad veita upplfsingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvre6a
fyrirtrkjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmcjrurum
hlutadeigandi fyrirtrekis. Oheimilt er upplysa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
6breyttur kafli fr6 si6astgildandi kjarasamningi.

5.8. Endurgiald starfsmanna
Takist samkomulag um a6lcigun 6kvaeda kjarasamnings ad pcirfum fyrirtrekis eda cinnur fr6vik
frd vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim 6vinningi sem fyrirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i fekkun vinnustunda 5n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
grei6slu fastrar upphredar 6 m6nudi e6a 6rsfi6rdungi, hrefnisflagi, pr6sentu6lagi 6 laun eda
fastri kr6nutolu 6 timakaup eda med o6rum hatti, allt eftir pvi hvemig um semst. i samningnum
skal p6 koma sk;irt frami hverju 6vinningur fyrirtrekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er frSvik fr6 kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsrign skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. eildissvid oe eildistimi
Fyrirtrkjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er ctlad
ad taka til i leynilegri atkve6agrei6slu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann far studning meirihluta greiddra atkvreda.
Hlutadeigandi st6ttarfdlag skal ganga irr skugga um ad umsamin fr6vik og endurgjald fyrir pau,
heildstrett meti6, standist 6kvredi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Hafi ekki komi6
tilkynning um annad innan fciguna vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er ad l6la fyrirtrekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex m6nu6i og ganga
p6 endaniega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. ,{6 6ri li6nu
getur hvor adili fari6 fram 6 endurskodun. Eigi si6ar en tveimur m6nudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidrredur um endurskodun og endumyjun samkomulags
um fyrirtrekjap6tt. NSist ekki samkomulag um breytingar innan tveggjambnalagetur hvor a6ili
sagt fyrirtrekjasamningi lausum med sex mhnala fyriwara m.v. m6nadam6t. A6 peim tima
lidnum fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til ad uppsogn s6 bindandi parf hrin ad hlj6ta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna f
samskonar atkvredagreidslu og vidhofd var vi6 gildistriku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtekjasamningi skulu launahrekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim maeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptciku fyrri samningsSkvreda.

a
Breytingar 6 ril6ningarkjorum sem lei6a kunna af fyrirtakjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmalt formlega ger6 samningsins vid stj6rnendur
fyrirtrekis og samninganefnd starfsmanna 6dur en til atkvredagreidslu kom.

Akvrdi fyrirtekjasamnings gilda jafnt um pd starfsmenn sem vi6 stcjrf eru pegar samningur er
sampykktur skv. 6kvredum pessa kafla sem og p6 sem si6ar r66ast til starfa, enda hafi peim
veri6 kynnt efni hans vi6 rddningu.

5.11. Styttinevinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvredagrei6slu eiga starfsmenn rdtt 6 a6 fram fari
vidradur um virututimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur fyrirtrekja geta einnig 6skad
eftir vidrredum.

i vidredum verda ger6ar tillogur um fyrirkomulag hl6a med pad ad markmidi ad n6 fram
gagnkvremum 6vinningi og breta nftingu vinnutima par sem pvi verdur vi6 komi6.
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Ef formlegir kaffitimar ver6a felldir ni6ur er 6vinningi vegna brettrar nftingar vinnutima og
aukinnar framlei6ni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst I
vidb6tarstyttingu virks vinnutima:

Vidb6tarstytting virks vinnutfma :

Ndist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 6n
skerdingar mdnadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i sta6 160 me6 2,560/o hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutfmakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingarvirks vinnutima
geta veri6 irtfrer6 |marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhld fr6 vinnu, eitt e6a fleiri
2. HSdegishl6lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn firildi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda hdlfa daga

5. Blondud lei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 5 viku og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 6 viku a6 medaltali 6 m6ru6i I
launatimabili.

Fulltruar samningsa6ila hafa fulla adkomu ad samningsvidredum skv. pessari grein.

Um gildistciku og atkvedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Damium ftfarslu innan fyrirtekis
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5.12 asremtnss
N6ist ekki samkomulag 5 vinnusta6 um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmcinnum
og atvinnurekanda heimilt a6 skj6ta peim 6greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
st6ttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins.
Komi upp Sgreiningur iruran fyrirtrekis um skilning eda framkvremd fyrirt@kjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidre6um 5 milli aSila 6 vinnustad er jafnt starfsmirnnum og
atvinnurekanda r6tt ad leita a6stodar hluta6eigandi st€ttarfdlags og Samtaka atvinnulifsins e6a
fela peim adilum m6li6 til frlausnar.
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Ndist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokamdlslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor a6ili skotid honum til rirskurdar 6h66s adila sem adilar koma s6r saman um.65%okostna6ar
greidist af fyrirteki og35Vo af starfsmonnum.

Nf grein batist vi6 5. kafla frd 1. janrfiar 2022.

5. 1 3. Sta6ladur. valkvrdur fyrirtrekiab6ttur
Hafi ekki verid gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtrkis kosid um upptoku stadlads fyrirtre(apdttar kjarasamnings.
i stadlada fyrirtrekjaprettinum felst 36 stunda og 15 minirtna virkur vinnutimi 6 viku ad jafna6i
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 6dag). N6ist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dag 7 klst. og 15 minritur.
Deilitala til ritreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad medaltali 6 m6nudi / launatimabili.
Dagleg vidvera 5 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbrettum tima sem starfsmadur er ekki vi6
stcirf.

Upptaka sta6la6s fyrirtrekjap6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutima 6 vinnustodum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.
Stadladur fyrirtakjap|ttur tekur gildi i upphafi pamrestu mSnadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptciku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kj arasamnings sem truna6armadur starfsmanna stendur fyrir.
56 gert samkomulag um annad fyrirkomulag virurutima 6 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtekjap6ttur ni6ur 6 sama tima.
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvi a6 innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtrekja verdi m6lefnaleg og taki mi6 af
adstredum. Launakerfid verdi valkostur til ritfrerslu 6 vinnustridum sem heimilt fr6vik undir 5.
kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad ollu leyti hvad vardar upptoku nys launakerfis i
fyrirtakjum. Hlutadeigandi st6ttarfelag, eda st6ttarf6l<ig ef fleiri en eitt eiga a6ild skal ganga rir
skugga um a6 umsamin frSvik og endurgjald fyrir pau, heildstrett metid, standist 6kvadi laga
og kjarasamninga um l6gmarkskjor, sbr. 6kvre6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtekja s6 forsenda
g6dra kjara starfsfolks og h6flegs vinnutima. Stodugar umbetur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggSa rekstur, brett launakjor og samkeppnishafni fyrirtekja. Einn
p6ttur samkeppnishrefni er ad launasetning fyrirtrekja tengist mrelanlegum 6rangursp6ttum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi a6ila kiarasamninga.

2. Markmid
Markmid nfs launakerfis er ad flokka strirf me6 hlutlregum hetti, ficilga p6ttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ritbria skfr vi6mid vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Me6 nfju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur <iflugt treki i hendur sem
studlar ad aukinni fradslu og starfspr6un, gagnsei og starfsdnagju og tryggja par me6 a6
treknipr6un og aukin framleidni skili sdr i brettum kjorum starfsmanna. A sama tima ver6a til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad pr6ast i starfi.
Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 6 a6 studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjrirum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf me6
markvissum hretti hvernig mat 6 stcirfum, hlutverki, ferni, menntun, 6byrg6 og frammist<i6u
skapar grundvcill fyrir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og fyrirtrekja.
i logum um jafna st<i6u og jafnan r6tt kvenna og karla nr. I0/2008eru gerdar krofur til fyrirt@kja
med 25 starfsmenn e6a fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlregum og
gagnsrejum mrelikv<irdum. Fyrirtrekjum ber skv. ldgunum ad innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun njrtt launakerfi au6velda pd innleidingu. ,lEskilegt er ad minni
fyrirtreki byggi launakerfi sin 5 sambrerilegum forsendum.

Verkefnid
Verkefnid felst f ad pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 filumen skjrrum pdttum
og geti nlist launaf6lki og fyrirtrekjum af ollum stardum og ger6um. Launakerfifl parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtekja svo unnt s6 ad byggja 5 videigandi mrelikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 melikvordum e6a vregi einstakra
p6tta heldur er pad umgjord sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6a6 i sameiningu og adlagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er etla6 ad sty6ja og kallast 6 vid adra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Fad 6 m.a. vid raunfemimat 6 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6
jafnlaunavottun. Vi6 frekari pr6ug kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu rit
fr5 edli starfsins, menntunarkr6fum og hrefni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir retid ad ldgmarki 6 kjarasamningum og logum og getur pvi
ekki stangast 6 vi6 6kvre6i e6a krdfur peina.

Kerfid byggir 6 sex meginpdttum og iruran hvers peirra eru n6nari vidmi6. Frettimir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vi6mi6ana innan peirra skapast
grundvrillur fyrir launasetningu, pdttunum og vi6mi6um innan hvers phttar.Flokkarnir og dimi
um m<iguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstenedir brettir
. Hlutverk. Vidmid i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 5 vinnustad, verksd6rn,

umsj6n me6 pj6lfun og m6ttoku nyrra starfsmanna.

. ibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, fblki, v6lum, trekjum o.fl.

. SidfttadL Krafa um sjdlfstredi f starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
p6ttum pess.

Einstaklingsbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pjdlfun sem nytist i starfi. Almennir
hrefniprettir s.s. samskiptahrefni, frumkvredi og sveigjanleiki.

. Almennir hefniprettir. Samskiptahrefni, frumkvredi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremda6retlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna adila vid pr6un nys launakerfis
sem skal lokid fyrir drslok 2019.

Samningsa6ilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltruum st6ttarfdlaga
idnadarmanna, og premur fulltruum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber ilbyrgd 6 pvf a6
verkefnid komi til framkvamdar og ljriki 6 tilskildum tima. i pvi felst m.a. heimild til
timabundirur ar r 66ningar s 6rfradings.

i vinnunni felst ftfrersla 6 p6ttum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi me6 hlidsj6n af peim
grunni sem settur er fram hdr ad ofan. i pvi felst m.a. n6kvremari ritlistun 6 vidmidum og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa ndd samkomulagi um
efni pess, hefiist arnar 6fangi, 6 fyri hluta 5rsins 2020, vi6 ger6 kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutfma l. aprfl2020
Med upptoku 5 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitolum l. april 2020 breylast cill 6kvre6i
kjarasamnings sem tengjast med beinum hretti vinnutima 6 dag, viku eda m6nu6i. Far sem i
kjarasamningi er mi6ad vi6 173,33 verdur mi6ad vid 1 60 og par sem mi6ad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfcra, fata og sambrerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfar6ar m.v. 37 klst. 6 viku. Adilar eru samm6la um ad uppfera fyrir ftg6fu
pau 6kvadi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 uppt<iku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutfmakaups verdur 160 i sta6 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar pvi um
8,33oA eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem frerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig a6
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 5 m6nudi verdi pau scimu og 6dur var greitt fyrir
fleiri tima. Far sem starfsma6ur nytur aukagreidslna m.v. 40 klst. ri viku (t.d. verkfrera- e6a
fatagjalds) taka prer hakkun til samrremis.
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B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna prj6firalugihafa SA og adildarf6lcig ASi haft 6kvredi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 6rs. St6ttarf6login hafa 6vallt sameinast
um ad forseti og hagfrredingur ASi vreru fulltruar peirra i slikum nefndum. Vi6 ger6
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA ft frh pvi ad stdttarf6kig
idna6armanna rettu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vi6 undirritun
samninga f dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir cill adildarf6log
ASi. N6ist ekki samkomulag 6 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfdlagapess munu SAoga6ilarkjarasamninga samflots idna6armanna, dags. 2.mai2019,
skipa sdrstaka nefnd, med 2 fulltruum fr6 hvorum, sem fari yfir forsendudkvredi samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra eda breytinga 6 gnndvelli 5kvreda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

B6kun um leigu hrtsnredis i tengslum vi6 riOningarsamning
Fegar atvinnurekandi ftvegar starfsmanni hrisnredi gegn endurgjaldi i tengslum vid r6dningu
gilda 6kvre6i hfsaleigulaga nr. 36l1994 tmgerd og efni reigusamninga.
Leigusamningur skv. hrisaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II. kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um fi6rhre6 hrisaleigu, hvort samningur s6 timabundinn e6a 6timabundinn
og hvada pj6nusta vid hrisnre6i6 er innifalin i leigu.
Vi6 pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki hrerri leigu en almennt gerist og a6 leigufi6rhre6in
s6 sanngicirn og edlileg i gard beggja adila. Vi6 mat 6 pvi hvort leigufi5rhred se si'nngOrn og
edlileg verdur m.a. litid til strerdar, stadsetningar og 6stands hrisnedis og leiguverfls sailkvamt
pingllistum hrisaleigusamningum 6 sama svredi.

Hrisnadi skal retlad til brisetu og uppfylla krcifur um adbfnad og hollustuhretti.
Sd samkomulag um a6 starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hrisnre6i mega launakj<ir engu ad
si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjor kjarasamnings skv. L gr. laganr. 55/19g0. 

-

Akvre6i pessi gilda 6 medan starfsmadur er 5 launaskrd hj6 hluta6eigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun d samkeppnisrikvredi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad r66ast i endurskodun 5 samkeppnis6kvre6i kjarasamnings 6
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru samm6la um ad samkeppnis6kvredi geti ekki nf6 til taxtalaunafolks.

B6kun um endurskodun kafla um adbfnad
Adilar eru samm6la um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbr.ina6, hollustuhatti og oryggi samhlida ritg6fu peina.

B6kun vegna starfa idnadarmanna f verslunum
A6ilar eru samm6la um a6 peir idnadarmenn sem starfa i verslunum og veita pj6nustu tengdri
menntun peina geti me6 samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid 

'ifru 
adild a6

fagf6ltigum sinum og greida til peina sj6da sem tengjast vidkomandi fagf6lagi p6tt um
rSdningarkjor fari ad <i6ru leyti samkvremt peim kjarasamningi sem um starfid gildir. 

^

B6kun um endurskodun 6 uppsagnarikvredum
Adilar munu r6dast i vinnu vid endursko6un 6 uppsagnardkvre6um i kjarasamningum SA vid
Samidn og VM i lj6si ni6urstti6u s6rfradinganefndar um f6lagsmhlaihttmdla lvrOpu um a6
tveggja vikna uppsagnarfrestur 6 fyrsta 6ri f starfsgrein standist ekki 4. mg.. 4. gr.
fdlagsmSl a s fittmila Evr6pu.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
A6ilar eru samm6la um mikilvegi vinnustadar sem nSmssta6ar og a6 starfsmenn geti fengi6
hafni sina skjalfesta 6h66 pvi hvar hennar s6 afla6. A undanfcirnum 6rum hefur raunfrmimat
6m6ti n6mskr6m veri6 a6 festa sig i sessi i 6kvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
6herslu 6 ad efla raunfernimat 6m6ti vidmi6um atvinnulifsins og telja ad med pvi m6ti ver6i
einfaldara ad mreta peim 6skorunum sem atvinnulifid stendui frammi fyrii i heimi orra
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treknibreytinga. Grundvollur raunfcmimats 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins eru
hrefnigreiningar starfa sem unnar ver6a i samstarfi vid fyrirtrki og adila vinnumarkadar.
Markviss pr6un og uppbygging raunfrernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
n6i fram ad ganga og eru adilar sammdla um ad rik 6hersla verdi logd 6 pr6un raunfrernimats 6
samningstimanum. Fa6 6 vi6 raunfrrnimat 6 m6ti vidmidum atvinnulffsins sem og
raunfrernimat 5 m6ti n6msskr6m.

Med pvi ad legga Sherslu 6 raunfernimat 6 m6ti vidmidum atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnustodum synilega ver6ur audveldara ad bregdast vi6 pegar storfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa ad efla hrefni sina u"g"u trknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfemimat getur nyst vel fyrir starfsmenn me6 formlega menntun til a6
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum a stdrfum vegna treknibreytinga.
Adilar eru samm6la um ad brfnt s6 ad finna leidir til ad audvelda i6nadarmonnum sem purfa
ad umsk6last vegna treknibreytinga a6 farui raunfrernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
a6laga pad ad pdrfum peina.

amtaka
6. september 2016
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Launatafla Samidnar og Fdlags
pipu lagn i nga rmeista ra

Grunnlaun sveins

Eftirliristarfsgrein
Eftir3 ir istarfsgrein
Eftir5Sristarfsgrein
EftirTSristarfsgrein
2 sveinsbr. Verkstj.ll O.fl.*
Attstodarverkstj. ofl. **
Verkstj6ril

Launaflokku r 2'E*"t'

Byrjunarl.

Eftir 1dr istarfsgr.

Nemar i pipul<ignum

Fyrstu 12 vikurnar
Nestu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur

376.600 393.728 417.728 442.728
369.728

I.4.20L9
442.324

458.670

458.670

469.515

479.636

490.009

500.642

511.540

522.7L2

532.800

t.4.2020
482.670

482.670

493.515

503.636

514.009

524.642

535.540

546.712

556.712

574.772

t.t.202t
506.670

517.515

527.636

538.009

548.642

559.540

570.772

580.712

590.712

606.462

t.L.2022
542.575

552.636

563.009

573.642

584.540

595.712

604.712

61,4.712

624.7L2

634.712

297.594

31_1.4L6

325.235

321,.594

335.416

349.235

345.594

359.416

373.235

370.594

384.4L6

398.235
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