Dziatania w zwigzku z recesjg na rynku pracy

Obecnie na rynku pracy wystepuje sytuacja kryzysowa po ogtoszeniu pandemii
koronawirusa. Odczuwalne sg juz skutki recesji w sektorze turystycznym i gateziach
pokrewnych, a ponadto caty czas dochodzg do nas informacje na temat podejmowanych
dziatan za granicg, ktére jeszcze w wiekszym stopniu przyczyniaja sie do recesji. Poniewaz
mamy do czynienia z bezprecedensowgq i tymczasowg sytuacjg na rynku pracy, nalezy
zareagowac szybko oraz podjg¢ zdecydowane i dalekowzroczne dziatania.

Naszym celem jest ochrona pracobiorcéw i pracodawcow w zwigzku z tymczasowym
kryzysem w taki sposéb, aby ponies¢ jak najmniejsze szkody, zarowno finansowe, jak i
spoteczne, oraz aby przedsiebiorstwa przetrwaty tymczasowag recesje i wyszty z niej cate,
a nawet mocniejsze. Wazne, aby przedsiebiorstwa nie podejmowaty dziatan w postaci
zwolnien pracownikéw czy naruszania ich praw. Dotyczy to zaréwno pracownikéw
islandzkich, jak i zagranicznych.

Wiasnie trwajg prace nad wprowadzeniem ustawy, zgodnie z ktérg przedsiebiorstwa
bedg mogty zawieraé tymczasowe porozumienia z pracobiorcami o zmniejszenie etatu,
natomiast pracobiorcy beda mogli otrzymywac za utracong czes¢ etatu zasitek dla
bezrobotnych. Projekt ustawy nie jest jeszcze gotowy, jednakze zatwierdzenie ustawy o
powyzszej tresci zaplanowano na dalszg czes¢ tygodnia.

Zwiazki zawodowe poinformujg swoich cztonkéw o tresci ustawy od razu, jak tylko
zostanie przyjeta, a nastepnie poinstruujg ich na temat dalszych etapéw w sprawie.
Apelujemy do pracobiorcéw o uwazne $ledzenie postepdw w sprawie oraz wstrzymanie
sie przed zawieraniem umoéw ze swoimi pracodawcami dotyczacymi potencjalnych
dziatan do czasu wejscia ustawy w zycie.



