KJARASAMNINGUR
milli
FIT, RSI & STFS

og
HS Orku hf.

1. gr.
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

2. gr.
Launabreytingar
Kauptaxtar kjarasamningsins hekka a4 samningstimabilinu sem hér segir:
1. april 2019 kr. 17.000
1. april 2020 kr. 24.000
1. jandar 2021 kr. 24.000
1. januar 2022 kr. 25.000

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbot fyrir hvert almanakséar m.v. fullt starf er:
A arinu 2019 kr. 130.500
A arinu 2020 kr. 133.800
A 4rinu 2021 kr. 137.100
A 4rinu 2022 kr. 140.600

Orlofsuppbo6t fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) m.v. fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 kr. 71.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 kr. 73.300
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 kr. 75.100
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 kr. 77.000

Adrir kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 2,5% 4 ari.

3. gr.

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

i upphafi 4rs 2020 mun HS Orka hefja vidrzdur vid starfsmenn um skipulag vinnutima,
neysluhléa og styttingu vinnutima i 36 virkar vinnustundir 4 viku fra og med 1. april 2020 an
skerdingar manadarlauna fyrir dagvinnu. Um form vidredna, markmid, styttingu vinnutima og
sampykkt samnings gilda somu reglur og kvedid er 4 um i 5. kafla adalkjarasamninga SA og

stéttarfélaga idnadarmanna.

I vidraedum verda m.a. gerdar tillsgur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvemum avinningi og bata nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Naist ekki samkomulag um breytingar 4 skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. jandar 2021 i 36 kist. og 15 min. Virkur vinnutimi 4 dag i dagvinnu verdur 7 klst. og

15 min. nema samkomulag verdi um annad. ,S
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Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samramis, verdur
156 m.v. 36 kist. vinnuviku eda 157 m.v. 36,25 klst. vinnuviku. Breytingin felur i sér ad
greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr.
nanar skyringar i adalkjarasamningi SA og stéttarfélaga idnadarmanna.

4. gr.

Breytingar 4 einstokum akvadum kjarasamninga

Yfirvinna og yfirvinnualag

Akvzdi kjarasamningsins um yfirvinnu og yfirvinnualag breytast pannig:

Yfirvinna 1 og yfirvinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og stéttarfélaga
idnadarmanna dags. 3. mai 2019, tekur gildi 1. september 2020 og b4 med peim hlutféllum sem
taka gildi 1. jandar 2021 skv. almenna samningnum.

Heimilt er ad gera samning milli HS Orku hf. og félagmanna FIT, RS{ og STFS um ad i stad
yfirvinnu 1 og 2 verdi 61l yfirvinna greidd sem sama hlutfall manadarlauna. Um form vidredna
og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla almennra kjarasamninga SA og stéttarfélaga
idnadarmanna.

Vid dkvaedi um veikindi barna baetist nyr malslidur:
Sama 4 vid um born undir 16 4ra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahdsvistar a.m.k.
einn dag.

S. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags. 3.
mai 2019. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvaedum almennra kjarasamninga eda
samningstima 4 grundvelli &kvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkvada
framangreindra kjarasamninga skal sambzrileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess ad kjarasamningunum fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum
upp frad sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Grindavik, 28. oktéber 2019

F.h. FIT, RSI & STFS F.h. HS Orku hf,

“BORy Botra Livd Buassd.



Békun um nyja launatoflu og framkvzemd eingreidslu

Ny launatafla tekur gildi fra 1. april 2019. [ tengslum vid samraemingu launataflna félaganna er
samkomulag um ad eingreidsla greidd 1. juli 2019 skv. samkomulagi um frestun gerd kjarasamninga
komi ekki til fradrattar vid launauppgjor skv. nyjum kjarasamningi,

Bokun um vinnutimaskraningu

HS Orka hf. og trinadarmenn munu sameiginlega vinna ad pvi i tengslum vid vidrzedur um
styttingu vinnutima ad bata vinnutimaskraningu og ad hun sé i samraemi vid virkan vinnutima.

Boékun um gerd sameiginlegs heildarkjarasamnings

Adilar skulu ljika vid drég ad heildarkjarasamningi eigi sidar en 1. mars 2021.



