
Kjarasamningur
milli

Samtaka atvinnulffsins vegna Elkem island ehf. annars vegar
og

F6lags idn- og treknigreinao Rafidnadarsambands Islands vegna adildarf6laga,
St6ttarf6lag Vesturlands, Verkalydsf6lags Akraness og VR hins vegar.

1.gr.

Samningstfmi
Si6ast gildandi kjarasamningur a6ila framlengist til 31. desember 2022 me6 peim
breytingum og $rrirvdrum sem i samningi pessum felast og fellur p5 ttr gildi rln
sdrstakrar uppsagnar. Um heimild til framlengingar fer skv. 6. gr. samnings pessa.

2.9r.

Launadkvredi

1. janfar 2021hnkka laun um 5,80/o

I. jan'6ar 2022hnld<a laun um 5,80%

3. gr.
Frammisto6uhluti launa, sbr. gr. 4.01.I, getur veri6 allt a6 l3,0yo af m6na6arlaunum
(ft)st laun, fer6apeningar,vaktaillag, yfirvinna, bakvaktargreidslur og stj6rnunarhlag).

Samningsadilar eru samm6la um naudsyn pess a6 taka b6nuskerfi6 til endursko6unar,
sj6 b6kun sem fulgir samningi pessum.

4.sr.

Orlofsuppb6t og desemberuppb6t

Orlofsuppb6t ari6 2021 ver6ur kr. 238.923 .
Desemberuppb6t 6ri6 202I v er6ur l<r. 238.923

Orlofsuppb6t 5ri6 2022 vefiur kr.244.896.
Desemberuppb6t 6ri6 2022 ver6ur fu . 244.89 6.

5.gr

Grein 3.12. Orlofsuppb6t or6ist svo:
3.12.L Fyrstajrinf 6r hvert skulu starfsmenn, sem unni6 hafaly|f6laginu i heilt or
e6a lengur, f6 greidslu fr6 f6laginu til a6 standa straum afhluta orlofskostna6ar (kr
238.923 vegna 6rsins 2021).

3.12.2. Starfsma6ur, sem letur af st<jrfum 6 arinu vegna aldurs e6a eftir 4 mhna6a
samfellt starf 6 iirinu, skal vi6 starfslok f,i greidda orlofsuppb6t mi6a6 vi6 starfstima og
starfshlutfall 6 6rinu. Sumarafleysingamenn, sem vinna tilfallandi ad lokinni
sumarrS6ningu, eiga jafnframt rett 6 hlutfallslegri uppb6t svari vinnuframlag peirca 6
orlofsarinu til a.m.k. 4 mSnada starfs i fullu starfi (584 klst. m.v. 5/5
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6. gr.

Samkomulag er um forsendur pess a6 kjarasamningur pessi ver6i framlengdur til 31.

desember 2023,6n s6rstakrar atkvre6agrei6slu, og eftir atvikum iframtil3l. desember

2024.

Akranesi, 18. mai2021

F.h. hlutadeigandi verkal;idsfelaga F.h. Samtaka atvinnulifsins

vegna Elkem island ehf.e*.a,-,;. tj;\ \ r'!
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B6kun
um endurskodun b6nuskerfis

Samningsadilar eru samm6la um a6 endursko6a nrigildandi b6nuskerfi. Markmi6
endurskodunar er m.a. a6 annar b6nus taki vi6 af kisiln;ftingarb6nus og kanna
mciguleika 6 a6 auka vregi markmida sem hver deild/h6pur mun setja s6r. Nytt kerfi taki
gildi eigi si6ar en 1. okt6ber 2021.

Samkvremt gr. 4.01.1 f kjarasamningi er pa6 hlutverk trfna6armannar66s og stj6menda
Elkem a6 skilgreina mrelikvar6a b6nuskerfis og skal mi6ad vi6 ad e61i1eg frammistada
i samrremi vi6 markmi6 a6ila skili drlega 80%o af h6marksb6nus. Ef samsta6a nrest um
a6 taka upp h6paskiptan b6nus er heimilt a6 vikja fr65kvn6i 2. m6lsli6ar greinar 4.02.1
um a6 b6nus s6 sama hlutfall af launum fi'rir alla starfsmenn.

Samningsadilar eru sammdla um a6 fr6l. jantar 2021 og par til nytt b6nuskerfi tekur
gildi verdi greiddur fastur b6nus, l0,4yo (80% af l3%). Ef ekki nrest samkomulag ffrir
1. okt6ber 202I fellur fastur b6nus ni6ur en nrigildandi b6nus breytist pannig a6
b6nuspak i 55 b6nus ver6ur l0o/o en kisilnytingarb6nus ver6ur me6 6breyttu paki.
Gildir pa6 fyrirkomulag par til samkomulag nrest um anna6.

Samkomulag er um a6 vi6 uppgjor vegna timabilsins janfar til mai 2021 ver6ur
greiddur mismunur 6 fcistum b6nus (10,4%) og markmi6i medalb6nuss skv. eldri
kjarasamningi. Heildarlei6r6tting launa (umsamin hrekkun launa skv. 2. gr. og
b6nuslei6r6tting) ver6ur pvi 7 ,7 5o/o vegna pessa timabils.

B6kun
um afleysingastarfsmenn i vaktavinnu

Samningsa6ilar eru sammSla um a6 afleysingastarfsmenn 6 vdktum fili greitt
me6alvaktadlag me6 sama hretti og fastir starfsmenn.

B6kun
um innlagda yfirvinnutima

Samkvremt gr. 3.06.2 er h5mark innlagdra yfirvinnutima 108 vinnustundir 6 einu riri,

b.e. 6 einu almanaks6ri er ad hdmarki heimilt a6 leggja inn 108 vinnustundir m.v. fullt
starf allt pa6 6r. Gert er 166 frrir a6 starfsmenn taki ad jafna6i rit innlag6a tima innan
6rs frd innlogn pannig a6 h6mark inneignar fari ekki yfir 108 vinnustundir 6 hverjum
tima. Starfsmonnum sem eiga inni fleiri innlag6ra tima verdur gefi6 fullnegjandi
svignim til rittektar umframtima.

B6kun
um vinnutima 6717 vdktum

Elkem mun 6samt fulltrrium starfsmanna 6 717 v<iktum sko6a me6 hva6a hretti breta
megi nytingu vinnutima og hvort stytta megi vidveru 6 vinnustad med pvi ad breyta
skipulagi hl6a og eftir atvikum stytta eda fella ni6ur kaffrhld. Stefnt er a6 pvi a6

samkomulag liggl ffrir eigi si6ar en 1. okt6ber 2021 ogverdur p6 samkomutagiS boli6
undir hluta6eigandi starfsmenn til sampykktar e6a . Meirihluti rre6ur
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Samkomulag Elkem og st6ttarf6laganna (ekki til dreifingar)

Samningsa6ilar eru samm6ia um ad Elkem s6 heimilt, a6 hdf6u samrSdi vi6 trrinadarmannar6d

og me6 einhlida yfirl;isingu til st6ttarf6Iaganna fyrir lok gildistima kjarasamnings a6i1a, a6

framlengja kjarasamninginn til 31. desember 2023, enda komi bA til framkvremda 1. janriar

2023 samalaunabreyting og gerist i st6ri6ju sem Elkem ber sig saman vi6 6 Grundartanga. Me6
somu forsendum s6 Elkem heimilt a6 framlengja kjarasamninginn einhli6a til 31. desember

2024 me6 yfirlysingu til st6ttarf6lagarura $'rir lok ars 2023.

Akranesi, I8.mai202l

F.h. hluta6eigandi verkaly6sf6laga F.h. Samtaka atvinnulifsins

Cry\ltw I7.--1*^ vegna Elkem island ehf,
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