UPPFARSLA A KJARASAMNINGI
milli
Samidnar
og
Landsvirkjunar

1. gr.
Kjarasamningur adila framlengist og gildir frd 1. névember 2022 til 31. jantiar 2024 med peim
breytingum sem hér greinir.

2, gr.
Almenn launahaekkun og kauptaxtar

Launahakkun samningsins er i formi hlutfallsheekkunar og hdmarks krénutéluhsekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun og launataxtar almennri heekkun um 6,75%, b6 ad
hamarki kr. 66.000.

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamningsins heekka um 5% fré4 somu dagsetningum.

Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf verdur:
A arinu 2023 kr. 149.400

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdur orlofsuppbét kr. 149.400

Hagvaxtarauki

Med framangreindum haekkunum hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma
atti til greidslu 1. mai 2023, verid fljitt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari haekkun og fljtingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019-2022.

3. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings eigi sidar en pridjudaginn 28. mars 2023.



Reykjavik, 21. mars 2023

F.h. Samidnar F.h. Landsvirkjunar
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