
Kirkj u gardar Reykj avikurpr6fastdremi
annars vegar

og
Samidn

hins vegar
gera med s6r svofellt

SAMKOMT]LAG
um breytingar og framlengingu rf, kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistfmi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. aprfl 2019til31. mars 2023 me6 peim breytingum og

frrirvdrum sem i samkomulagi pessu felast og fellur p6 rir gildi 6n frekari S'rirvara.

2. gr.

Launahrekkanir

Mdnadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu breyast eftirt<ildum hetti

Uppgjcir vegna inndgreidslu fyrir timabilid 1. april 2019 til 3L. mars 2020

1. april2019 hekka laun um kr. 17.000

1. april 2020 hakka laun um kr. Z4.OOO

1. janilar 2021 hekka laun um kr. 24.OOO

L. janriar 2A22hekka laun um kr. 25.000

L. febrfar 2023 eingreidsla kr. 68.000

3.9r.

6nnur laun er starfinu fylgja

N'i grein betist vid kafla 1 sem hlj6dar svo:

Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida cinnur laun er starfinu fylgja med mdnadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds Slags
sem ekki verdur melt itima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups

4. gr.
Vidb6tarlaun

,ltr4
N'i grein um s6rstaka timabundna umbun betist vid kafla 1 sem hlj6dar svo:
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Heimilt er ad greida vidb6tarlaun umfram reglubundin mdnadarlaun. Akvtirdun um
greidslu vidb6tarlauna skal tekin af forstodumanni. Greida m5 vidb6tarlaun i allt ad

sex m6nudien ef tilefniertil er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prjd mdnudi i
senn en p6 aldrei lengur en itvri 5r samfellt.

5.9r.

Pers6nuuppb6t

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

A 6rinu 2019

Adrinu202Q

AArinu2O2l
AArinu2022

100.100 kr

103.100 kr

106.100 kr
109.100 kr

Starfsmadur sem er vid stcirf i fyrstu viku n6vembermdnadar skal f6 greidda
pers6nuuppb6t 1. desember 6r hvert midad vid fullt starf timabilid L. janriar til 3L.

okt6ber. Pers6nuuppb6t er fost kr6nutala og tekur ekki hekkunum skv. odrum
6kvedum kjarasamningsins. A pers6nuuppb6t reiknast ekki orlofsf6. Hafi

starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta rir 5ri, skal hann fd greitt midad vid
starfshlutfall d framangreindu timabili. A sama hiitt skal einnig starfsmadur sem lStid

hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 mdnudi (13 vikur) d 6rinu, fd greidda
pers6nuuppb6t, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur s6

frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar I'ikur eda iallt ad 6 m6nudi
vegna fedingarorlofs. Aunnin pers6nuuppb6t skal gerd upp samhlida starfslokum.

6. gr.
Vinnutimi

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima s6

s6rstaklega samid. Sjii fylgiskjal 1.

7.gr
Orlof

4. kafli breytist fr6 I. mal 2020 ogverdur svo hlj6dandi:

4.1

4.r.1
Lengd orlofs
Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Orlofsf6 og orlofsuppb6t
Starfsmadur skal fii L3,04o/o orlofsf6 6 yfirvinnu og dlagsgreidslur skv. samningi
pessum.

4.2
4.2.L

4v
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4.2.2 Orlofsuppb6t d samningstfmanum verdur sem h6r segir:

A 6rinu 2019 50.000 kr.

AArinu202Q 51.000 kr.

A 6rinu 2021 52.000 kr.

Adrinu 2022 53.000 kr,

Hinn L. i(tni 6r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nest d undan, fd greidda
s6rstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf nestlidid orlofs6r. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur lStid af storfum 5 orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
mdnada/L3 vikna samfellt starf 5 orlofsdrinu, skal hann f6 greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var frd
stcirfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lri kur eda vegna
fedingarorlofs allt ad 5 mdnudum. Orlofsuppb6t er fost fjiirhed og tekur ekki
breytingum skv. odrum Skvedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki orlofsf6.
Aunnin orlofsuppb6t skal gerd upp samhlida starfslokum.

Orlofsdrid
Orlofs6rid er fr6 L. mai til 30. april.
Ef breytingar verda 5 starfshlutfalli ii orlofsdrinu parf ad taka tillit til pess i
launarltreikningi vid tciku orlofsins.

Sumarorlof
Timabil sumarorlofs er frd 1. mai til L5. september.
Starfsmadur 5 r6tt d ad fd samfellt 15 daga orlof 5 sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunar.

Akviirdun orlofs
Yfirmadur dkvedur, i samrddi vid starfsmann, hvener orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um hvener orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid
vegna starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og
tilkynnt starfsmanni med sannanlegum hetti, svo sem i timaskrdningarkerfi stofnunar,
nema s6rstakar adstedur hamli.
56 orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns,
skal sd hluti orlofsins lengjast um25%.

Frestun orlofs
Flutningur orlofs milli dra er 6heimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og4.6.3.
Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur
orlofid geymst til nesta orlofsdrs, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstoku 6
orlofsdrinu. Sama gildir um starfsmann i fedingarorlofi. i slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof p6 aldrei ordid meira en 60 dagar. Nfti starfsmadur ekki hina
uppsofnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplfsingar um stodu pegar Sunnins og 6tekins orlofs skulu vera starfsmcinnum

4.3
4.3.r
4.3.2

4.4
4.4.L
4.4.2

4.5
4.5.L

4.s.2

4.6
4.6.r
4.6.2

5u
I'n,ij

I

I

I

t
adgengilegar i timaskr5ninga rkerfi stofn u nar
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4.6.3 Veikist starfsmadur iorlofi, telst sd timi sem veikindum nemur ekkitil orlofs, enda sanni

starfsmadur med leknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Tilkynna skal yfirmanni 5n tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys i orlofi
er ad reda.
I slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til nesta 5rs.

4.6.4 Komi starfsmadur 0r cidru starfi 5n pess ad hafa par notid dunnins orlofs, p5 d hann r6tt
5 launalausu orlofi partil 30 daga orlofi er n6d.

4.6.5 Hafi starfsmadursem dttigjaldfallid orlof pann 1. mai2Q2O, allt ad 60 dagar, ekki n'itt
pd daga fyrir 30. april2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7
4.7.L

4.8
4.8.1

Aunninn orlofsr6ttur
Greida skal ddnarbrii dunninn orlofsr6tt ldtins starfsmanns.

Orlofssj6dur
KGRP greidir s6rstakt ejald iorlofssj6d vidkomandi adildarf6laga.. Gjald petta skal nema

O,25% af heildarlaunum f6lagsmanna i pj6nustu rikisins. Gjaldid skal greida

mdnadarlega eftir 5 skv. ritreikningi launagreidanda.

8.9r.

Fr5 og me6 1. okt6ber 2020 breytist gr. 1.4.1 og verdur svohlj66andi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Yfirvinna L er
0,9385 o/o af m{nadarlaunum en yfirvinna 2 er L,Q385o/o

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirfarandi hetti
Yfirvinna 1. Kl. 08.00-17.00 mdnudag-fdstudag.
Yfirvinna 2 K\.17.00-08,00m6nudag-fcistudag.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00-24.00 laugardaga, sunnudaga og s6rstaka fridaga
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir ii viku (L73,33 stundir
midad vid medalm6nud).

9.9r.

Breyting 6 gr.L2.8.t

N'ita m5 ad hluta eda ad rillu leytiframangreindan r6tt vegna barna undir L6 6ra aldri i

alvarlegum tilvikum sem leida til sjf krahf svistar.

10. gr.

Fr6unar- og simenntu narsj6dur

Framlagid breytist og verdi O,7O% a heildarlaunum

11. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 6 sdmu samningsforsendum og

3. mai2019. Verdi gerdar breytingar 6 samningsdkvedum almennra

almennir kjarasamningar d

kjarasamninga eda samningstima t/l/
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5 grundvelli iikveda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveda framangreindra
kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komitil pess ad kjarasamningunum
frii 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frii sama tfma. Tilkynna skal um
uppsogn innan fimm virkra daga frii pvf almennum kjarasamningum er sagt upp.

t4. gr.

Atkvadagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt b6kunum og fylgiskjolum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan L6. pann 25. mai2020 kodast hann
sampykktur.

Reykjavik 19. mai 2020

F.h. KGRP med fyrirvara um sampykki stj6rnar F.h. Samidnar med fyrirvara um
sampykki starfsmanna

"4,ry'.ut-fu5;2 b,ry,
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B6kun 1
Adilar eru sammdla um ad dkvadi kjarasamnings sem fela i s6r undanpdgu starfsmanna er n5d

hafa 55 5ra aldri frd neturvdktum og/eda bakvriktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i s6r brot
gegn lcigum nr.86/2OL8, um jafna medferd d vinnumarkadi. Hid sama d vid um Skvadi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 5ra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. L0 5r samfellt
hjd sdmu stofnun.

Vid vissar adstadur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid r6ttletanleg pegar

ferd eru fyrir henni mdlefnaleg r<ik sem helgast af lcigmetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumdlum eda odrum markmidum er varda vinnumarkad, ad gettu medalh6fi. Med
kjarasamningsbundnum 6kvadum um undanpdgu frd neturvciktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sj6narmida sem ranns6knir hafa syint fram ii ad bad
verdi erfidara fyrir starfsf6lk eftir pvisem pad eldist ad sinna neturvriktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
degursveiflu. Akvedi um lengri uppsagnarfrest med hekkandi lifaldri byggja ii peim

sj6narmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsf6lk 5tt erfidara med ad finna adra vinnu
vid hefi. Evr6pud6mst6llinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrrim til ad iikveda ad hvada

markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir s6u heppilegar til ad nd pvi markmidi.
Samningsadilar eru samm6la um ad markmidin ad baki pessum 6kvedum eru mdlefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

B6kun 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 12 i kjarasamningum, sem fjallar
um r6tt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir getiverid virkir
5 vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmberu inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel ororku ii sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adldgunar 5 vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu 6 vinnustad
eft i r starfsendurhefingu hjii Vl RK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu
ii hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvemd talningar veikindadaga
samremd..

Med pessi markmid ad leidarlj6si verdur unnid ad endurskodun L2. kafla 6)

samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. 6grist 202I og gert er rdd ad

henni ljriki eigi sidar en 1. mai 2022.

B6kun 3

Adilar eru sammdla um ad breytingar d vinnutima og vinnutimaumgjcird vaktavinnumanna
parfnist s6rstaks undirbf nings. Starfsh6pur skipadur fulltrf um SNR, ASL BSRB, BHM og F6lags

islenskra hjrikrunarfredinga hefur haft pad hlutverk ad fjalla um vaktavinnu.
Verdi samid um breytingar 5 fyrirkomulagi vaktavinnu, d gildistima kjarasamnings pessa,

munu samningsadilar taka upp vidredur med hvada hetti par breytingar verda innleiddar.
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B6kun 4

Launapr6unartrygging

Stefnt er ad upptoku launapr6unartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
med adild ASi. Launapr6unartryggingu er atla6 a6 tryggja ad launapr6un sd ad jafnadi
svipud hjd opinberum starfsmonnum og 6 almennum vinnumarkadi og er pannig atlad ad
tryggja ad opinberir starfsmenn haldi ivi6 almenna launapr6un 6 samningstimanum

B6KUN 5

Mat 5 styttri starfstengdum ndmskeidum

Adilar eru sammdla um ad taka flirstu skrefin iad meta styttri nilmskeid til launa og fela
samstarfsnefnd ad ritfera hvernig pad verdur gert.

Adilar eru sammdla um ad vid titfarsluna verdi horft til samanlagdra slmennunareininga en ekki

einstakra ndmskeida og geti veitt starfsmdnnum allt ad 6% pers6nudlag. Vid iikvordun um fjolda
simenntunareining (kennslustunda) verdi m.a tekid mid af ndmskeidum hjii ldunni fradsluseturs.
Hegt verdi ad nd negum fjcilda simenntunareininga med piitttdkui fleiru en einu ndmskeidi.

Vinnu pessari skal lokid fyrir 1,. n6vember 2O2O og taka breytingarnar gildi frd og med peim tima

B6kun 6.

Heildarkjarasamn ingur

Samidnar og KGRP eru sammadla um ad mida almenn r6ttindi vid adalkjarasamning Samidnar og
Reykjavikurborgar ad 6dru leyti en pvisem snlir ad starfsmati. Launasetning starfsmanna KGRp skal
taka mid af launatoflu i kjarasamningi Samidnar og Reykjavikurborgar

5L.
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Fylgiskjal 1 Samkomulag um 0tfarslu vinnutfma

Samningsadilar eru sammdla um ad nd megi fram gagnkvemum 6vinningi starfsf6lks og KGRP med

betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad bata vinnustadamenningu og n'itingu vinnutima, auka

skilvirkni, beta gadi pj6nustu, tryggja betur gagnkveman sveigjanleika og studla pannig ad bettum
lifskjorum og samremingu fjolskyldu- og atvinnulffs.

Med sdrstoku samkomulagi meirihluta starfsf6lks d starfsstodum KGRP um adldgun vinnutima ad

porfum starfsstadar og starfsf6lks, med hlidsj6n af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur

starfsstad sdrstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir 5 viku, i allt ad 36 virkar

vinnustundir. Samhlida pviverdur grein 3.1. ikjarasamningi 6virk.

Vidradur um skipulag vinnutima skulu hefjast eigi sidar en i byrjun mars 2020 milli starfsf6lks og

stj6rnenda ividredum verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hl6a, par sem

starfsf6lkiergefinn kostur 5 ad narast. Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal l6gd fram s6rstok

tillaga um skipulag vinnutlma peirra. Gert er riid fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. okt6ber 2020

og ad n'itt furirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en L. janriar 2021.

Fegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars vegar borid

undir atkvedi peirra sem falla undir kjarasamninginn og hins vegar skal fii stadfestingu KGRP

Niiist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsf6lks sem nemur 13

minritum ii dag. Tilkynning um drangurslaust samtal skal senda til Samidnar.

Breyting ii skipulagi vinnutfma ii ad odru 6breyttu ekki ad leida til breytinga d launum eda

launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi svida/starfsstada

raskist ekki og ad pj6nusta s6 af silmu eda betri gedum og iidur.

A gildistima kjarasamnings skulu samningsadilar framkvema reglulegar melingar ii iihrifum

vinnutimabreytinganna 6 starfsf6lk og starfsemi svida/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu

adilar leggja sameiginlegt mat ii dhrif breytinganna og hvort nfverandi framsetning d dkvadum

vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada KGRP.

Fylgiskjal I

Dami um ftfarslu styttingar vinnutima

I. Hefdbundin neysluhl6 eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki 6 forreili
starfsmannsins. Skipulagid gerir rii6 fyrir ail samfella s6 i vinnudeginum.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhl6 eru

hluti af vinnutimanum.

Demi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

5u

o Vikuleg stytting
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o Samfelld stytting tekin dt d einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluh16 eru
hluti af vinnutimanum.

Demi: starfsmadur vinnur kl. s-16 fj6ra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8-12.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin rit sem fridagur hdlfsmdnadarlega og hefdbundin

neysluh16 eru hluti af vinnudeginum.

Demi: Starfsmadur vinnur niu daga frd kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

ll. Stytting vinnutima um 13 minritur 6 dag eda 65 minftur i viku. Neysluhlt6 teljast
ekkitil vinnutima par sem pau eru d forredi starfsmanns til ridstiifunar ad vild.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluh16 s.s. 35

min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Demi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin rit d einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluh16 s.s

35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Dami: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fj6ra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin 0t sem fridagur hdlfsmdnadarlega og hefdbundin

neysluh16 s.s. 35 min imatartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Dami: Starfsmadur vinnur niu daga frii kl. 8-16 en tiunda daginn frii kl. 8-13:50.

SL
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