KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar, sambands ionfélaga
g
Orkuveitu Reykjavikur

Samningur pessi er tvibattur, annars vegar adfararsamningur sem kvedur & um framlengingu
gildandi kjarasamnings til 22. juni 2011 og hins vegar kjarasamningur sem gildir frd 22. juni
2011, med peim fyrirvérum sem greinir i samningi pessum.

Aofarasamningur

Kjarasamningur adila framlengist obreyttur til 22. jini 2011. Vid sampykkt samnings pessa
greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid storf i
mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af
storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hofu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011.

Kjarasamningur fra 22. juni 2011

1. gr.
Samningur pessi gildir fra 22. juni 2011 til loka januar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 ekki gildi hinn 22. juni 2011 skal sama gilda um
pennan samning og falla pa 61l akvaedi hans ur gildi. Verdi samningar framlengdir af SA eda
ASI til 31. januar 2012 skal sama breyting verda 4 gildistima samnings pessa. Taka ba
launabreytingar 2011 gildi sem og almenn dkvadi og bdékanir med samningnum.

2.gr.
Laun og launatafla haekka sem hér segir:
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sdmu dagsetningum, nema
annad sé sérstaklega tilgreint i samningnum.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbdt

Desemberuppbot midad vid fullt starf er sem hér segir:
A &rinu 2011 kr. 59.600.
A é&rinu 2012 kr. 61.600.
A 4rinu 2013 kr. 63.600.

Orlofsuppbot midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 26.900.

/:\ orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.
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Sérstakt alag 4 orlofs- og desemberuppbot 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbét, kr. 15.000, nema ad AST hafi dkvedid
a0 samningarnir gildi til loka jantar 2012.

4. gr.

Y mis dkvzdi

Eftirtalin 4kvaedi r kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 verdi hluti
samnings pessa:

e  Greidsla yfirvinnu med fritoku

e Olaunadir fridagar 4 ferdum

Adilar munu jafnframt fara yfir onnur dkvadi i kjarasamningi AS{ og SA og fzra inn i
kjarasamning adila eftir pvi sem vid 4.

S. gr.

Samningsforsendur

Verdi gerdar breytingar 4 samningsakveedum eda samningstima & grundvelli forsendudkveedis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

6. gr.

Afgreiosla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 fostudaginn 10. juni.

Reykjavik, 1. juni 2011

F.h. Samidnar, sambands i0nfélaga F.h. Orkuveitu Reykjavikur
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Békun um leyfi fra stéorfum

Pad er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & mots vid oskir starfsmanna um leyfi fra storfum,
verdi pvi vid komid vegna starfseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Yfirlysing 2011

OR mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktoku vid gerd og
framkvamd utboda & vegum OR.

OR mun leggja pau vidmid til grundvallar vid gerd utbodsgagna og val 4 tilbodum sem fram
koma i yfirlysingu ASI og SA fra 5. mai 2011. bau vidmid takmarka ekki rétt OR til ad gera
rikari krofur til verktaka en par kemur fram.




BREYTING A SAMKOMULAGI

Orkuveita Reykjavikur, sameignarfyrirteeki, annars vegar og Rafidnadarsamband islands, Samidn,
samband idnfélaga og VM félag vélstjora og malmtaeknimanna hins vegar, gera med sér svofellda
breytingu 4 gildandi samkomulagi um kaupaukakerfi.

9. or. um veikindi og slys ordist svo:

f langvinnum veikindum og fjarveru vegna slysa vid framkvamd vinnu heldur starfsmadur, sem
ad stadaldri vinnur samkvaemt samkomulagi pessu, medalbonus sinum eins og hér segir:

f langvinnum veikindum greidist medalbonus fra og med fjordu viku samfelldra veikinda.

i fiarveru vegna slysa vid framkveemd vinnu greidist medalbonus fra og med annarri viku
samfelldra fjarvista.

Medalbonus starfsmanns skal reiknadur ut fra 12 méanada timabili sem lykur { lok
almanaksmanadar fyrir upphaf veikinda / fjarveru vegna slyss.

Kaupauki greidist ekki ad 60ru leyti i veikinda- og slysatilfellum.

Samkomulag petta gildir fra 1. juni 2011.
Reykjavik, 1. juni 2011

f.h. Orkuveitu Reykjavikur, f.h. Rafidnadarsambands islands
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Yfirlysing vegna launataxta idnadarmanna

Samningsadilar eru samméla um ad vid endurnyjum kjarasamninga arid 2014 verdi leitad leida til ad
taka inn nytt launaprep m.v. 7 ara sveinsprof.

Reykjavik, 1. jini 2011
F.h. RSI, VM og Samidnar
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