KJARASAMNINGUR

Gildandi kjarasamningur Samidnar, sambands idnfélaga, fh. adildarfélaga, og Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, framlengist med svofelldum breytingum.

L. g
Launabreytingar 4 samningstimanum.

Fra 1. mai 2015 a0 telja 60last gildi ny launatafla, sbr. fylgiskjal med kjarasamningi pessum.
Sj4 einnig békun um breytingar 4 launatéxtum og nidurlagningu kaupaukakerfis/bénuskerfis.

A samningstima hakka laun og launatafla sem hér segir:

Fra 1. mai 2016 5,5%
Fra 1. mai 2017 3,0%
Fra 1. mai 2018 2,0%

Adrir kjaratengdir 1idir, sem ekki sakja vidmid i launat6flu, hakka til samraemis midad vid
somu dagsetningar 4 arunum 2016, 2017 og 2018.

2. gr.
Desember- og orlofsuppbot.

A gildistima kjarasamnings skal desember- og orlofsuppbdt vera svofelld:
Desemberuppb6ét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A grinu 2015 kr. 90.500.

A 4rinu 2016 kr. 95.100.

A érinu 2017 kr. 99.800.

A arinu 2018 kr. 103.300.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er;
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2015 verdi orlofsuppbot kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 verdi orlofsuppbat kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2017 verdi orlofsuppbot kr. 46.500.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2018 verdi orlofsuppbét kr. 48.000.



3. gr.
Kaupaukakerfi.

Samkomulag um kaupaukakerfi, sem undirritad var pann 9. oktdber 2006, dsamt sidari
breytingum og vidaukum, 48ur samningur um kaupaukakerfi fra 4rinu 1982, fellur ar gildi fra
1. mai 2015 a0 telja. Frd sama timamarki verdur kaupaukakerfi lagt af hja OR og samhlida
falla nidur allar greidslur kaupauka samkvamt kaupaukakerfi.

4. gr.
Samningsforsendur.

Verdi gerdar breytingar 4 samningsékvedum eda samningstima 4 grundvelli forsendudkvadis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 29. mai 2015, skal pad sama gilda um
samning pennan.

Komi til pess ad kjarasamningi verdi sagt upp 4 gildistima falla nidur umsamdar greidslur
samkvamt samningi pessum sem ekki hafa 4 pvi timamarki komid til framkvaemda.

3. g
Afgreidsla kjarasamnings o.f1.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna Samidnar, sambands idnfélaga, fh. adildarfélaga,
sem starfa hja Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaki. Undir samning pennan falla einnig
starfsmenn, sem adild eiga ad sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtéldum détturfyrirtaekjum
Orkuveitu Reykjavikur, p.e. Orku néttirunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg
atkvaedagreidsla fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af halfu
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtekis, er samningur pessi undirritadur med fyrirvara um

sampykki stjérnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 manudaginn 16. névember 2015.

6. gr.
Um gildistima.

Kjarasamningur pessi gildir frd 1. mai 2015 og til 31. desember 2018 og fellur p4 tr gildi an
sérstakrar uppsagnar.

1. gr.

Fylgiskjol

I eftirtoldum fylgiskjolum eru breytingar 4 akveedum kjarasamnings, bokanir og kauptaxtar.
e Breytingar 4 dkvaedum kjarasamnings
e  Bokanir med kjarasamningi

e Kauptaxtar
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Kauptaxtar fra 1. mai 2015 (manadarlaun).

Idnnemi
201 2590.000
202 293.625
203 297.295
204 301.011
205 304.774
206 308.584
207 312,441
208 316.347
209 320.301
210 324.305
Sveinsprof
601 393.500
602 398.419
603 403.399
604 408.441
605 413.547
606 418.716
607 423.950
608 429.249
609 434.615
610 440.048

5 dra sveinsprof

701 405.500
702 410.569
703 415.701
704 420.897
705 426.158
706 431.485
707 436.879
708 442.340
709 447.869
710 453.467
Meistaraprof
801 418.000
802 423.225
803 428.515
804 433.871
805 439.294
806 444,785
807 450.345
808 455.974
809 461.674
810 467.445
Idnfraedingur
901 428.500
902 433.856
903 439.279
904 444.770
905 450.330
906 455.959
907 461.658
208 467.429
209 473,272
910 479.188
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vinnuframlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og
pa abyrgd sem starfinu fylgir.

Békun um rammasamkomulag.

bann 27. oktéber s.l. var undirritad Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. |
samkomulagi segir ad markmid pess sé¢ ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og félagslegan
stédugleika 4 grundvelli lagrar verdbolgu, stodugs gengis og leegra vaxtastigs. [ samkomulagi
er kvedi® 4 um stofnun Pjodhagsrads, sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginstodir
nys islensks samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda. Fyrir
samningsadilum liggur nu ad vinna ad nanari utfeerslu Rammasamkomulags og er ad pvi stefnt
ad ganga fra samkomulagi vid stjérnvéld fyrir 1. februar 2016 um motvagisadgerdir til ad
studla ad efnahagslegum stédugleika 4 timabilinu.

Samningsadilar munu virda og fylgja efni Rammasamkomulags, p.m.t. akvaedum um
»~sameiginlega launastefnu til 4rsloka 2018 “ eins og nénar greinir i samkomulagi. OR og
stéttarfélag munu sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og pa einkum med
hlidsjon af pvi med hvada heetti peer kunna hafa ahrif 4 stodu og kjor starfsmanna 4 gildistima

kjarasamnings.

Békun um uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings.

Gildistimi kjarasamnings er akvedinn frd 1. mai 2015 til 31. desember 2018. Vid launaitborgun
pann 1. desember n.k. skal OR greida starfsménnum uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings.
Vid uppgjor skal litid til pess ad kaupaukakerfi/bonuskerfi fellur ar gildi frd gildistoku
kjarasamnings. Fyrir liggur ad OR hefur nu bpegar greitt starfsmoénnum, sem starfa i
kaupaukakerfi/bénuskerfi, slikar greidslur allt fra 1. mai 2015 ad telja.

Vid endurreikning launa vegna gildistima kjarasamnings skal vid pad midad ad launatafla 63list
gildi fra 1. mai 2015 ad telja. Skulu kaupaukagreidslur/bonusgreidslur hvers og eins
starfsmanns, eins og paer hafa verid inntar af hendi frad 1. mai 2015 a0 telja, komi ad fullu til
fradrattar vi0 uppgjor pannig ad tekid verdi tillit til heildarfjarhadar slikra greidslna.
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Bdkanir med kjarasamningi

Békun vegna vidraona um migulegar breytingar 4 launakerfi.

OR og Samidn munu & gildistima kjarasamnings halda afram vidredum um breytingar 4
launakerfi. [ slikum vidraedum skal ennfremur farid yfir hrif breytinga sem leida af brottfalli
kaupaukakerfis, sbr. akvaedi 3. gr. kjarasamnings.

Med gerd bokunar pessarar lysa adilar pessa kjarasamnings yfir vilja til ad framhalda vidradum
um mogulegar breytingar 4 launakerfi 4 gildistima kjarasamnings. Vidradur vegna pessa munu
hefjast nu 1 haust og stefna adilar ad pvi ad ljuka vidredum 4 samningstimanum.

Bokun um breytingar a launatoxtum og nidurlagningu kaupaukakerfis/bénuskerfis.

Med gildistoku launat6flu samkvaemt 1. gr. kjarasamnings bessa eru lagmarkstaxtar
idnadarmanna ferdir naer greiddu kaupi. Greidslur umfram kauptaxta kjarasamnings lekka 4
moti heerri toxtum en um er ad raeda fastar greidslur, sem koma i stad kaupauka/bonus og adrar
fastar greidslur, p.m.t. fost yfirvinna hja peim sem eru med fastlaunasamninga, einkum hja peim
starfsménnum sem ekki hafa fyrir gildistéku kjarasamnings notid greidslu kaupauka/bénus.
Tryggt skal ad fradrattur, i krénum talid, nemi 1 engum tilvikum heerri fjarhad en sem nemur
hakkun 4 launataxta, i kronum talid. Allir munu fa a.m.k. 8% hekkun heildarlauna.

Vid gildistéku launat6flu pann 1. mai 2015 skal fara fram rédun i launaflokka sem taki mid af
hlidstaedri launaflokkar6dun samkvemt eldri kjarasamningi midad vid skilgreiningu
starfs/starfsheitis i kjarasamningi en i einhverjum tilvikum er um nytt heiti/nimer launaflokka
ad reeda. Gildir framangreint um alla pa sem radad var i grunnlaunaflokka. Starfsmenn, sem
nutu rodunar umfram grunnlaunaflokka fyrir gildistéku kjarasamnings pessa skal vid rodun i
launaflokka samkveemt nyrri launatéflu tryggdur sami hlutfallslegi mismunur og peir nutu fyrir

gildistoku kjarasamnings.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna OR bad skriflega eigi sidar en bann 20. ndvember 2015. Haekkar pa kauptaxti
hans, p.e. sa taxti sem hann naut fyrir gildistoku kjarasamnings pessa, um 6,1% fra 1. mai 2015
ad telja en kauptaxti hans haekkar ekki ad 6dru leyti en pvi sem kvedid er 4 um i akvaedi 1. gr.
kjarasamnings, p.e. & arunum 2016, 2017 og 2018. Hafi starfsmadur notid greidslu
kaupauka/bénus skal hann i stad slikra greidslna njota fastra mdnadarlegra greidslna sem
akvardist sem manadarlegt medaltal kaupauka/bénus 4 timabilinu fra 1. september 2014 til 31.
agust 2015, ad vidbeettri heekkun um 6,1% fra 1. mai 2015 ad telja.

Békun um endurskodun 4 ridun i launaflokka.

OR lysir pvi yfir ad fyrirteekid mun 4 gildistima kjarasamnings vidhafa breytingar 4 ré6dun
einstakra starfsmanna i launaflokka sem byggjast munu 4 persénubundnum pattum sem varda
hlutadeigandi starfsmenn. Vid slikt mat mun fyrirtekid leitast vid ad tryggja ad laun endurspegli



Um heimild til fravika fra dkvaedum kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.

Peir starfsmenn, sem falla undir kjarasamning pennan og eru i starfi pann 1. desember 2015 og
starfa 4 bakvoktum, skulu eiga val um ad starfa 4 obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, kjési peir
svo. | framangreindu felst ad hlutadeigandi starfsmenn halda afram ad 4vinna sér rétt til
bakvaktarorlofs i samraemi vi0d dkvadi gr. 2.10.4 1 eldri kjarasamningi. Starfsmadur, sem kys
ad starfa 4 obreyttu fyrirkomulagi skal tilkynna slika akvordun til OR eigi sidar en pann 30.
névember 2015. Kjosi starfsmalur hins vegar ad starfa 4 breyttu fyrirkomulagi skal slik
akvordun vera endanleg og er starfsmanni pé ekki heimilt eftir pad ad flytja sig aftur yfir 4 hid
eldra fyrirkomulag.

Eftirfarandi dkveedi gilda um pa starfsmenn, sem kjosa ad starfa 4 obreyttu fyrirkomulagi
bakvakta. Samsvarandi dkvaedi, sem tilgreind eru hér ad framan { kjarasamningi, undir lidnum
,.Brevtingar 4 dkvaedum kjarasamnings®, 1. og 2. tolul. eiga ekki vid um sému starfsmenn.

gr. 1.5.2.Eftirfarandi sérakvedi um greidslur gildir einungis um ba starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmaBur sé

stadsettur 4 starfsst6d 4 bakvaktartimabili.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3. med eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 méanudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.2.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gilda dkvaedi gr. 2.7.

gr. 1.5.3.Eftirfarandi sérakveedi um greidslur gildir einungis um ba starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkveaemt dkvérdun OR ad vera stadsettir 4 starfsstod fyrirtakisins
4 bakvaktartimabili og er éheimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni.

Grei0sla fyrir bakvaktir, par sem skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1.,
med eftirtéldum haetti:

25,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

25,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

25,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% k1. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utksll 4 bakvakt gilda dkvaedi gr. 2.7.
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3. Akvaedi kafla 2.10.
Akveedi kafla 2.10. i kjarasamningi falla brott i heild sinni fra 30. n6vember 2015 ad telja.

Ny akvadi kafla 2.10. taka gildi fré 1. desember 2015 ad telja og verda svofelld:

2.10. Bakvaktir.
2.10.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad sinna utkalli.

Bakvaktir eru tvenns konar, annars vegar par sem ekki er gerd krafa af halfu
fyrirtzekisins um ad starfsmadur sé stadsettur 4 starfsstd 4 bakvaktartimabili og hins
vegar par sem starfsmadur skal samkvemt dkvordun OR vera stadsettur 4 starfsstod
fyrirtakisins 4 bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsstdd fyrr en ad bakvakt
lokinni nema hann purfi a8 sinna utkalli. Um greidslur fyrir bakvaktir sja dkvadi greina
1.5.2. annars vegar og 1.5.3. hins vegar Starfsmadur sem starfar 4 bakvéktum nytur
greidslu bakvaktaralags annad hvort samkvemt gr. 1.5.2. eda gr. 1.5.3.

2.10.2 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.10.3 Heimilt er samningsadilum a8 semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en
a8 framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir
bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktargreidslur en um getur
i gr. 2.10.1 skal, ad teknu tilliti til utkallatidni og lengdar utkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktargreidslur falli ekki nidur i itkollum, ad hluta

til eda 6llu leyti.

2.10.4 Akvérdun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum
med minnst tveggja vikna fyrirvara.

2.10.5 Sé starfsmanni, sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjonustu { fritima sinum skal samid
um péknun vegna bess Onzdis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun f{
radningarsamningi.



Brevtingar 4 Akvaedum kjarasamnings:

1. Akvaedi gr. 1.5.2. i kjarasamningi fellur brott fra 30. né6vember 2015 ad telja.

Nytt akvaedi greinar 1.5.2. tekur gildi pann 1. desember 2015 og verdur
svohljédandi:

Eftirfarandi sérakvadi um greidslur gildir einungis um pd starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um a0 starfsmadur sé
stadsettur 4 starfsst6d 4 bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3, med
eftirtéldum haetti:

55,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% k1. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gilda akvaedi
or. 2.7

2. Nytt akveedi gr. 1.5.3. og tekur gildi fra 1. desember 2015.

Eftirfarandi sérakvaedi um greidslur gildir einungis um ba starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvamt dkvérdun OR ad vera stadsettir 4 starfssto0 fyrirtekisins &
bakvaktartimabili og er oheimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1., med
eftirtéldum haetti:

35,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

90,00% k1. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll 4 bakvakt gilda akveedi
gr: 2.7.

Greidslur samkvemt 1.5.2. og 1.5.3., sem tilgreindar eru hér ad framan, eiga einungis
vid um pa starfsmenn sem ganga slikar bakvaktir og starfa 4 breyttu
bakvaktarfyrirkomulagi, p.e. samkvemt kafla 2.10., frd 1. desember 2015 ad telja. Peir
starfsmenn, sem kjésa ad starfa 4 Obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, samkvaemt
akvaedum kjarasamnings pessa, skulu fa launagreidslur eins og meelt er fyrir um {
kaflanum ,, Um heimild til fravika frd dkvedum kjarasamnings um bakvaktir og

bakvaktarorlof. “
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Reykjavik, 2. névember 2015

F.h. Orkuveitu Reykjavikur,
sameignarfyrirtaekis

Slnin Ktpnoh

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga
f.h. adildarfélaga
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