KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar, sambands idnfélaga

og
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtakis

1. gr.

Kjarasamningur bpessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar. Kjarasamningur felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning
Orkuveitu Reykjavikur og SamiOnar.

2. gr.

Launabreytingar
Kauptaxtar kjarasamningsins heekka 4 samningstimabilinu i samrami vid launat6flur sem
fylgja samningi pessum og teljast hluti hans:

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A 4rinu 2019 kr. 105.900
A 4rinu 2020 kr. 108.600
A 4rinu 2021 kr. 111.300
A é4rinu 2022 kr. 114.000

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000

4, gr.

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

{ upphafi 4rs 2020 mun OR hefja vidradur vid starfsmenn um skipulag vinnutima, neysluhléa
og styttingu vinnutimavinnutima i 36 virkar vinnustundir 4 viku fra og med 1. april 2020 4n
skerdingar manadarlauna fyrir dagvinnu. Um form vidradna, markmid, styttingu vinnutima og
sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamninga VM / RSI / Samidnar og SA.

[ vidredum verda m.a. gerdar tillogur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvaemum avinningi og bata nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.



Naist ekki samkomulag um breytingar 4 skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. jantiar 2021 i 36 klst. og 15 min. Virkur vinnutimi 4 dag verdur 7 klst. og 15 min.
nema samkomulag verdi um annad.

Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samreemis, verdur
156 m.v. 36 klst. vinnuviku eda 157 m.v. 36,25 kist. vinnuviku. Breytingin felur i sér ad
greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi ferist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr.
nénar skyringar i adalkjarasamningi SA og VM / RSI/ Samidnar.

5. gr.
Breytingar a einstokum akvzedum kjarasamninga
Vid akvadl um veikindi barna baetist nyr malslidur:

Sama 4 vid um bSrn undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahdsvistar a.m.k.
einn dag.

NY grein. Akvadi um vidbétarlaun 4 bakvéktum.,

Starfsmadur 4 bakvakt, sem sinnir & bakvaktartima fostum og reglubundnum skyldum, & rétt 4
vidbotarlaunum fyrir. Undir fastar og reglubundnar skyldur a bakvakt falla verkefni sem
skipul6gd eru fyrirfram af OR og starfsmanni ber avallt ad sinna 4 bakvoktum. Pad er forsenda
fyrir greidslu vidbdtarlauna ad um sé ad reda sérstakt vinnuframlag Gr hendi starfsmanns
umfram pad ad vera skradur 4 bakvakt. ba er pad skilyrdi fyrir greidslu vidbotarlauna ad adur
hafi verid gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fjarhed eda vidmid
vidbotarlauna sem greida skal.

Akvadi pessarar greinar 4 ekki vid um b4 starfsmenn sem njota fastra manadarlauna fyrir allt
vinnuframlag sitt i pagu fyrirtekisins.

Skyring med akvadi:

[ akvaedi pessu felst ad starfsmadur sem sinnir fostum og reglubundnum skyldum & bakvakt
skal eiga rétt til vidbotarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika.
Pannig er pad forsenda fyrir greidslu vidbotarlauna ad um sé ad reeda verkefni sem eru
skipuldgd fyrirfram og falla til 4 6llum bakvoktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina
sérstaklega og bau purfa ad fela i sér beint vinnuframlag 4 bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par
sem starfsmadur parf ad skra sig sérstaklega inn i kerfi fyrirteekisins til ad uppfylla skyldur
sinar. P4 er pad skilyrdi greidslu vidbotarlauna ad fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur
starfsmanns og peer greidslur sem hann skal njota fyrir. Ad jafnadi verdur vid pad midad i
beim tilvikum, sem slikir samningar verda gerdir, ad greidsla fyrir vinnuframlag 4 bakvakt
taki mid af umfangi og nemi ad jafnadi fjarhad sem samsvarar einni yfirvinnustund 4 hverri
bakvakt nema krafa sé gerd um vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur su greidsla
til vidbotar vid greidslu bakvaktaralags fyrir allar stundir sem bakvakt st6d. Akveedi petta
breytir ad 6dru leyti ekki rikjandi framkveaemd eins og t.d. pegar um 1tkéll er ad reda.

Akvzdid nar ekki til starfsmanna sem njéta fastra méanadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt
i pagu fyrirtekisins. Telst endurgjald vegna fastra og reglubundinna skyldna 4 bakvakt, sem

um raedir i framangreindu dkvadi kjarasamnings, vera innifalid i launagreidslum til peirra.
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Akvaedi 13. kafla kjarasamnings.

Akveedi 13. kafla kjarasamnings um rétt til launagreidslna i fjarvistum vegna veikinda og slysa
fellur brott. I stad pess kafla kemur nyr 13. kafli sem hefur ad geyma akvadi um rétt til
launagreidslna 1 fjarvistum vegna veikinda og slysa, sja fylgiskjal 1.

f tengslum vid utgafu kjarasamnings skulu adilar kjarasamnings yfirfara texta og adlaga en med
breytingu pessari er ad pvi stefnt ad samraema greidslur samkvaemt kjarasamningum sem 1 gildi
eru um starfsmenn OR/ON/Veitur.

Akveedi er. 16.3.1. i kjarasamningi.

Samhlida verdur gerd breyting 4 akvadi gr. 16.3.1. 1 kjarasamningi um greidslu idgjalds til
styrktarsj6ds. Gildandi akvaedi fellur brott og i stad pess kemur svofellt nytt akveedi:

16.3.1. Til styrktarsj6ds greidir vinnuveitandi 0,75% af 6llum launum.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.
3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar a samningsdkvadum almennra kjarasamninga eda
samningstima a grundvelli akvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvada
framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess a0 kjarasamningunum fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum
upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna Samidnar, vegna adildarfélaga, sem starfa hja
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn,
sem adild eiga a0 sama stéttarfélagi og starfa hjd eftirtéldum dotturfyrirteekjum Orkuveitu
Reykjavikur; Orku nattdrunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg atkvadagreidsla
fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af héalfu Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykki
stjornar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 midvikudaginn 18. desember 2019.

Reykjavik, 3. desember 2019

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga F.h. Orkuveitu Reykjavikur
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Bokun.

Fulltriar idnadarmanna og OR munu 4 samningstimabilinu hefja vidraeedur um launakerfi
idnadarmanna og verdi par horft til dkveeda almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt
launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu ut fra edli starfsins,
menntunarkréfum og heaefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Til
hlidsjonar verdur haft jafnlaunakerfi OR samstadunnar og su starfaflokkun sem pad byggir a.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidomid. Flokkanir og deemi
um moguleg prep 1 hverjum flokki er:

Starfstengdir peettir
o Hlutverk. Vidmid 1 pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og moéttdku nyrra starfsmanna.

o  Abyrgd. Abyrgd 4 verkefum, folki, vélum, teekjum o.fl.

o Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfstaedi 1 starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
battum bess.

Einstaklingsbundnir pacttir
e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidboétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
hefnipettir s.s. samskiptahaefni, frumkvaedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipcettir. Samskiptahetni, frumkveedi, sveigjanleiki o.1l.

Bokun.

OR mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra stérfum um
skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um radir, er ad
kanna mdguleika starfsmanna 4 ad koma aftur til starfa svo fljott sem audio er og sinna pa annad
hvort 63ru starfi sem heefir betur starfsgetu peirra 4 pvi timamarki eda sinna fyrra starfi en p6 i
leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja 4 mati OR hverju
sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid
starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirtekisins, tilteekileika verkefna, sjonarmida sem
varda Oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vio VIRK og hlutadeigandi
sjukrasjooi.

Békun um taxta naer greiddu kaupi

bann 1. ndvember 2020 verda kauptaxtar kjarasamnings fzerdir neer greiddu kaupi. Hluti fastrar
greidslu starfsmanna (fost manadarleg greidsla eda fost yfirvinna), ad fjarhaed kr. 40.000 skal
baett vi0 launataxta. Samhlida skal fost greidsla lekka um kr. 40.000. Kjési starfsmadur ad
halda fastri greidslu sinni oskertri skal hann tilkynna OR um pad fyrir 1. september 2020.
Manadarlaun hans fyrir dagvinnu hakka pa ekki skv. nyrri launatéflu og verda kr. 40.000 laegri
en ella. Starfsmanni er hvenar sem er heimilt ad 6ska eftir ad taka laun skv. nyrri launatoflu
gegn lekkun fastrar greidslu og tekur pa breyting gildi um neestu manadamot eftir ad beidni
berst OR. Framangreint hefur ekki ahrif 4 fost manadarlaun sem greidd eru med einni dskiptri

greidslu.
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Fylgiskjal 1
13. Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
13.1.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

13.1.1.1  Ef starfsmadur verdur 6vinnufzer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad
skuli vera fra tranadarlackni OR. Krefjast ma laknisvottords af starfsmanni vegna
ovinnufaerni hvenzar sem forst6dumanni fyrirtakis pykir porf 4.

13.1.1.2  Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss { meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef um er ad rac0a
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna &vinnuferni sina med
leknisvottordi eftir nanari 4kvordun forstédumanns/yfirmanns.

13.1.1.3  Ef starfsmadur er évinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeeknisvottord sitt eftir nanari dkvérdun forstddumanns/yfirmanns en pd
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma bd veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleknis ef hann telur audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

13.1.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarleknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi hvort forf6ll séu 16gmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

13.1.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
13.1.1.1-13.1.1.5. Sama gildir um vidtal hja lackni vegna 6flunar vottords.

13.1.1.6  Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau tgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vOldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

13.1.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

13.1.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. Errori-Reference 1 \\ ’6\3
souree-not_found.. { kjarasamningi 1 a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr.
13.1.2.5-13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 méanudi 1 starfi 35 dagar

Eftir 6 méanudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar { starfi 133 dagar
Eftir 7 ar { starfi 175 dagar L \ { @\3 .

Vid framantalinn rétt beetist auk bess réttur til manadarlauna skv. gr. Error
Reference-souree-notfound-1 kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufzerni
stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv.
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13.1.2.2

13.1.2.3

13.1.24

gr.13.1.2.5-13.1.2.6.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er a0 reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufzer eda
hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Starfsmadur sem radinn er { timavinnu, sbr. p6 gr. 13.1.2.3, eda er radinn skemur en
2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir { almanaksdégum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi { starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vi framantalinn rétt bactist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdomi. Vid pessi laun batast ekki
greidslur skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6.

Laun greidast b6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda
hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Ovinnufarni vegna veikinda

Adilar eru sammadla um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og
naudsynlega laknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem
fyrirsjaanlegt er ad leidi til 6vinnufaermni.

Ofangreind skilgreining felur ekki 1 sér breytingu a sjukdomshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tilkad af démstdlum. bé eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Réttur eftirlaunapega { timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
6vinnuferni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum, Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi
fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema bpegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer eda
hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 60rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid dvinnufzer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufaerni er ad raeda.

Vid mat 4 avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.1.2.1 skal auk pjonustualdurs hja OR
einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
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13.1.25

13.1.2.6

13.1.2.7

13.1.2.8

13129

sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att
vid starfstima 4 kjéorum skv. 16gum nr.” 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
bjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. Error—Referenee
source-not-feund. i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gasluvakta- og dpagindadlag og greidslur fyrir eydur { vinnutima enda sé um ad
reda fyrirfram 4&kvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda lengur
eda er ®tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 13.1.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 ménadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
yfirvinnustunda samkvamt pessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundir
sem greiddar hafa verid skv. gr. 13.1.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr.13.1.2.6, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufeer af véldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda
fr4 vinnu, greidast laun skv. gr. 13.1.2.6 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leknisrddi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

13.1.3 Starfshafnivottord

13.1.3.1

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt { 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trunadarleknis OR.

13.1.4 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzerni vegna veikinda eda slysa

13.1.4.1

13.1.4.2

13.14.3

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 4 hverju
ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvedum gr. 13.1.3.1
ad hann hafi fengid heilsubot sem @tla megi varanlega, mé leysa hann fra stérfum
vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
ijafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv.
gr. 13.1.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou
ad starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkveaemt lacknisvottordi
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13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

ordinn varanlega Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
trinadarlacknis OR.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

13.1.5.1 Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 13.1.2.6 i 3 manudi.

13.1.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var { hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar { merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

13.1.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar
adur en laun skv. gr. 13.1.5.1 - 13.1.5.2 koma til 4lita. Petta 4 pd ekki vid ef
launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa 1 veikindum skv.
gr. 13.1.2.1-13.1.2.9 var temdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skréa yfir veikindadaga starfsmanns vid OR. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid 4.

Veikindi og slysaforfoll { faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og 4 starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi 1 starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unnin manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid. Sama & vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahusvistar a.m.k. einn dag Eftir 6 ménada starf verOur rétturinn 12 dagar a hverju
12 manada timabili. Foreldri heldur f6stum manadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind i
radningarsamningi.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistéku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adur gildandi reglum, skal halda peim 4 medan a samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.



Fylgiskjal meo kjarasamningi 3. desember 2019

Kauptaxtar fra 1. april 2019 (manadarlaun).

Idnnemi 5 ara sveinsprof
201 348.494 701 480.521
202 352.850 702 486.528
203 357.261 703 492.609
204 361.727 704 498.767
205 366.248 705 505.001
206 370.826 706 511.314
207 375.462 707 517.705
208 380.155 708 524.177
209 384.907 709 530.729
210 389.718 710 537.363
Sveinsprof Meistaraprof
601 466.803 801 494.809
602 472.638 802 500.994
603 478.546 803 507.257
604 484.528 804 513.597
605 490.584 805 520.017
606 496.717 806 526.517
607 502.926 807 533.099
608 509.212 808 539.763
609 515.577 809 546.510
610 522.022 810 553.341
I8nfraedingur
901 506.811
902 513.146
903 519.560
904 526.055
905 532.631
906 539.289
907 546.030
908 552.855
909 559.766
910 566.763




Kauptaxtar fra 1. april 2020 (mdnadarlaun).

5 ara sveinsprof

IGnnemi
201 372.494
202 377.150
203 381.865
204 386.638
205 391.471
206 396.364
207 401.319
208 406.335
209 411.414
210 416.557
Sveinsprof
601 490.803
602 496.938
603 503.150
604 509.439
605 515.807
606 522.255
607 528.783
608 535.393
609 542.085
610 548.861

701 504.521
702 510.828
703 517.213
704 523.678
705 530.224
706 536.852
707 543.562
708 550.357
709 557.236
710 564.202
Meistaraproéf
801 518.809
802 525.294
803 531.860
804 538.509
805 545.240
806 552.055
807 558.956
808 565.943
809 573.017
810 580.180
IGnfraedingur
901 530.811
902 537.446
903 544.164
904 550.966
905 557.853
906 564.827
907 571.887
908 579.035
909 586.273
910 593.602




Kauptaxtar fra 1. névember 2020 (manadarlaun).

5 dra sveinsprof

IGnnemi
201 412.494
202 417.150
203 421.865
204 426.638
205 431.471
206 436.364
207 441.319
208 446.335
209 451.414
210 456.557
Sveinsprof
601 530.803
602 536.938
603 543.150
604 549.439
605 555.807
606 562.255
607 568.783
608 575.393
609 582.085
610 588.861

701 544.521
702 550.828
703 557.213
704 563.678
705 570.224
706 576.852
707 583.562
708 590.357
709 597.236
710 604.202
Meistaraprof
801 558.809
802 565.294
803 571.860
804 578.509
805 585.240
806 592.055
807 598.956
808 605.943
809 613.017
810 620.180
I0nfradingur
901 570.811
902 577.446
903 584.164
904 590.966
905 597.853
906 604.827
907 611.887
908 619.035
909 626.273
910 633.602

%4



Kauptaxtar fra 1. jantar 2021 (manadarlaun).

5 dra sveinsprof

I6nnemi
201 436.494
202 441.450
203 446.468
204 451.549
205 456.694
206 461.902
207 467.176
208 472.516
209 477.922
210 483.396
Sveinsprof
601 554.803
602 561.238
603 567.754
604 574.350
605 581.030
606 587.793
607 594.640
608 601.573
609 608.593
610 615.700

701 568.521
702 575.128
703 581.817
704 588.589
705 595.447
706 602.390
707 609.420
708 616.537
709 623.744
710 631.041
Meistaraprof
801 582.809
802 589.594
803 596.464
804 603.420
805 610.463
806 617.593
807 624.813
808 632.123
809 639.525
810 647.019
I0nfreedingur
901 594.811
902 601.746
903 608.768
904 615.878
905 623.076
906 630.364
907 637.744
908 645.216
909 652.781
910 660.441




Kauptaxtar fra 1. januar 2022 (manadarlaun).

5 dra sveinsprof

[Gnnemi
201 461.494
202 466.763
203 472.097
204 477.498
205 482.967
206 488.504
207 494,111
208 499.787
209 505.534
210 511.353
Sveinsprof
601 579.803
602 586.551
603 593.382
604 600.300
605 607.303
606 614.395
607 621.575
608 628.844
609 636.205
610 643.657

701 593.521
702 600.440
703 607.446
704 ©614.539
705 621.720
706 628.992
707 636.354
708 643.809
709 651.356
710 658.998
Meistaraprof
801 607.809
802 614.907
803 622.093
804 629.369
805 636.736
806 644.195
807 651.748
808 659.395
809 667.137
810 674.976
I6nfraedingur
901 619.811
902 627.059
903 634.397
904 641.827
905 649.350
906 656.967
907 664.679
908 672.487
909 680.393
910 688.398




