
KJARASAMNINGUR
milli

Samidnar, sambands i6nf6laga
og

Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtrekis

1. gr.

Kjarasamningurpessi gildir frdI. aprtl2019 til l. n6vember2022 og fellurphtn gildi 6n
s6rstakrar uppsagnar. Kjarasamningur felur i s6r breytingar og vidbetur vi6 kjarasamning
Orkuveitu Reykj avikur og Samidnar.

2. gr.

Launabreytingar
Kauptaxtar k1-arasamningsins hrekka 6 samningstimabilinu i samrremi vi6 launatoflur sem

fflgja samningi pessum og teljast hluti hans:

3. gr

Desember- og orlofsuppb6t

Desemberuppb6t firir hvert almanaks6r mi6a6 vi6 fullt starf er:

A 6rinu 2019 kr.105.900

A 6rinu 2020 kr.108.600

A 6inu202l kr. 111.300

A 6rinu 2022 kr.114.000

Orlofsuppb6t furir hvert orlofs6r (1. mai til 30. april) mi6a6 vi6 fullt starf er:

A orlofs6rinu sem hefst 1 . mai2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000

A orlofs6rinu sem hefst 1 . mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51 .000

A orlofs6rinu sem hefst 1 . mai202I verdi orlofsuppb6t kr. 52.000

A orlofs6rinu sem hefst I . mai2022 verdi orlofsuppb6t kr. 53.000

4. 9r.

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

I upphafi 6rs 2020 mun OR hefia vi6rre6ur vi6 starfsmenn um skipulag vinnutima, neysluhl6a
og styttingu vinnutimavinnutima i 36 virkar vinnustundir 6 viku fr6 og med 1. april 2020 6n
skerdingar m6nadarlauna firir dagvinnu. Um form vi6rre6na, markmi6, styttingu vinnutima og
sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkl-arasamninga VM / RSi / Samidnar og SA.

i vi6rre6um ver6a m.a. gerdar till<igur um fyrirkomulag h16a me6 pad ad markmidi ad n6 fram
gagnkvremum 6vinningi og breta nytingu vinnutima par sem pvi ver6ur vid komi6.
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N6ist ekki samkomulag um breytingar 5 skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. janriar 2021 i 36 klst. og 15 min. Virkur vinnutimi adag verdur 7 klst. og 15 min.
nema samkomulag verdi um anna6.

Vi6 gildistoku vinnutfmastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samrremis, verdur
156 m.v. 36 klst. vinnuviku e6a l5l mx. 36,25 klst. vinnuviku. Breytingin felur i s6r a6
greidslur Srrir kaffitima skv. kjarasamningi frerist yfir i timakaup furir virkan vinnutima, sbr.
n6nar skliringar i adalkjarasamningi SA og VM / RSi / Samidnar.

5.gr.

Breytingar r{ einstiikum fkvadum kjarasamninga

Vid 6kvre6i um veikindi barna bretist nlrr m6lsli6ur:
Sama 6 vid um born undir 16 fua aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjirkrahirsvistar a.m.k
einn dag.

Nf erein. Akvredi um vi6b6tarlaun 6 bakvoktum.

Starfsmadur 5 bakvakt, sem sinnir 6 bakvaktartima ftistum og reglubundnum skyldum, 6r6tt 5

vidb6tarlaunum furir. Undir fastar og reglubundnar skyldur 6 bakvakt falla verkefni sem
skipul<igd eru fzrirfram af OR og starfsmanni ber |vallt a6 sinna 6 bakv<iktum. Fad er forsenda

Szrir greidslu vi6b6tarlauna ad um s6 ad rre6a s6rstakt vinnuframlag ir hendi starfsmanns
umfram pad ad vera skr56ur 6 bakvakt. F6 er pa6 skilyrdi fizrir grei6slu vidb6tarlauna ad 66ur
hafi veri6 gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fi5rhed e6a vi6mi6
vidb6tarlauna sem greida skal.

Akvredi pessarar greinar 5 ekki vid um p6 starfsmenn sem nj6ta fastra m6na6arlauna fiirir allt
vinnuframlag sitt i phgu fyrirtrekisins.

Skfrins me6 rlkvredi:

i 6kvredi pessu felst ad starfsma6ur sem sinnir ftistum og reglubundnum skyldum 6 bakvakt
skal eiga r6tt til vidb6tarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika.
Fannig er pa6 forsenda finir greidslu vidb6tarlauna a6 um s6 a6 reda verkefni sem eru
skipulcigd fyrirfram og falla til 6 ollum bakvriktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina
s6rstaklega og pau purfa a6 fela i s6r beint vinnuframlag 6 bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par
sem starfsmadur parf ad skr6 sig s6rstaklega inn i kerfi ffrirtrekisins til ad uppfrlla skyldur
sinar. F6 er pad skilyrdi greidslu vidb6tarlauna a6 fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur
starfsmanns og prer greidslur sem hann skal nj6ta furir. ,{6 jafnadi verdur vid pa6 midad i
peim tilvikum, sem slikir samningar ver6a ger6ir, ad grei6sla furir vinnuframlag 6 bakvakt
taki mi6 af umfangi og nemi ad jafnadi fi6rhred sem samsvarar einni yfirvinnustund 6 hverri
bakvakt nema krafa s6 gerd um vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur sir greidsla
til vi6b6tar vi6 grei6slu bakvaktar6lags $rrir allar stundir sem bakvakt st66. Akvadi petta
breytir a6 o6ru leyti ekki rikjandi framkvremd eins og t.d. pegar um ritkoll er ad rre6a.

Akvre6i6 nrr ekki til starfsmanna sem nj6ta fastra m6nadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt
i p6gu fyrirtrekisins. Telst endurgjald vegna fastra og reglubundinna skyldna 6 bakvakt, sem
um rre6ir i framangreindu 6kvredi kjarasamnings, vera innifalid i launagrei6slum til beirra.

fbF'



Akvredi 13. kafla kjarasamnings.

Akvredi 13. kafla kjarasamnings um r6tt til launagreidslna i fiarvistum vegna veikinda og slysa
fellur brott. I stad pess kafla kemur nlir 13. kafli sem hefur a6 geyma 6kvre6i um r6tt til
launagreidslna i fiarvistum vegna veikinda og slysa, sji fylgiskjal 1.

I tengslum vid ritg6fu kjarasamnings skulu adilar kjarasamnings yfirfara texta og a6laga en me6
breytingu pessari er ad pvi stefnt a6 samrrema grei6slur samkvremt kjarasamningum sem i gildi
eru um starfsmenn OR/ON/Veitur.

Akvredi er. 16.3.1. i kiarasamninei.

Samhlida verdur gerd breyting 5 5kvre6i gr. 16.3.1. i kjarasamningi um greidslu i6gjalds til
styrktarsj6ds. Gildandi 6kvedi fellur brott og i stad pess kemur svofellt nlitt 6kvredi:

16.3.1. Til styrktarsj6ds greidir vinnuveitandi0,T5oA af 6llum launum.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 6 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.

3. mu 2019. Verdi gerdar breytingar 6 samnings6kvredum almennra kjarasamninga eda

samningstima 6 grundvelli 6kvada um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendu6kvre6a
framangreindra kjarasamninga skal sambrerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess ad k1-arasamningunum fr63. mai sl. verdi sagt upp er heimilt a6 segja samningi pessum

upp fr6 sama tima. Tilkynna skal um uppsogn innan fimm virkra daga frf pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

7. gr.

Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur pessi tekur til f6lagsmanna Samidnar, vegna a6ildarf6laga, sem starfa hj6
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfurirtreki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn,
sem adild eiga ad sama st6ttarfelagi og starfa hjf eftirtoldum d6tturf,rrirtrekjum Orkuveitu
Reykjavikur; Orku n6ttirunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg atkvedagrei6sla
fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af h6lfu Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirtrekis, er samningur pessi undirritadur med furirvara um sampykki
sd6rnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 midvikudaginn 18. desember 2019.

Reykjavik, 3. desember 2019

F.h. S F.h. Orkuveitu Reykj avikur
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B6kun.
Fulltruar idnadarmanna og OR munu 6 samningstimabilinu he{a vidrre6ur um launakerfi
i6na6armanna og ver6i par horft til 6kvre6a almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt
launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu rit fr6 edli starfsins,
menntunarkrdfum og hrefni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem verda ekki hluti afpessu kerfi. Til
hlidsj6nar ver6ur haft jafnlaunakerfi OR samstredunnar og sri starfaflokkun sem pad byggir 5.

Kerfid byggir 6 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Flokkanir og dremi
um m6guleg brep i hverjum flokki er:

Starfstengdir hrettir
. Hlutverk. Vidmi6 i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 6 vinnustad, verkstj6m,

umsj6n med pj6lfun og m6ttoku nyrra starfsmanna.

. ibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, v6lum, trekjum o.fl.

. Sjdlfstedi. Krafa um sj6lfstr6i i starfi, sem getur tengst starfinu i heild e6a einstdkum
p6ttum pess.

Einstaklinqsbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarbekking, reynsla og pj6lfun sem nytist i starfi. Almennir
hrefniprettir s. s. s amskiptahrefni, frumkvredi o g svei gj anleiki.

. Almennir hefnipef/ir. Samskiptahrefni, frumkvredi, sveigjanleiki o.fl.

B6kun.
OR mun sko6a s6rstaklega stridu peina starfsmanna sem verid hafa fiarverandi fr6 stdrfum um
skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid sko6unar, sem h6r um rredir, er a6

kanna moguleika starfsmanna6a6 koma aftur til starfa svo flj6tt sem audi6 er og sinna p6 annad
hvort o6ru starfi sem hefir betur starfsgetu peirra 6 pvi timamarki eda sinna Szrra starfi en p6 i
lngra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmannai slikum tilvikum skal byggja 6mati OR hverju
sinni par sem einkum verdur liti6 til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vi6 komi6
starfseminnar vegna ogle6a vegna parfa firirtakisins, tiltrekileika verkefna, sj6narmi6a sem
varda 6ryggism6l o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vi6 VIRK og hlutadeigandi
sjrikrasj66i.

B6kun um taxta nrer greiddu kaupi
Fann t. n6vember 2020 ver6a kauptaxtar kjarasamnings frer6ir nrer greiddu kaupi. Hluti fastrar
greidslu starfsmanna (fost m6na6arleg greidsla eda fost yfirvinna), ad fi6rhre6 kr. 40.000 skal
brett vi6 launataxta. Samhlida skal fost grei6sla hkka um kr. 40.000. Kj6si starfsma6ur ad

halda fastri grei6slu sinni 6skertri skal hann tilkynna OR um pad $'rir 1. september 2020.
M6nadarlaun hans furir dagvinnu hrekka p6 ekki skv. nyrri launatciflu og verda kr. 40.000 lregri
en ella. Starfsmanni er hvenrer sem er heimilt a6 6ska eftir ad taka laun skv. nlirri launatoflu
gegn lrekkun fastrar greidslu og tekur pd breyting gildi um nrestu m6nadam6t eftir ad beidni
berst OR. Framangreint hefur ekki 6hrif 6 fost m6nadarlaun sem greidd eru me6 einni 6skiptri
grei6slu.
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Fylgiskjal 1

13. R6ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1 R6ttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1.1 Tilkynningar, vottord og ritlagdur kostnadur

I 3.1 .1 . I Ef starfsma6ur verdur 6vinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pa6 yfirmanni sinum sem 6kve6ur hvort laknisvottords skuli krafist og hvort pad

skuli vera fr6 trunadarlekni OR. Kre{ast m6 lreknisvottords af starfsmanni vegna
6vinnuferni hvenrer sem forstridumanni fyrirtrekis pykir pcirf 5.

l3.l .l .2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufrerni sina med lreknisvottordi. Ef um er ad rrda
endurteknar fiarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufrerni sina med
leknisvottordi eft ir ndnari Skvor6un forst66umanns/yfirmanns.

13.1.1.3 Ef starfsma6ur er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnj'ja lreknisvottord sitt eftir n6nari 6kvordun forstodumanns/yfirmanns en p6

ekki sjaldnar en m6nadarlega. Fr6 pessu m5 p6 veita undanp6gu eftir tillogu
trunadarlreknis ef hann telur audsrett ad um lengri veikindafiarvist ver6i ad reda.

13.1.1.4 Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufrer vegna veikinda e6a slyss ad gangast undir
hverja p6 venjulega og vidurkennda lreknisranns6kn sem trunadarlreknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi rir pvi hvort forfoll s6u l<igmret, enda s6

kostnadur vegna vi6tals vi6 lrekni og naudsynlegra lreknisranns6kna greidd af
vinnuveitanda.

13.1.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lreknisvottorda sem krafist er skv. gr.
1 3. 1 . 1 . 1 - 1 3. 1 . 1 .5. Sama gildir um vidtal trj6 lrekni vegna oflunar vottords.

13.1.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau ritgjold sem starfsmadur hefur or6i6 fyrir af
voldum slyss 6 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga breta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 1 17 I 1993 um almannatryggingar.

13.1.2 Rdttur til launa vegna veikinda og slysa

13.1.2.r Starfsma6ur sem r66inn er til starfa 5 mdnadarlaunum skv. gr. nrrorme+erenee 1"t.\
*eu+ee-netfgrrld. i kjarasamningi i a.m.k. 2 m6rrtt6i, skal halda launum skv. gr.
13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdrigum, verda
ekki fleiri 6 hverjum 12 m6nu6um en h6r segir:

Starfstimi ry61di daga

0-3 m6nu6i i starfi 74 dagar

Nestu 3 mSnudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 mSnudi i starfi 1 19 dagar

Eftir 1 6r i starfi 133 dagar

Eftir 7 6r i starfi 175 dagar

Vi6 framantalinn r6tt bretist auk pess r6ttur til mdnadarlauna skv. gr. Err.ml
Mi kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufemi
stafar af vinnuslysi e6a atvinnusjfkd6mi. Vid pessi laun bretast ekki greidslur skv.
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13.1.2.2

13.t.2.3

t3.1.2.4

9r.13.1.2.5 - 13.1.2.6

Starfstimi Fioldi daea

Eftir 12 6r i starfi 273 dagar

Eftir 18 6ri starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en r66ningu er retlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad rada, p6 heldur starfsmadur grei6slum par til hann telst vinnufrer eda
hann tremir r6tt sinn til launa hvort sem fyrr nrest.

Starfsma6ur sem r6dinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 13.1 .2.3, eda er rSdinn skemur en
2 m6nu6i, skal halda launum skv. gr. 13.l .2.5 - 13 .1 .2.6 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdcigum, verda ekki fleiri 6 hverjum 12 m6nudum en h6r segir:

Starfstimi Fioldi daea

A 1. m6nudi i starfi 2 dagar

A 2. m6nudi i starfi 4 dagar

A 3. m6nudi i starfi 6 dagar

Eftir 3 m6nu6i i starfi 14 dagar

Eftir 6 m6nudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn r6tt bretist auk pess r6ttur til dagvinnulauna i 73 vikur e6a 91 dag
ef 6vinnufrerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjrikd6mi. Vid pessi laun bretast ekki
greidslur skv. gr. 13.l .2.5 - 13.1.2.6.

Laun greidast p6 ekki lengur en r6dningu er retlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad rreda, p6 heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufrer eda
hann tremir rdtt sinn til launa hvort sem fyrr nest.

6vinnufrerni vegna veikinda

Adilar eru samm5la um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindar6ttur
samkvamt samningi pessum virkur purfi starfsma6ur a6 gangast undir adkallandi og
naudsynlega lreknisa6gerd til ad draga rir e6a ey6a afleidingum sjrikd6ms sem
fyrirsj6anlegt er ad leidi til 6vinnufrerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i s6rbreytingu 5 sjrikd6mshugtaki vinnur6ttar eins
og pad hefur veri6 trilkad af d6mst6lum. F6 eru adilar samm6la um ad adgerdir sem
starfsmadur parf a6 gangast undir, til a6 breta rir afleidingum slyss vi6 vinnu, lei6i
einnig til pess ad veikindar6ttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Rdttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
6vinnufrerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 m6nu6ur 6 hverjum 12

m6nudum. Laun i veikindum skal mi6a vi6 medaltal dagvinnulauna sidustu 3 m6nudi
fyrir veikindi.

Laun grei6ast p6 ekki lengur en r6dningu er retlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad rre6a, p6 heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufrer eda
hann tamir r6tt sinn til launa hvort sem fyrr nrst.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid e6a me6 o6rum hretti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri6 fiarverandi i eina viku
pegar hann hefur veri6 6vinnufer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fiarvist vegna
6vinnufrerni er a6 re6a.

Vid mat 6 dvinnslur6tti starfsmanns skv. gr. 13.l.2.1 skal auk pj6nustualdurs hj6 OR
einnig telja pj6nustualdur hjh stofnunum rikis, sveitarfelogum og
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sjdlfseignarstofnunum sem kostadar eru a6 meirihluta til af almannaf6, enda er 6tt
vi6 starfstima 6 kjorum skv. logum nr. 9417986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

A fyrstu 3 m6nudum samfelldrar rddningar skal p6 ffrri pj6nustualdur samkvemt
pessari grein ekki metinn nema a6 vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pj6nustualdur hj5 framangreindum launagreidendum i 12 m6nudi eda meira.

13.1.2.5 i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk m6nadarlauna skv. gr. Errorffienee
seu*ccno.Fdeun* i kjarasamningi, fastar greiOslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gresluvakta- og 6pregindaSlag og grei6slur frrir eydur i vinnutima enda s6 um ad
rre6a f,irirfram Skvedinn vinnutima samkvremt reglubundnum voktum e6a
reglubundinni viruru starfsmanns sem sta6id hefur i 12 almanaksm6nudi e6a lengur
eda er retlad ad standa a.m.k. svo lengi.

13.1.2.6 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 13.1 .2.6, fe
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fekk greiddar sidustu l2m|nadarleg
uppgjcirstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmdnudina. Vi6 ritreikning
yfirvirurustunda samkvremt pessari grein skal ekki telja med per yfirvinnustundir
sem greiddar hafa veri6 skv. gr. 13.I.2.6.

13.1.2.7 Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs 5 vidmidunartimabili skv. gr.13.1 .2.6, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

13.1.2.8 Ver6i starfsmadur 6vinnufer af voldum slyss 6 vinnustad eda 6 edlilegri lei6 til e6a
fr5 vinnu, greidast laun skv. gr. 13.1.2.6 fr6 upphafi {arvistanna.

13.1.2.9 Ef starfsma6ur ad lreknisr56i og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mi6a grei6slu veikindalauna fyrir dagvinnu vi6 pad

starfshlutfall sem vantar 5 ad hann sinni fullu starfi.

13.1.3 Starfshefnivottord

1 3 . 1 .3 . 1 Starfsma6ur sem veri6 hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 mdnu6
eda lengur, m6 ekki he{a starf a6 nyju nema lreknir votti a6 heilsa hans leyfi. Krefiast
m6 vottor6s truna6arleknis OR.

13.1.4 Lausn fr6 storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufrerni vegna veikinda eda slysa

I3.1.4.1 Ef starfsma6ur er 6vinnufrer vegna veikinda eda slysa svo m6nudum skiptir 6 hverju
6ri um fimm 6ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvremt 6kvedum gr. 13.1.3.1
aO hann hafi fengid heilsub6t sem retla megi varanlega, m|leysa hann fr5 st<jrfum
vegna heilsubrests.

13.1.4.2 Fegar starfsmadur hefur veri6 samfellt fr6 vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
i jafnlangan tima og pann tima er hann fitfirett 6 a6 halda launum i fiarveru sinni skv.
gr.13.1.2.1,, m6leysa hann fr6 storfum vegna heilsubrests.

13.1.4.3 Ekki skulu framangreind 5kvre6i um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu
ad starfsmadur lSti af strirfum er hann 6skar pess ef hann er samkvemt leknisvottordi

r.t"\.b)i'

hs



13.1.5

13. 1 .6

t3.1.7

13.1.8

ordinn varanlega 6frer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Kre{ast m6 vottor6s
trunadarlreknis OR.

Lausnarlaun og laun til maka l6tins starfsmanns

13.1.5.1 Fegar starfsma6ur er leystur fr6 storfum skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. I3.1.2.6 i 3 m6nudi.

13.1.5.2 Sama gildir um greidslu vegna l6tins starfsmalrns ef hinn l6tni var i hjriskap,
stadfestri samvist, skr66ri sambrid eda sambit6 sem ad o6ru leyti m6 jafna til
hjriskapar i merkingu 44. gr. almannatryg gingalaga nr. I 17 I 1993 .

13.1.5.3 Fegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3 e6a hann andast, skal
grei6a laun hans, svo sem ella hefdi veri6 gert, til loka lausnar- e6a andl6tsmhnalar
6dur en laun skv. gr. 13.1.5.1 - 13.1.5.2 koma til 6lita. Detta 6 p6 ekki vi6 ef
launagrei6slum hefur 66ur lokid, t.d. vegna pess a6 r6ttur til launa i veikindum skv.
gr. 13.1.2.1-13.1.2.9 var temdur.

Skrdning veikindadaga

Halda skal skr6 yfir veikindadaga starfsmanns vid OR. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i b66um st<jrfum eftir pvi sem vi6 6.

Veikindi og slysaforfcill i fre6ingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i fedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og 6 starfsmadur ekki
r6tt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

Fyrstu sex mSnudi i starfi hjd vinnuveitanda er foreldri heimilt a6 verja tveimur dcigum fyrir
hvern unnin m6nu6 til adhlynningar sjirkum bcirnum sinum undir 13 6ra aldi, enda verdi annarri
umcinnun ekki vi6 komi6. Sama 6 vid um bcirn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem
lei6a til sjrikrahrisvistar a.m.k. einn dag Eftir 6 mhna6a starf verdur rdtturinn 12 dagar 6 hverju
12 mhnada timabili. Foreldri heldur ftistum m6nadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind i
r66ningarsamningi.

13.1.9 Akvredi til brS6abirg6a

Starfsma6ur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, 6unni6 s6r fleiri veikindadaga skv.
66ur gildandi reglum, skal halda peim 6 me6an 6 samfelldri rddningu stendur en um frekari
6vinnslu fer skv. samkomulagi pessu.



Fylgiskjal med kjarasamningi 3. desember 2019

Kauptaxtar frh l, april 2019 (mrinadarlaun).

ldnnemi

20L 348.494

202 352.850

203 357.26L

204 36r.727

205 366.248

206 370.826

207 375.462

208 380.155

209 384.907

2LO 389.718

Sveinsp16f

601 466.803

602 472.638

603 478.546

604 484.528

505 490.584

506 496.717

607 s02.926

608 s09.2t2
609 5L5.577

610 s22.O22

5 dr:a sveinspr6f

70t 480.521

702 486.528

703 492.609

704 498.767

705 505.001

706 511.314

707 577.705

708 524.177

709 530.729

7to 537.363

Meistarapr6f

801 494.809

802 500.994

803 507.257

804 513.597

805 520.0L7

806 526.5r7

807 533.099

808 539.763

809 546.51_0

810 553.341

l6nfredinsur
901 506.811

902 513.146

903 519.560

904 526.0ss

90s 532.631

905 539.289

907 s46.030

908 552.855

909 559.766

910 s66.753



Kauptaxtar frh l. aprfl2020 (mrflnadarlaun).

ldnnemi

20t 372.494

202 377.150

203 38L.865

204 386.638

205 39L.477

206 396.364

207 407.3r9
208 406.335

209 Att.4L4
zto 416.557

Sveinspr6f
501 490.803

602 496.938

503 503.150

604 509.439

60s 515.807

505 522.255

607 528.783

608 53s.393

609 542.085

510 548.861

5 dra sveinspr6f

70t 504.52t
702 510.828

703 s77.2r3
704 523.678

705 530.224

706 536.852

707 543.562

708 550.357

709 557.236

7LO 564.202

Meistarapr6f

801 518.809

802 525.294

803 531.860

804 s38.s09

80s 545.240

806 552.055

807 558.956

808 565.943

809 573.OL7

810 580.180

l6nfredingur
901 530.811

902 537.446

903 544.L64

904 550.966

90s 557.853

906 564.827

907 57L.887

908 579.035

909 586.273

910 593.602



Kauptaxta r fr 5 l. n6vemb er 2020 (mfnadarlaun).

l6nnemi

20t 472.494

202 477.I50
203 421,.865

204 426.638

20s 431,.471,

206 436.364

207 44L.3t9
208 446.335

209 457.4r4
zLO 456.557

Sveinspr6f

501 530.803

602 536.938

603 543.150

604 549.439

605 555.807

606 562.255
607 568.783

608 57s.393

609 582.08s

610 588.861

5 Cra sveinspr6f

70L 544.52L

702 550.828

703 557.273

704 s63.678

705 570.224

706 576.852

707 s83.s62

708 590.357

709 597.236

7LO 604.202

Meistarapr6f
801 ss8.809

802 565.294

803 571_.850

804 s78.509

80s 585.240

806 s92.055

807 s98.956

808 605.943

809 613.017

810 620.1"80

ldnfradingur
901 570.811

902 577.446

903 584.L64

904 s90.966

905 597.853

906 604.827

907 611,.887

908 619.035

909 626.273

910 633.602



Kauptaxtar fril l. janfar 2021 (minadarlaun).

ldnnemi

20t 436.494

202 44L.450

203 446.468

204 451.549

205 456.694

206 461,.902

207 467.176

208 472.51,6

209 477.922

zto 483.396

Sveinspr6f

601 554.803

602 561.238

503 567.754

604 574.350

50s 58L.030

505 s87.793

607 594.640

608 601.573

609 608.593

610 61s.700

5 dra sveinspr6f

70t 568.521

702 575.128

703 581.817

704 588.589

705 595.447

706 602.390

707 609.420

708 6L6.537

709 623.744

7LO 631.041

Meistarapr6f
801 s82.809

802 589.594

803 596.464

804 603.420

80s 610.463

806 617.593

807 624.81.3

808 632.L23

809 539.525

810 647.019

ldnfredingur
901 594.81L

902 601,.746

903 608.768

904 615.878

905 623.076

905 630.364

907 637.744

908 645.216

909 652.78r
910 660.44r



Kauptaxta r fr 5 l. j anrlar 2022 (mina6arlaun).

ldnnemi

20L 461..494

202 466.763

203 472.097

204 477.498

20s 482.967

206 488.504

207 494.L77

208 499.787

209 505.534

2LO 511.353

Sveinspr6f
601 579.803

602 586.551_

603 593.382

504 600.300

605 607.303

606 614.395

607 62L.575

608 628.844

609 636.205

610 643.657

5 dra sveinspr6f

70L 593.521

702 600.440

703 607.446

704 614.539

70s 621,.720

706 628.992

707 635.354

708 643.809

709 65L.356

7LO 6s8.998

Meistarapr6f
801 607.809

802 6L4.907

803 622.O93

804 629.369

805 636.736

806 644.195

807 651,.748

808 6s9.39s

809 667.737

810 674.976

ldnfredingur
901 619.811

902 627.O59

903 634.397

904 647.827

90s 649.350

905 656.967

907 664.679

908 672.487

909 580.393

910 688.398


