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1. kafli Adilar samnings og gildistimi

1.01. Adilar samnings

1.02. Gildissvio

Samtok atvinnulifsins v/Elkem island ehf.
(félagid)
og

Félag idn- og taeknigreina

Rafidnadarsamband islands vegna adildarfélaga

Stéttarfélag Vesturlands

Verkalydsfélag Akraness og
VR

(starfsmenn)

gera med sér svofelldan samning um lagmarkskjor starfsmanna.

Samningurinn tekur til framleidslu-, vidhalds-, skrifstofu- og annarra
bjénustustarfa i verksmidju félagsins ad Grundartanga ad 6dru leyti
en pvi sem pau eru stjéornunarstorf eda keypt fra utanadkomandi
verktokum, enda hafi peir kaup- og kjarasamning vid verkalydsfélog.



2. kafli Um vinnutima, vinnuhlé o.fl.

2.01. Timaviomidun fastra launa

2.01.1.

2.01.2.

Fost laun hvers starfsmanns samkveemt samningi pessum svara til
pess ad virkur dagvinnutimi dagvinnumanna sé 36 stundir a viku.
Virkur vinnutimi vaktavinnumanna a reglubundnum voéktum allan
sélarhringinn skal vera hinn sami.

Dagvinnumenn gegna stérfum 7,5 stundir & dag ad fratoldum
matartima a timabilinu 07:30 - 15:30 mdanudaga til fimmtudaga, en
til kl. 14.00 fostudaga. Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima
daglegrar vinnu med samkomulagi félagsins og starfsmanna og
stadfestingu hlutadeigandi verkalydsfélags.

2.02. Neysluhlé dagvinnumanna

2.02.1.

2.02.2.

2.02.3.

Eftir akvordun starfsmanna skal 4 midjum vinnudegi dagvinnu-
manna vera halftima matarhlé sem telst ekki hluti vinnutima. Onnur
neysluhlé eru ekki @ dagvinnutima. b6 skal starfsménnum gefinn
kostur & ad fa sér kaffi a vinnustad an truflunar a starfsemi.

Neysluhlé utan hins virka vinnutima skulu tekin med samrddum
starfsmanna og stjérnenda. bau teljast ekki til vinnutimans. Verdi
slikum neyslutimum hagad svo til, ad verk gangi samfellt, skal
vinnutimi teljast samfelldur. Slik hlé skulu ekki vera sjaldnar en einu
sinni & hverjum 6 stundum.

Fai menn, samkvamt beidni stjornanda, ekki matartima i dagvinnu
i tengslum vid venjulegan matartima, skal sa timi greiddur med
yfirvinnukaupi.

2.03. Neyslutimar vaktavinnumanna

2.03.1.

Starfsmenn i reglubundinni vaktavinnu (5/5) hafa ekki sérstaka
neyslutima.

2.04. Reglubundin vaktavinna

2.04.1.

Hluti starfsmanna félagsins gegnir storfum a reglubundnum véktum
skv. vaktkerfum peim, sem lyst er i Fylgiskjal 1 — Vaktaskipan fyrir
ofngaeslu og Ilyst er i Fylgiskjal 3 — Samkomulag um
vaktafyrirkomulag fyrir dagvinnuhdp i framleidslu med samningi
pessum eda 6drum, sem samkomulag yrdi um vid vidkomandi
starfsmenn og trunadarmenn og med stadfestingu vidkomandi
verkalydsfélags.



2.05.

2.06.

2.07.

2.08.

2.09.

2.10.

Samfelld vinna

2.05.1. Pbegar porf krefur, s.s. vid brynar vidgerdir er gert rad fyrir samfelldri
vinnu a éreglulegum timum sdlarhrings.

Sé pess ekki kostur ad manna prju gengi starfsmanna, er heimilt ad
vinna med tveimur hépum ad verki, “8 tima af og 8 tima 3", greitt
verdi eins og klukkan telur og dagvinna til peirra sem fa hvild a
dagvinnutima. Auk pess fai hver madur 4% kist. i dagvinnu, sem
hvild sidar, fyrir hvern heilan sélarhring fra pvi hann hoéf fyrstu
vinnulotu i verkinu og par til hann haettir i verkinu. Ferdagreidslur
verdi ein naeturvinnustund fyrir hverja vakt. Vinnuskipti og greidslur
verdi eins og ad framan greinir og leitast vid ad jafna yfirvinnu milli
hépanna.

Fleytitimi

2.06.1. A0 pvi leyti sem vid verdur komid og samkomulag verdur um milli
félagsins og starfsmanna pess ad fenginni stadfestingu
hlutadeigandi verkalydsfélags, er heimilt ad vikja fra akvaedum um
vikulegan vinnutima og timamaork dagvinnutima innan pess ramma
ad starfi sé gegnt 36 stundir 4 viku sbr. id 2.01 ad jafnadi yfir hverjar
tveer vikur.

Stefna samninganna ad pvi er vardar yfirvinnu

2.07.1. Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila,
ad yfirvinna sé ekki unnin i venjulegum rekstri og takmarkist vid
rekstrarstodvanir af voldum bilana, vidhalds eda annarra
timabundinna verkefna.

2.07.2. Til ad na pessu markmidi munu samningsadilar semja um vaktakerfi
til ad sinna porfum fyrirtekisins fyrir vinnu @ ymsum timum
sélarhrings og um helgar.

Hamark yfirvinnu

2.08.1. Stefnt er ad pvi, ad yfirvinna verdi ekki meiri en 24 stundir 4 viku og
45 stundir @ manudi. Heimilt er ad jafna slika yfirvinnu Ut yfir hvert
6 manada timabil.

Yfirvinna

2.09.1. Gegni starfsmadur starfi umfram reglulegan dagvinnu- eda vakta-
vinnutima, telst pad yfirvinna.

Yfirvinna vid fleytitimaskipan

2.10.1. Hja peim starfsmonnum, sem starfa med fleytitimasnidi, telst oll
vinna umfram 36 stunda vinnuviku sbr. lid 2.01, vera yfirvinna.



Einnig skal sérstaklega umbedin vinna umfram 10 stundir @ sama
degi alltaf teljast yfirvinna.

2.11. Yfir- og storhatidavinna

2.11.1.

2.11.2.

Yfirvinna telst auk laugardaga, sunnudaga og annarra helgidaga
pjodkirkjunnar, sumardaginn fyrsta, 1. mai, 17. juni, fyrsta manudag
i dgust, adfangadag jola og gamlarsdag eftir kl. 12.00, beri pd upp a
virka daga.

Stérhatidarvinna telst pd vinna 3 nydrsdag, fostudaginn langa,
paskadag, hvitasunnudag, 17. juni og jéladag og auk pess
adfangadag joéla og gamlarsdag eftir kl. 12:00.

2.12. Radning i yfirvinnu

2.12.1.

2.12.2.

2.13. Utkall

2.13.1.

2.13.2.

2.14. Lagmarkshvild

2.14.1.

Radning i yfirvinnu skal fara fram ekki sidar en einni klst. 4dur en
dagvinnu/vakt lykur og skal yfirvinna bodin peim, er starfinu gegndi.
Vaktavinnumadur vid ofngaeslu skal pdé ekki vinna lengur en tvo
yfirvinnutima i beinu framhaldi af vakt, ef hja pvi verdur komist. Ad
00ru leyti skal yfirvinnu jafnad nidur a starfsmenn eftir pvi sem unnt
er. Starfsmonnum, sem gegna bakvoktum skal pé ad jafnadi ekki
falin yfirvinna nema vegna utkalla paer vikur, sem peir eru a bakvakt.

Vid sérstakar adsteedur pegar ovidradanleg atvik, s.s. 6feerd, bilun a
flutningstaeki, eda mistok valda pvi, ad vaktaskipti dragast greidist
yfirvinna eftir venjulegum reglum, en telst ekki Gtkall.

Utkall til vinnu utan reglulegs vinnutima skal ekki teljast skemmra
en 4 kist. ad vidbaettri einni stund vegna ferda, jafnvel pott skemur
sé unnid skv. skraningu.

Utkall telst 6l kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins
vinnutima. SuU yfirvinna, sem tengist reglubundinni dag- eda
vaktavinnu telst ekki utkall svo framarlega sem bedid er um hana
einni kist. a0ur en dagvinnu (vakt) naest 4 undan lykur. Vinna
bakvaktarmanns i framhaldi af dagvinnu telst ekki utkall, ef til pess
kemur adur en hann stimplar sig ut.

A hverjum sélarhring skal vinnutima starfsmanna hagad pannig,
reiknad fra byrjun vinnudags (vaktar), ad peir fai a.m.k.11 kist.
samfellda hvild an fradrattar a launum vegna fastrar dagvinnu.



2.14.2.

2.14.3.

2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.

2.14.8.

Samningur pessi midast vid, ad ekki sé unnid samfellt lengur en 13
kist. 3 hverjum sélarhring ad medtéldum neysluhléum. Ef unnid er
ad bjorgun verdmaeta undan skemmdum, t.d. vid straumrof eda
bilanir i bunadi, eda framkvaemd naudsynlegra 6ryggisradstafana er
heimilt ad vinna samfellt allt ad 16 kiIst. ad medtdldum neysluhléum.

Ad lokinni slikri vinnulotu skal starfsmadur fa 11 stunda hvild an
skerdingar dagvinnulauna. Sé pessi hvildartimi skertur ad 6sk
stjérnanda, a starfsmadur rétt 3 frii sidar, 1 klst. 30 min. fyrir hverja
stund, sem & vantar hvildartimann.

Tilsvarandi regla gildir, ef starfsmadur hefur unnid 6 stundir samfellt
i yfirvinnu.

Ad pvi leyti sem starfsmadur nytir fridag eftir kl. 07:30 ad morgni til
ad na hvild eftir vinnu skv. 1. eda 2. t6lulid, skal hann eiga fri naesta
vinnudag sem pvi svarar.

Heimilt er ad haga voktum pannig, ad samfelld hvild fari nidur i 8
kist. Hvild eftir aukavakt skal ekki vera skemmri en 11 stundir. Naist
su hvild ekki gildir regla 3. mgr. lidar 2.13.1.

A hverju 7 daga timabili skulu starfsmenn hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag, sem tengist beint daglegum, samfelldum hvildartima skv. 1.
tolulid og skal vid pad midad, ad vikan hefjist 3 manudegi, en hja
vaktamonnum & fyrsta degi i vaktasyrpu.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera a sunnudegi. P6 ma fresta vikulegum fridegi starfsmanna, par
sem slik fravik eru naudsynleg, svo sem hja bakvaktarménnum svo
og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta. M4
ba haga toku fridaga pannig, ad teknir séu tveir fridagar saman
innan tveggja vikna markanna, an skerdingar dagvinnulauna.

2.15. Breytingar a vinnutimafyrirkomulagi

2.15.1.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrardsteedum ad breyta vinnutima-
fyrirkomulagi, skulu adilar taka upp vidreedur sin @ milli um
breytinguna med a.m.k. priggja manada fyrirvara. Adilar skulu
leitast vid ad nd samkomulagi um breytinguna, en naist pad ekki,
tekur han ekki gildi. Samsvarandi regla gildir, ef taka & upp nytt
vinnutimafyrirkomulag & heilum vinnustad eda hluta hans.

2.16. Nidurfelling vakta

2.16.1.

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja
vaktavinnumenn til ad gegna storfum sinum i dagvinnu i



2.16.2.

2.17. Bakvaktir

2.17.1.

fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana @ bunadi verk-
smidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir
vaktavinnulaunum allt ad einum manudi.

Adrar nidurfellingar a voktum eda flutningi starfsmanna af
vaktskipan ber ad tilkynna peim med manadarfyrirvara.

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad [ata hann gegna bakvakt
eina eda tveer vikur i senn. Starfsmanni er pa skylt ad vera tiltaekur i
sima og reidubuinn ad gegna bakvakt a vinnustad svo fljott sem
verda ma. Um framkveemd bakvakta gildir Fylgiskjal 2 -
Samkomulag um framkvaemd .

2.18. Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

2.18.1.

2.18.2.

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera skemmri en heilan
vinnudag eda fjérar stundir i yfirvinnu.

Starfsmadur, sem radinn er timabundid, skal taka hlutfallslega laun
midad vid vinnutima fastradinna starfsmanna.

2.19. Skraning vinnutima

2.19.1.

2.19.2.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skrair sig
vinnuklaeddur til starfa i skraningarmidst6d vid upphaf vinnutima,
par til hann afskrdir sig vinnukleeddur med sama heetti i lok
vinnutima, ad fradregnum neysluhléum, sbr. lidum 2.01.2.0g 2.02.2.

Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og
fra i eigin tima gegn fastri greidslu skv. 1id 3.17.1.

2.20. Fagtengd namskeid

2.20.1.

2.20.2.

Eftir eins ars starf eiga starfsmenn rétt 4 ad seekja fagtengd
namskeid freedslustofnana  samtaka  atvinnurekenda og
launamanna. Vid pad er midad ad arlega geti peir varid allt ad 16
dagvinnustundum til ndmskeidssetu an skerdingar 4 féstum launum
b6 pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i peirra eigin
tima, utan dagvinnutima viokomandi. Heimilt er ad geyma pennan
rétt milli dra pannig ad greidsluréttur getur ordid allt ad 24
dagvinnustundir.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja félaginu skulu 3
tveggja ara fresti eiga rétt 4@ allt ad 40 dagvinnustundum til
namsskeidssetu a fagtengdum namskeidum an skerdingar & fostum
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2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans
eigin tima.

Timi til ndmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af verkefnastodu
félagsins.

Elkem fisland starfraekir skéla fyrir starfsfélk. Grunnnam er prjar
annir og gefur ad lokinni utskrift 5% launahaekkun. Framhaldsnam
er prjar annir og gefur ad lokinni Gtskrift 5% launahaekkun. Namid
fer ad halfu leyti fram a tima nemanda og ad halfu leyti i greiddum
tima.

Nemar sem stunda vinnu og/eda ndm hja Elkem [slandi skulu njéta
peirra kjara sem samist hefur um i almennum samningum adila
vinnumarkadarins og vidkomandi sérsambands.



3. kafli Laun

3.01. Manadarlaun

3.01.1.

Starfsmenn, sem radnir eru med a.m.k. eins manadar
uppsagnarfresti og gegna fullu starfi samkvaemt samningi pessum
skulu fa greidd full manadarlaun skv. samningunum. Fyrir ad gegna
starfi ad hluta greidast laun hlutfallslega med sama hezetti.

3.02. Greidslur utan fastra launa

3.02.1.

3.02.2.

3.02.3.

Fostum mdanadarlaunum til vidbdtar greidast:
e Laun fyrir yfirvinnu.
e Alag vegna vaktavinnu.
e Greidsla fyrir bakvaktir.
e Starfsaldursalag.
e Greidsla orlofskostnadar.
e Desemberuppbét.
e Stjérnunaralog.
e Ferda- og fragangsgreidsla.
e Boénusar.
Gildandi launataxti er vistadur i Inosa, skjalavistunarkerfi Elkem
island.

Adaltrinadarmadur og fulltrdi Ef skulu skipa stérfum, sem hér eru
ekki talin, til launa.

3.03. Starfsaldursalag

3.03.1.

3.03.2.

Laun starfsmanna skulu haekka eftir starfsaldri hja félaginu um 6%
frd byrjunarlaunum eftir 1 ar, 10% fra byrjunarlaunum eftir 3 ar,
13% fra byrjunarlaunum eftir 5 ar, 16% fra byrjunarlaunum eftir 7
ar og 18% fra byrjunarlaunum eftir 10 ar.

Starfsaldur reiknast fra pvi ad starfsmadur hefur storf hja félaginu.

12



3.04.

3.03.3.

3.03.4.

Samanlagdur starfsaldur gildi pannig, ad ef starfsmadur hefur storf
ad nyju innan 12 manada, heldur hann 6llum dunnum réttindum. Sé
hann lengur fjarverandi heldur hann 6llum dunnum réttindum eftir
eins manadar starf fyrir hvert ar, sem hann er fjarverandi, pé aldrei
eftir lengri tima en prja manudi.

| tilvikum samkvamt pessari grein er allur starfstimi starfsmanns
lagdur saman og gildir hann um oll samningsakvaedi par sem
starfstimi er skilyrtur. Til starfsaldurs teljast fjarvistir vegna veikinda,
slysa og orlofs.

Laun fyrir hluta manadar

3.04.1.

Laun fyrir vinnu hluta dr manudi greidast hlutfallslega midad vid
vinnutima pess manadar.

3.05. Tilfaerslur milli starfa

3.06. Yfirvinnukaup
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3.05.1.

3.05.2.

3.05.3.

3.06.1.

3.06.2.

Félagid hefur rétt til ad flytja menn milli starfa, enda séu storfin
svipads edlis. Samrad skulu hverju sinni hofd vid starfsmenn um
slikar tilfaerslur.

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna storfum sem eru i
haerri launaflokki en pau, sem hann ad jafnadi gegnir, skal hann fa
tilsvarandi launamismun 4@ medan, enda gegni hann starfinu a.m.k.
heilan vinnudag (vakt).

Sé starfsmadur til frambuadar feerdur i starf, sem leegra er launad i
fostum launum en starf pad, sem hann adur gegndi, ber honum ad
halda 6breyttum launum sem svarar uppsagnarfresti. Starfsmenn,
sem lengri starfsaldur hafa skulu ad jafnadi ekki feerdir i lakar launud
storf pegar til sliks parf ad koma.

Yfirvinna greidist med 1.14% af grunnlaunum hvers manadar, fyrir
hvern unninn tima. Yfirvinna & storhatidum greidist med 1.57% af
sama grunni fyrir hvern unninn tima.

Starfsmenn geta tekid fri i stad greidslu fyrir yfirvinnu, pannig ad
einungis yfirvinnuadlagid sé greitt, en friid tekid tima 4 moti tima.
Peir sem vilja nyta pennan rétt sinn skulu tilkynna pad stjéornanda
hverju sinni ekki sidar en naesta fostudag eftir ad yfirvinnan er unnin.
Fri samkveemt grein pessari skulu tekin i samradi vid stjérnanda.
Hamark innlagdra yfirvinnutima er 108 vinnustundir 4 einu ari og
skal ad ollu jo6fnu leitast vid ad taka pa daga utan hefdbundins
sumarorlofstimabils.



3.07.

3.08.

3.09.

3.10.

3.11.

3.12.

Alag i reglubundinni vaktavinnu

3.07.1. Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30%
fyrir timabilid kl. 16-24 manudaga til fostudaga, 55% kl. 08:00-24
laugardaga og sunnudaga, og 60% fra kl. 00-08:00 alla daga. Alagid
reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem
greidist 3 manadarkaup medan menn vinna a reglubundnum
voktum.

Greidsla fyrir bakvaktir

3.08.1. Greidsla fyrir bakvaktir skal auk greidslu fyrir utkall vera 30% af
dagvinnutimakaupi viokomandi manns fyrir hverja klst. a kallvakt.

Flokksstjornaralag

3.09.1. Leidandi bakvaktarmadur, sem gegnir utkalli, skal hafa
flokksstjoradlag medan hann gegnir pvi utkalli.

Verkstjornaralag

3.10.1. Laun verkstjornanda (vaktstjora og flokksstjéra) skulu vera haerri en
laun pau sem peir ella attu rétt til sem starfsmenn, sem nemur
hlutfalli sem akvedst med sérstakri bokun.

Orlofsuppboét

3.11.1. Fyrsta juni ar hvert skulu starfsmenn, sem unnid hafa hja félaginu i
heilt orlofsar eda lengur, fa greidslu fra félaginu til ad standa straum
af hluta orlofskostnadar. Orlofsuppbot arid 2021 verdur kr. 238.923
og arid 2022 kr. 244.896.

3.11.2. Starfsmadur, sem lzaetur af stérfum a arinu vegna aldurs eda eftir 4
manada samfellt starf a arinu, skal vid starfslok fa greidda
orlofsuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall & arinu.
Sumarafleysingamenn, sem vinna tilfallandi ad lokinni
sumarradningu, eiga jafnframt rétt a hlutfallslegri uppbdt svari
vinnuframlag peirra 4 orlofsarinu til a.m.k. 4 manada starfs i fullu
starfi (584 klst. m.v. 5/5 vaktir).

Desemberuppbét

3.12.1. Fyrsta desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem unnid hefur
sidasta ar hja félaginu, fa greidda launauppbét, jafnhaa greidslu skv.
li6 3.11.1. Reglur um orlofsuppbodt skv. 1id 3.11.1 skulu einnig gilda
um pessa greidslu ad breyttu breytanda eftir pvi sem vid a.
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3.13. Fradrattur fra launum

3.13.1. Komi starfsmadur of seint til vinnu a hann ekki kréfu a launum fyrir
pann fjéréung klukkustundar, sem hann meetti i, né pann tima, sem
adur er lidinn.

3.14. Grei0sla fyrir ferda- og fragangstima

3.14.1. Félagid greidir 0,9% af grunnlaunum ad vidbaettum alogum skv.
lidum 3.03 og Error! Reference source not found. fyrir hvern
vinnudag ad aukafridégum medtoldum (hverja vakt) vegna ferda,
fataskipta a vinnustad o.p.h.

3.14.2. Félagid greidir ofngaeslumdénnum 0,8% af grunnlaunum ad
vidbaettum lidum skv. lidum 3.03 og Error! Reference source not
found.O fyrir hverja vakt ad aukafridogum medtoéldum vegna ferda,
fataskipta a vinnustad og vaktaskipta. Vid pad er midad ad
vaktaskipti dragist ekki lengur en 9 mindtur. Greiddar eru 18 ferdir
a manudi m.v. fullt starf.

3.14.3. Vinni starfsmadur hluta manadar pda greidast fer6apeningar skv.
3.14.1 og 3.14.2 i hlutfalli vid greidd manadarlaun eda i hlutfalli vid
unnar dagvinnustundir i manudi.
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4, kafli Bonusar

4.01. Frammistoduhluti launa

4.01.1.

Frammistoduhluta launa er @tlad ad deila avinningi af baettum
arangri i peim verkefnum sem félagid telur rétt ad leggja aherslu a
hverju sinni. Frammistoduhluti launa getur verid allt ad 13% af
manadarlaunum (fost laun, ferdapeningar, vaktadlag, yfirvinna,
bakvaktargreidslur og stjornunaralag). Malikvardar eru skilgreindir
af trinadarmannaradi og stjérnendum til 12 manada i senn i
samraemi vid markmid og stefnumétun félagsins. begar
melikvardar eru endurskodadir skal midad vid ad edlileg
frammistada i samraemi vid markmid adila skili arlega 80% af
hamarksbodnus. Félagid og trunadarmannardd mun sampykkja
verklagsreglur um fyrirkomulag endurskodunar meelikvarda og
upplysingagjof til starfsmanna.

4.02. Bonusgreidslur

4.02.1.

Frammistoduhluti launa reiknast manadarlega og fara greidslur
fram manadarlega med 606rum launum. Bdnusarnir eru sama
hlutfall af launum fyrir alla starfsmenn sem taka laun skv.
samningnum og byggjast greidslur & medaltali arangurs i
naestlidnum manudi, sama timabili og yfirvinnugreidslur
grundvallast 4. Bdnusarnir leggjast a fost laun, ferdapeninga,
vaktadlag, yfirvinnu, bakvaktargreidslu og stjornunardlog.

4.03. Eftirlitsnefnd bonuskerfa

4.03.1.

Trunadarmenn og tilnefndir fulltrdar fyrirtaekisins hafa pad hlutverk
ad fylgjast med pvi ad bonuskerfin skili baedi starfsmonnum og
fyrirtaekinu dvinningi. Verdi arangur samkvaemt bdénuskerfunum
ofullnaegjandi skal nefndin komast ad nidurstédu um tillégur til
Urbodta. Naist ekki nidurstada er heimilt ad kveda til oddamann, sem
rikissattasemjari tilnefnir, til pess ad skera Ur um hugsanlegan
agreining.
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5. kafli

Um radningu og uppsagnarfrest

5.01. Skriflegur radningarsamningur

5.02.

5.01.1.

5.02.1.

Milli hvers starfsmanns og félagsins skal gerdur skriflegur
radningarsamningur i samraemivid |6g og reglur og almennar venjur
a vinnumarkadi. Geri fyrirtekid breytingu 4 formi
radningasamnings skal pad boridé undir trinadarmenn.

Forgangsréttur til vinnu

Félagid skuldbindur sig til ad lata pa sem eru fullgildir félagsmenn i
hlutadeigandi verkalydsfélogum og sambéndum, hafa forgangsrétt
til radningar til peirra starfa, sem um raedir i 1. kafla samningsins,
enda séu peir haefir til pess starfs, sem um er ad raeda og hafi tilskilin
réttindi par sem peirra er krafist.

5.03. Radningartimi og uppsagnarfrestur

5.04.
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5.03.1.

5.03.2.

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3 manada reynslutima.
Fyrstu 3 manudina skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 vika,
m.v. vikuskipti, nesestu niu manudi skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir 12 manada starf skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 3 manudir hvort tveggja midad
vid manadamot.

Vid uppsOgn starfsmanns eftir 10 ara starf hja félaginu, skal
uppsagnarfrestur vera 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir ef hann er ordinn
63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

Fyrirvaralaus uppsogn

5.04.1.

5.04.2.

5.04.3.

Uppsagnardkveedi skv. 1id 5.03 gilda pd ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanraekslu i starfi sinu, eda félagid gerist brotlegt gagnvart
starfsmanni. Til vitaverdrar vanreekslu telst i pessu sambandi m.a.,
ef starfsmadur maetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda
langvarandi fjarvistir fra vinnu an leyfis eda gildra asteedna, svo og
ef starfsmadur 6hlydnast réttmeaetum fyrirmaelum stjérnanda.

Tranadarmanni skal gefinn kostur 8@ ad kynna sér mal af pessu tagi.

Brot & oryggisreglum sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og
teekjum fyrirtaekisins i voda, skal varda brottvikningu an undangeng-
inna advarana, ef adaltrinadarmadur og forstjéri eru sammala um
pad.



5.05.

Launalaust leyfi

5.05.1.

5.05.2.

5.05.3.

5.05.4.

5.05.5.

Starfsmenn skulu eiga rétt 4 leyfi an launa i allt ad sex manudi i einu
lagi eftir 5 dra starf. Vinni starfsmadur umfram 5 ar an pess ad nyta
pennan rétt, beaetist fimmtungur af sex manudum vid réttinn fyrir
hvert ar. Leyfid skal veitt ad fullnaegdum eftirfarandi skilyrdum:

Starfsmadur skal dska eftir sliku leyfi med minnst priggja manada
fyrirvara og dkvedur deildarstjori pd i samrddi vid starfsmann
hvenzer leyfi hefst og hvenaer pvi lykur. Skal leitast vid ad veita leyfid
sem naest umbednum tima.

Ekki er skylt ad veita fleirum en einum starfsmanni ur hverri deild i
senn slik leyfi fra storfum. Sé deild 20 manns eda steerri tekur
heimild pessi til eins manns i senn fyrir hverja 20 og eins fyrir pad,
sem umfram er. Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad ganga inn i fyrra
starf sitt, pegar leyfi lykur skv. framanskradu.

Vid 60 ara aldur eftir a.m.k. 5 dra samfellt starf hja félaginu eiga
starfsmenn rétt 4 ad saekja um styttri vinnuskyldu (hlutastarf)
samkvaemt peim reglum sem um getur i grein 5.05.2.

[ framkvaemd akvaeda pessa lidar um launalaus leyfi skal réttur
starfsmanna til orlofs, orlofskostnadar og desemberuppbdtar
midast vid pann tima, sem peir eru a launum a hlutadeigandi
viomidunartimabili. Greidsla af pessu tagi, sem fellur nidur vegna
fjarveru i launalausu leyfi, gerist upp, pegar starfsmadur er kominn
til starfa ad nyju.
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6. kafli Orlof

6.01. Orlof fastradinna starfsmanna

6.01.1. Orlof fastradinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri Ad vetri
Eftir Eftir
1ar 3ar
Orlof 24 virkir dagar 3 dagar 6 dagar

6.01.2. Sumarorlof starfsmanna & reglubundnum fimmskiptum voktum
telst 21 vakt, vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 6 vaktir eftir 3 ar. Ad
auki eru veittar tveer vaktir i fri 4 peim tima ars sem fjarvistum ma
maeta med afleysingamonnum og ein vakt i fri & timabilinu 1. mai til
30. april ar hvert.

6.01.3. Sumarorlof starfsmanna & dagvoktum framleidslu (7/7) telst 20
vaktir, vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 5 vaktir eftir 3 ar. Ad auki eru
veitt frii 13 klst. a timabilinu 1. mai til 15. september ar hvert og ein
frivakt (9,67 klst.) a timabilinu 16. september til 30. april.

6.01.4. Dagmenn og idnadarmenn fa auk orlofs skv. gr. 6.01.1 prja daga (3
x 7,5 tima) i fri @ timabilinu 1. mai til 30. april 2020 ar hvert.

6.01.5. beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli.
Starfsmenn skulu auk pess fa 10.17% orlofsfé af yfirvinnu a fyrsta
starfsari, 11.59% naestu 2 ar og sidan 13.04%. Um orlof fer ad 6dru
leyti eftir akveedum laga um orlof nr. 30/1987 med sidari
breytingum. Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi
stjérnanda er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer sem er
arsins.

6.01.6. Peir starfsmenn, sem samkvaemt dsk félagsins taka orlof ad hluta
utan orlofstimabils 2. mai til 15. september, skulu fa 25% lengingu
bess orlofs sem fellur utan sumarorlofstima.

6.02. Orlofssjodsframlag

6.02.1. [ orlofssjédi verkalydsfélaga greidi félagid fjarhaed, sem nemi 0,25%
af brattélaunum peirra starfsmanna, sem adild eiga ad félégunum.
Félagid gerir skil 4 pessum gjoldum manadarlega eftir 3.

6.03. Veikindii orlofi

6.03.1. Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid
orlofsins, skal hann & fyrsta degi tilkynna félaginu um veikindin og
hja hvada laekni hann hyggst fa leeknisvottord. Fullnaegi hann
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6.03.2.

tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en prja
solarhringa, & launpegi rétt & uppbdtarorlofi jafn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Vid pessar adstaedur skal starfsmadur
avallt feera sénnur a veikindi sin med laeknisvottordi.

Félagid a rétt 4 ad lata lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.

Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt & peim tima sem
starfsmadur déskar a timabilinu 2. mai - 15. september.
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7. Launi veikindum og slysum og vegna barnsburdar

7.01.

7.02.
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Laun i veikindum

7.01.1.

7.01.2.

7.01.3.

7.01.4.

7.01.5.

Veikist starfsmadur a 1. ari skal hann fa 2 vinnudaga greidda fyrir
hvern byrjadan manud i starfi.

Eftir 14r 84 almanaksdaga a hverjum 12 man.

n 3 a’ r 120 mmuwnn
n 5 a’ r 170 mmuwnn
n 10 a’r 210 mmuwnn

[ tilvikum samkvaemt gr. 7.01.1. og 7.02. skal starfsménnum greidd
yfirvinna i allt ad 1 manud sem peir eru fjarverandi vegna
sjukddms/slyss, samkvamt 5. gr. laga nr. 19/1979. b4 skulu greidd
90% af yfirvinnu hins fyrsta manadar naestu 2 manudi. Skorti
viomidun til ad dkvarda yfirvinnugreidslu vegna langtimaveikinda,
skal mida vid medaltal sidustu 6 manudi pess starfsmanns.

Ekki er skylt ad greida starfsmannilaun fyrir veikindadaga/slysadaga,
nema fyrir liggi laeknisvottord.

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindafri ad fullu greitt samkveemt
pbessum lid og verid ad pviloknu frd vinnu vegna veikinda sem svarar
uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki lengur starfsmadur
félagsins. begar starfsmadur hefur ndd heilsu & ny, skal honum
gefinn kostur a starfi vid sitt heefi pegar slikt starf losnar.

A fyrsta starfsari skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar a hverju
12 manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid, og halda pa
fostum launum.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdéma

7.02.1.

Starfsmenn skulu halda éskertum launum i allt ad 12 manudi, verdi
peir fyrir slysi @ vinnustad, eda & beinni leid fra heimili til
vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda veikist af orsokum
sem rekja ma til vinnunnar, sbr. reglugerd um tilkynningu og
skraningu atvinnusjukdéma nr. 540/2011. Tranadarlaeknir félagsins
skal gera tillogu um, hvernig Jarskurda skuli, hvort um
atvinnusjukdém sé ad raeda. Endanlegir Udrskurdir um
atvinnusjukdéma skulu vera i héndum nefndar, sem skipud er 2
fulltrdum fra hvorum samningsadila og leeknisleerdum oddamanni,
sem adilar koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um
oddamann, skal Leeknafélag islands bedid um ad skipa hann.



7.03. Um lzeknisvottord og tilkynningu veikinda

7.03.1.

7.03.2.

7.03.3.

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin
og varanleg veikindi, ad fyrir liggi laeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti af peim sokum ekki sétt vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist. Laeknisvottord skal ad jafnadi vera fra
heimilislaekni, en pé getur félagid hvenaer sem er krafist vottords fra
tranadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal pad vera
starfsmanni ad kostnadarlausu.

Um veikindi i orlofi visast i lid 6.03.

7.04. Greidsla fyrir laeknishjalp

7.04.1.

Félagid greidi utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem ad
ofan greinir, jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

7.05. Greidslur vegna barnsburdar

7.05.1.

7.05.2.

7.05.3.

7.05.4.

7.05.5.

Foreldri, sem starfad hefur hja Efl ehf. i eitt ar, & rétt & greidslu i
faedingarorlofi fyrstu sex vikurnar eftir faedingu barns. Greidslan
nemur mismuninum a fostum launum i sex vikur og greidslu ur
Faedingarorlofssjodi vegna jafnlangs timabils.

Samkvaemt l6gum um feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal
faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum
réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar
og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad
leggja nidur storf a medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til
pbess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e.
réttar til fritoku en ekki orlofslauna. Ad 60ru leyti fer eftir [6gum nr.
144/2020.

Eftir eins ars starf hja Ei ehf. teljast fjarvistir vegna ldgbundins
feedingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofs-
uppbédtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu
vegna madraskodunar, an fradrattar 4 fostum launum, purfi slik
skodun ad fara fram i vinnutima.
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7.06.

Laeknisskodun

7.06.1.

Regluleg leeknisskodun starfsfélks skal fara fram i samreemi vid
sampykkta dsetlun um heilsuvernd. Aaetlunin skal samin af
tranadarlaekni fyrirteekisins og tidni skodana taka mid af
ahaettupattum. Oryggisnefnd skal sampykkja dzetlunina.

7.07. Sjukrasjédsframlog

7.07.1.

7.07.2.

[ sjukrasj6di verkalydsfélaga greidir félagid 1% af bruttélaunum
adila ad peim.

Fjarhaedir paer, er um radir i pessari grein, skulu greiddar
félégunum manadarlega. Greidslum skal fylgja skilagrein.

7.08. Slysatryggingar
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7.08.1.

7.08.2.

7.08.3.

Elkem island ehf. tryggir alla starfsmenn sina, fastrdédna sem
lausrddna, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
ororku eda timabundinni o6rorku af voldum slyss i starfi eda a
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
Ef starfsmadur hefur starfs sins vegna vidlegu utan heimilis kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Visad er i samninga vi0 tryggingafélag félagsins vardandi
upplysingar um upphaedir og skilmala danarslysabdta og bdta vegna
varanlegrar ororku.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi hefur
storf en fellur dr gildi um leid og hann haettir stérfum. Skilmalar eru
almennir skilmdlar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samningur
pessi er gerdur. Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til
starfsmanns pegar tjén hans feest baett Ur l16gbodinni 6kutaekja-
tryggingu. Verdi Elkem fsland ehf. skadabdtaskylt gagnvart
launpega sem slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu
slysabaetur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til
launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum sem Elkem
island ehf. kann ad verda gert ad greida.



8. Kkafli

8.01. Félagsgjold
8.01.1.
8.01.2.

8.02. Lifeyrissjodir

8.02.1.

8.02.2.

8.02.3.

8.02.4.

I0gjaldagreidslur

Félagid tekur ad sér ad innheimta drgjald eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga viokomandi verkalydsfélaga af 6greiddum en kraefum
vinnulaunum starfsmanna. Félagid annast skil gjaldanna til
félaganna mdanadarlega.

Um gjold til starfsmennta- og endurmenntunarsjéda fer eftir
almennum  kjarasamningum  Samtaka  atvinnulifsins  og
hlutadeigandi lands sambanda / stéttarfélaga.

I6gjold til lifeyrissjoda greidist vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri i samraemi vid sampykktir vidkomandi lifeyrissjoda. Skulu
i0gjold, onnur er idgjold vegna séreignarsjdda, fara eftir almennum
kjarasamningum  Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi
landssambanda.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreignarsjod, skal moétframlag fyrirtaekisins nema 2% gegn 2%
framlagi starfsmanns.

Félagid annast skil idgjaldanna manadarlega.

Félagid greidir idgjald til Virk — Starfsendurhaefingarsjéds, sbr. [6g nr.
60/2012.
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9. kafli

9.01.

Ferodir

Almenn akvaedi

9.01.1.

9.01.2.

Starfsmenn skulu vid upphaf og lok hvers vinnudags (vaktar) eiga
kost & fari an endurgjalds med vognum, sem uppfylla almennar
krofur um hopferdabifreidar. Komist starfsmenn ekki af vinnustad
vid vinnulok s6kum vontunar 4 fararteekjum eda af 6drum astaedum,
sem peir eiga ekki sok 4, skulu peir halda dskertum launum medan
a bidtima stendur. betta akvaedi gildir po ekki, ef slik bid stafar af
orsdkum, sem Elkem island ehf. eru évidradanlegar (force majeure),
enda hafi starfsmenn haett vinnu. A tilsvarandi hatt kemur ekki til
fradrattar af fostum launum starfsfolks, enda pott pad komist ekki
a vinnustad af évidradanlegum orsékum (force majeure).

Félagid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra til flutninga a starfsménnum og i utkéllum. Greidsla
fyrir slik afnot skal fara eftir taxta rikisstarfsmanna 4@ hverjum tima.

9.02. Um oryggismal, hlifédarbunad, vinnufot, verkfaeri og tjon a fatnadi og munum
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9.02.1.

9.02.2.

9.02.3.

9.02.4.

9.02.5.

Félagid sér um, ad Oryggisbunadur idjuversins sé dvallt eins
fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta oryggis sé gaett vid
rekstur pess i samraemi vid starfsleyfi, l16g og reglugerdir um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustodum. Starfsmdénnum
ber ad fara eftir peim reglum sem settar eru i pvi skyni.

Félagid leggur starfsmonnum til hrein vinnufét. Pegar
starfsmonnum eru afhent hrein vinnufot skulu peir skila 6hreinum i
stadinn. Vinnufét skulu merkt hverjum starfsmanni med
starfsmannanimerum. Eftir pvi sem vinnufét verda énothaef skulu
starfsmenn fa eftir porfum ny i peirra stad. Sérstok hlifdarfot skulu
afhent starfsmonnum pegar porf krefur ad démi trinadarmanns og
stjérnanda. Skila skal peim aftur til stjérnanda ad notkun lokinni.

Starfsmonnum skulu 16gd til verkfaeri og vinnuteeki peim ad
kostnadarlausu. bPad er sameiginleg 34byrgd félagsins og
starfsmanna, ad o6ll verkfeeri og vinnutaeki séu i gédu lagi, pannig ad
bau valdi ekki slysaheaettu.

Félagid leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, pann
bunad sem skilgreindur er samkvaemt Oryggisreglum, enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifédar- og vinnufét, verkfaeri og
oryggisbunad sem félagid leggur peim til. Utbuinadi sem starfsmenn
hafa fengid samkveemt dkvaedum pessarar greinar skulu peir skila
er peir haetta sem starfsmenn félagsins.



9.02.6.

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni @ naudsynlegum, algengum
fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv.,
skal pad baett samkvaemt mati. Slik tjén verda einungis baett ef pau
verda vegna ohappa a vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon verdi pad
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

9.03. Forfoll starfsmanna

9.03.1.

9.04. Greidslalauna

9.04.1.

9.05. Fzedi

9.05.1.

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid, ef hann getur ekki
maett til vinnu. Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita
med gdédum fyrirvara, adur en peir maeta aftur til vinnu.

Laun greidast manadarlega fyrsta virka dag naesta manadar a eftir.
Falli fyrsti dagur manadar 4 helgidag eda storhatidardag skal greida
laun & virkum degi par 4 undan. Launatimabilid skal vera 21. til 20.
hvers mdnadar. Greidast laun starfsmanna sem rddnir eru til
skamms tima vegna vinnu sem unnin er eftir 20. dag mdnadar med
manadarlaunum naesta manadar. Yfirvinna sem unnin er eftir 20.
dag manadar greidist med manadalaunum naesta manadar.

Starfsmenn skulu fa maltidir, sem falla til & vinnutima, an
endurgjalds i motuneyti félagsins. A8 pvi leyti sem i hlut eiga
vaktavinnumenn og vinna fellur til utan reglulegs starfstima
motuneytisins, er félaginu heimilt ad nesta pda starfsmenn, sem i
hlut eiga.

9.06. Adbunadur starfsmanna a verksmidjustad

9.06.1.

9.06.2.

Fulltrdar starfsmanna hafa vid gerd samnings pessa kynnt sér allan
adbunad starfsmanna ad Grundartanga, motuneyti, athvorf
ofngaeslumanna i ofnhusi, badhuds med hreinlaetisadstédu hvers
konar og leesanlegum skapum fyrir hvern starfsmann, annars vegar
fyrir vinnu- og hlifdarfot, en hins vegar fyrir daglegan klaednad. Telst
adbunadur pessi fullnaegja kréfum adila.

Hreinleetisbuinadur allur skal @ hverjum tima vera fullnaegjandi ad
doémi heilbrigdiseftirlitsins.

9.07. Hjukrunargogn

9.07.1.

Naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera tiltaek a vinnustad,
baedi uti i verksmidjunni og i moéttokuherbergjum laeknis og
hjukrunarfreedings.
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9.08. Trunadarmenn

27

9.08.1.

9.08.2.

9.08.3.

9.08.4.

9.08.5.

9.08.6.

9.08.7.

9.08.8.

9.08.9.

9.08.10.

Félogum peim og sambondum, sem eru adilar ad samningi pessum
er heimilt ad velja sér trinadarmenn Ur hépi starfsmanna & hverjum
vinnustad.

Starfsmonnum er heimilt ad snua sér til trinadarmanna med hvers
konar 6skir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja
abdtavant, svo og med hugmyndir um atridi sem betur meettu fara.
AJ 00ru leyti skulu trdnadarmenn studla ad sem edlilegustu
samstarfi innan fyrirtaekisins og ad samningur pessi svo og 16g og
reglur sem starfsmenn varda séu haldnar i 6llum greinum.

Trunadarmadur skal reeda pessi efni eftir pérfum vid stjérnendur til
ad rada peim til lykta. Skal trunadarmadur med vitund stjérnanda
sins, verja peim tima, sem porf krefur a vinnustad til
trunadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda verkalydsfélags
og laun hans ekki skerdast af peim s6kum.

Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid dgreiningsefni ad yfirfara
gbdgn og vinnuskyrslur, sem dagreiningsefnid vardar. Fara skal med
slikar skyrslur sem triunadarmal eftir edli malsins.

Trunadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara ur sinum hopi
eda hoépi annarra starfsmanna félagsins. Formadur trinadarmanna
er adaltrunadarmadur starfsmanna.

Adaltrunadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur
vid malum, sem um semst milli peirra og malefnum, sem varda
verksvid fleiri en eins trdnadarmanns.

Adaltrunadarmadur skal i samrddi vid framkveemdastjérn félagsins
hafa fasta starfsskyldu tvo hdlfa daga i viku hverri til ad sinna
sérstaklega malefnum starfsmanna.

Adaltrunadarmadur skal sja til pess ad oOryggistrinadarmenn ur
rodum starfsmanna séu kosnir, til tveggja dra i senn.

Verkefni 6ryggistrunadarmanna skal vera ad fylgjast med og vinna
ad pvi ad adbunadur, hollustuhzettir og 6ryggi i verksmidjunni og 4
verksmidjusvaedinu sé i samreemi vid 16g og reglugerdir par um, svo
og i samremi vid starfsleyfi Elkem fisland ehf. og &akveedi i
kjarasamningi starfsmanna.

Oryggistrinadarmenn skulu starfa i samvinnu vio
framkveemdastjéra OHU og hafa lausn fra venjulegri starfsskyldu
haefilegan tima til ad sinna storfum sinum i samradi vid
framkvaemdastjorn félagsins.



9.08.11.

9.08.12.

9.08.13.

9.08.14.

AJ 60dru leyti fer um storf trinadarmanna eftir I6gum nr. 80/1938.
Akvaedi pessi undanpiggja ekki trinadarmenn maetingaskyldu,
vidveru og venjulegri skyldu til ad skra tima vid upphaf og lok hvers
vinnudags.

Eftir samkomulagi adaltrunadarmanns og framkveemdastjérnar
félagsins mun félagid gefa trunadarmonnum kost a ad seekja
tranadarmannanamskeid, sem gerir pa haefari til ad gegna storfum
sinum.

Adaltrinadarmadur og triunadarmenn skulu ad 6dru leyti i samradi
vid framkvaemdastjéra og stjornendur sina hafa naudsynlegan tima
til ad sinna tranadarstérfum sinum an launaskerdingar.

Trunadarmenn hafa til umrada sameiginlegt skrifstofuherbergi
asamt sima. beir hafa einnig adst6du til fundarhalda i samradi vid
framkvaemdastjoérn. Hver trinadarmadur skal hafa adgang ad laestri
hirslu hver & sinum vinnustad. Trdnadarmenn skulu gegna stérfum
i samraemi vid ofanritad, sbr. og 16g um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938, svo og l6g um adbunad, hollustuhaetti og oryggi a
vinnustédum nr. 46/1980.

9.09. Breytingar a rekstri og vinnutilhégun

9.09.1.

Félagid kynnir fyrir trdnadarmoénnum verulegar breytingar a rekstri
og vinnutilhégun med eins miklum fyrirvara og unnt er.

9.10. Kynning samningsakvaeda

9.10.1.

Trdnadarmenn skulu kynna félégum sinum reekilega oll akveedi
samnings pessa. Félagid skal & sama hatt kynna samninginn
verkstjérum sinum, svo og 66rum stjornendum. Jafnframt kynningu
skulu samningsadilar hvetja til pess ad samningsakvaedi verdi haldin
eftir fremsta megni.

9.11. Vinnustodvanir

9.11.1.

9.11.2.

Eftirfarandi dkveedi skulu gilda um vinnustodvanir, verkfoll og
verkbonn, og halda gildi sinu pratt fyrir upps6gn samnings, uns nyr
samningur hefur verid gerdur.

Adur en gildistima samnings lykur, skulu adilar senda gagnadila
krofur sinar um breytingar. Komi til vinnustédvana, verkfalla eda
verkbanna hja félaginu, skal farid ad légum nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996. Framkveemd
vinnustdédvunar skal pé vera pannig, ad komid verdi svo sem frekast
er unnt i veg fyrir tjon a framleidslutaeekjum. Munu verkalydsfélogin
i pessu skyni, ef til vinnustodvunar kemur, veita félaginu timabundid
leyfi fyrir peim mannafla, sem ad doémi verkalydsfélaganna er
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9.11.3.

naudsynlegur til peirrar lagmarksvinnslu, sem svarar til pess, ad
braedsluofnum félagsins sé haldid heitum eda til ad teema pa, ef
félagid setlar ad stodva framleidsluna. Slikur frestur skal vera a.m.k.
prjar vikur eftir ad vinnustodvun er hafin.

Samudarvinnustédvanir til ad stdédva utskipun vara fra félaginu
skulu fylgja peim reglum, sem dkvednar eru i [l6gum nr. 80/1938 um
stéttarfélég og  vinnudeilur, sbr. 16g nr. 75/1996.
Samudarvinnustédvanir a framleidslu kisiljarns, naudsynlegum
addrattum a hraefni, orku og 6dru, sem til hennar parf, skulu eigi
bodadar fyrr en vinnustdodvanir vid almennan atvinnurekstur a
félagssveedi undirritadra verkalydsfélaga og sambanda, sem slikar
samudaradgerdir eiga ad styrkja, eru hafnar, ekki bodadar med
minni fyrirvara en tveimur vikum og falla dr gildi um leid og peim er
aflyst. Framkvaemd slikra samudarvinnustodvana skal vera svo sem
segir i sidari hluta lids Error! Reference source not found. hér ad
framan.



10. kafli Gildistimi og lokaakvaedi

10.01.1. Samningur pessi gildir fra og med 1. januar 2021 til 31. desember
2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samkomulag er um forsendur pess ad kjarasamningur pessi verdi
framlengdur til 31. desember 2023, an sérstakrar atkveedagreidslu,
og eftir atvikum afram til 31. desember 2024.

Yfirlysingar og fylgiskjol pau, sem fylgja samningi pessum, eru hluti hans.

pessu til stadfestu eru undirskriftir adila.

Akranesi, 18. mai 2021

F.h. samninganefndar F.h. Samtaka atvinnulifsins
verkalydsfélaganna v/Elkem [sland ehf.
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11. kafli Fylgiskjol og bokanir

11.01. Fylgiskjal 1 — Vaktaskipan fyrir ofngaesiu

Neeturv.

Dagv.

Kvoldv.

Neeturv.

Dagv.

Kvoldv.
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Vika 1 | Vika 2 | Vika 3 | Vika 4 | Vika 5 |
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Vika 6 | Vika 7 | Vika 8 | Vika 9 [ vika10 |
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Pad sem a vantar arleg vinnuskil skv. pessari vaktatoflu, hefur i skiptum
fyrir adra hagsmuni félagsins verid fellt nidur.

Hins vegar hafa ofngaeslumenn skuldbundid sig til ad leggja fram eina vakt
a ari til ad fullnaegja naudsynlegum kréfum um sifreedslu ofngaeslumanna
um storf peirra og 6ryggismal hverskonar. Stundum pessum verdur skilad
samkvaemt éskum stjérnenda framleidsludeildar, sem fleytitima, gegn
samsvarandi vaktafrium a peim timum ars sem fjarvistum ma maeta med
afleysingamonnum.

Vid pad er midad ad starfsmonnum sé tilkynnt um vinnuskilin med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara og skal avallt taka heila vakt hverju sinni.
Starfsmonnum verdur pé ekki gert ad skila pessum timum &
sumarorlofstima.



11.02. Fylgiskjal 2 — Samkomulag um framkvaemd bakvakta

SAMKOMULAG UM FRAMKVZAMD BAKVAKTA MALMIDNADARMANNA OG RAFVIRKJA
VID Elkem island.

1. gr.

2. 8r.

3. gr.

4. gr.

5. gr.

6. gr.

7.8r.

Bakvaktir eru utan reglulegs vinnutima fra kl. 15.30 & manudegi (p6 fra kl. 7.30 pa
manudaga sem eru fridagar) til kl. 7.30 naesta manudag 4 eftir, eina eda tveer
vikur i senn. Fyrir bakvaktir greidast malmidnadarmonnum og rafvirkjum 132
stundir, skv. lid 3.09.1 kjarasamnings. Fyrir hvern helgidag, sem ekki fellur a
laugardag eda sunnudag, greidast 7,5 stundir til viobotar ef helgidagur fellur &
manudag til fimmtudags en 6 stundir ef helgidagur fellur a féstudag.

A bakvakt skulu vera :
a : Einn rafvirki.
b : Einn malmidnadarmadur.

Verkefni bakvaktarmanna er ad framkvaema storf sem rekstursins vegna geta ekki
bedid naesta reglulegs vinnudags.

Vinnulota 4 bakvakt verdi ekki lengri en 13 stundir ad jafnadi, hamark 16 stundir
og eigi bakvaktarmenn 11 stunda hvild fra vinnu og bakvakt ad henni lokinni. HIé
a timanum fra kl. 22.00 ad kvoldi til kl. 7.30 ad morgni, sem er skemmra en 4
stundir milli utkalla, telst ekki rjufa vinnulotu ad pvi er tekur til hvildartima skv.
bessari grein. Adur en 13 stunda markinu er nad og séd verdur ad verkinu lykur
ekki innan 16 stunda hamarksins, skal pegar kalla ut adra menn. beir menn ljuka
verkinu og gegni jafnframt kallskyldu Gt 11 stunda hvildartima bakvaktarmanna.
Listi yfir pa menn sem gefa kost a sér til slikra utkalla og aukakallvakta, liggi
frammi. Eftir peim lista skal farid eftir pvi sem vid getur att. Ef bakvaktarmadur er
kalladur Ut adur en hann kemst af vinnustad i lok vinnudags, telst dagvinnan til
beirrar vinnulotu. Madur a bakvakt tilkynni stjérnst6d nafn pess manns og pann
tima sem hann gegnir aukabakvakt, vegna hvildar bakvaktarmanns

Séu bakvaktarmenn, kvold eda nétt fyrir vinnudag kalladir Ut a timabilinu fra kl.
15.30 til kl. 06.30 ad morgni, skulu peir fa 11 stunda hvild ad loknu sidasta utkalli.
Hafi atkalli sem hoéfst fyrir kl. 06.30 ekki lokid kl. 07.30 taka adrir menn vid
storfum peirra en peir fai hvild, kl. 15.30 taka peir vid bakvakt ad nyju. Séu
bakvaktarmenn, sem hlotid hafa 11 stunda samfellda hvild, kalladir ut kl. 06.30 ad
morgni eda sidar skal pad utkall tengjast dagvinnu dagsins.

Eigi bakvaktarmadur skv. framansogdu rétt & hvild hluta Ur vinnudegi, ber honum
i samradi vid stjérnanda ad annast um ad koma sér a vinnustad ad hvildartima
loknum. Séu pa tveir timar eda skemmri timi til vinnuloka, parf hann p6 ekki ad
koma til vinnu nema sérstaklega kalladur.

Adilar eru sammala um ad ofangreint samkomulag gildi um éakvedinn tima. bvi
ma segja upp med eins manadar fyrirvara.
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11.03. Fylgiskjal 3 — Samkomulag um vaktafyrirkomulag fyrir dagvinnuhép i
framleidslu

[ samraemi vid kjarasamning Elkem island ehf. hafa fulltrdar starfsmanna og félagid gert
eftirfarandi samkomulag um nytt vaktafyrirkomulag hja daghdp i framleidslu
(ofnrekstrarsvid):

1. Vinnutimi
Vinnutimi: 7.30-18.00
Hadegismatur: 11.30-12.00
Kaffitimi: 15.30-15.50

Virkur vinnutimi eina vakt er 9,67 kist.

2. Vaktir

Pad eru tveir vakthépar sem vinna a vixl. Unnid er sjo daga vikunnar og fri sjo
daga.

Vakt er fra midvikudegi til pridjudags. Vaktaalag samkvaemt pvi er 22,44%.

3. Skipti a voktum
i viku 45 hvert &r verda vaktaskipti ekki & midvikudegi, i stadinn heldur sama vakt
afram til sunnudags. Naesta vakt byrjar 8 manudegi og vinnur til midvikudags i
viku 47. Med pessum haetti er for6ast ad sama vakt vinnu jél eda dramdt morg ar
i rod. petta fellur undir vaktakerfi an pess ad sérstakar greidslur komi fyrir.

4. Ferdir
Venjuleg rita 4 morgnana fra Akranesi.
Ruta til Akraness kl. 18.15

5. Orlof
Samkomulag er um ad fyrir pa sem vinna eftir pessu vaktakerfi verdi orlof
fastradinna starfsmanna med eftirfarandi haetti:
Sumarorlof 18 vaktir
Vetrarorlof 3 vaktir eftir eitt ar, 5 vaktir eftir prju ar.
Vegna fleiri orlofstima en eru samkvaemt kjarasamningi baetast 2,5 timar vid
skilatima, sja grein nr. 7 um heildarfjolda vinnustunda yfir arid.
Orlofsfé (%) er samkveemt kjarasamningi.

6. Heildarfjoldi vinnustunda yfir arid
Vinnuskylda er rauda daga og stérhatidardaga. Tekid er tilliti til pess vid
utreikning a heildarfjélda vinnustunda yfir arid.
Til ad nd 100% starfshlutfalli vantar rimar 18 kist. uppa vinnuskyldu eins ars. Vid
ba tima baetast vid 2,5 kist. vegna orlofs. Samtals vantar pa 20,5 klst. a vinnuskil
arsins midad vid fulla téku orlofs skv. grein 6 um orlof. Starfsmenn geta valid a
milli pess ad skila pessum 20,5 kist. & ari med:
a) innlégéum timum, eda
b) draga pa af vetrarorlofi

Stada tima verdur gerd upp um aramot.
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Bdkun 2021 um endurskodun bdnuskerfis

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda nugildandi bonuskerfi. Markmid
endurskodunar er m.a. ad annar bonus taki vid af kisilnytingarbdnus og kanna moéguleika
a ad auka vaegi markmida sem hver deild/hépur mun setja sér. Nytt kerfi taki gildi eigi
sidar en 1. oktéber 2021.

Samkveemt gr. 4.01.1 i kjarasamningi er pad hlutverk trinadarmannarads og stjéornenda
Elkem ad skilgreina maelikvarda bonuskerfis og skal midad vid ad edlileg frammistada i
samraemi vid markmid adila skili arlega 80% af hamarksbdnus. Ef samstada naest um ad
taka upp hoépaskiptan bénus er heimilt ad vikja fra akvaedi 2. malslidar greinar 4.02.1 um
ad bonus sé sama hlutfall af launum fyrir alla starfsmenn.

Samningsadilar eru sammala um ad fra 1. jandar 2021 og par til nytt bonuskerfi tekur
gildi verdi greiddur fastur bonus, 10,4% (80% af 13%). Ef ekki naest samkomulag fyrir 1.
oktéber 2021 fellur fastur bénus nidur en nugildandi bénus breytist pannig ad bénuspak i
5S bénus verdur 10% en kisilnytingarbonus verdur med dbreyttu paki. Gildir pad
fyrirkomulag par til samkomulag naest um annad.

Samkomulag er um ad vid uppgjor vegna timabilsins jandar til mai 2021 verdur greiddur
mismunur & féstum bénus (10,4%) og markmidi medalbdnuss skv. eldri kjarasamningi.
Heildarleidrétting launa (umsamin haekkun launa skv. 2. gr. og bénusleidrétting) verdur
bvi 7,75% vegna pessa timabils.

Bdékun 2021 um afleysingastarfsmenn i vaktavinnu
Samningsadilar eru sammala um ad afleysingastarfsmenn a voktum fai greitt
medalvaktadlag med sama haetti og fastir starfsmenn.

Bdékun 2021 um innlagda yfirvinnutima

Samkvaemt gr. 3.06.2 er hamark innlagdra yfirvinnutima 108 vinnustundir a einu ari, p.e.
a einu almanaksari er ad hamarki heimilt ad leggja inn 108 vinnustundir m.v. fullt starf
allt pad ar. Gert er rad fyrir ad starfsmenn taki ad jafnadi ut innlagda tima innan ars fra
innlogn pannig ad hamark inneignar fari ekki yfir 108 vinnustundir @ hverjum tima.
Starfsmonnum sem eiga inni fleiri innlagdra tima verdur gefid fullnaegjandi svigram til
uttektar umframtima.

Bdékun 2021 um vinnutima a 7/7 voktum

Elkem mun dsamt fulltrdum starfsmanna & 7/7 voktum skoda med hvada haetti baeta
megi nytingu vinnutima og hvort stytta megi vidveru a vinnustad med pvi ad breyta
skipulagi hléa og eftir atvikum stytta eda fella nidur kaffihlé. Stefnt er ad pvi ad
samkomulag liggi fyrir eigi sidar en 1. oktéber 2021 og verdur pa samkomulagid borid
undir hlutadeigandi starfsmenn til sampykktar eda synjunar. Meirihluti reedur
nidurstodu. Heimilt er ad gera timabundid samkomulag til reynslu.

Yfirlysing 2005 um kjarnastarfsemi Ei ehf.

Ein verdmaetasta audlind fyrirteekisins er sérpekking starfsmanna a framleidslupattum og
bunadi. Pad er grundvallaratridi ad slik pekking a kjarnastarfsemi fyrirtaekisins haldist
innan pess. [ pvi ljési verdur ekki um Gthysingu & kjarnastarfsemi fyrirtaekisins ad reeda &
samningstimanum.
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