
KJARASAMNINGUR
milli

Samidnar

og

Sambands gardyrkj ubrenda

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i sdr sdrstaka 6herslu 6 kjarabretur til idna6armanna med lregstu
launin. Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhrekkana 5 kauptaxta og ftist
miina6arlaun S,rir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til st5rttingar vinnutima 6
Islandi og par me6 aukinna lffsgreda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er a6 studla ad vaxtalpkkun sem gagnast heimilunum
og atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn r;fmi furir
vaxtalrekkun sem eykur r6dst<ifunartekjur heimila og au6veldar Srrirtekjum a6 standa undir
launahrekkunum sem felast i kjarasamningnum. F6 studlar vaxtalekkun ad lrekkun
hrisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni islensks
atvinnulifs. Markmid adila er a6 standa vcird um kaupm6tt launa og studla a6 l6gri
ver6b6lgu og lregri vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svignims atvinnulifsins til launabreytinga og
hekkunar launa. Akvrdi um launaauka vegna framlei6niaukningar tryggir launaf6lki
hlutdeild f 6vinningi pegar landsframlei6sla 5 hvern ibira eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig a6 launaf6lk sem tekur laun samkvremt umscimdum
launatcixtum Olgi almennri launapr6un verdi umtalsveft launaskrid 6 almennum
vinnumarkadi.

Samningsadilar viljatreysta f sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot S launaf6lki lidast
ekki med pvi a6 logfestar ver6i adgerdir gegn kennitoluflakki og fdlagslegum undirbo6um
sem jafnframt tryggi jafna samkeppnisstd6u f,rirtakja.

1. 9r.

Kjarasamningur pessi felur f sdr breytingar og vidbretur vi6 adalkjarasamning Samidnar og
Sambands gar6yrkjubrenda og pd s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutoluhekkana h mhnadarlaun. Me6
m6nadarlaunum er ritt vi6 ftjst mdnadarlaun |lrir dagvinnu.

Almenrr hrekkun mdnadarlauna furir fullt starf
l. april2019: 17.000 kr.

1. april2020: 18.000 kr.

l. janriar 2021: 15.750kr.

I . janriar 2022: 17 .250 kr.
Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hrekka um 2,5Yo 5 sdmu dagsetningum, nema um anna6
hafi veri6 sami6.

Kauptaxtar hekka sdrstaklega, sbr. me6ff lgj andi fu lgiskjal.
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3.gr.

Desember- og orlofsuppbrit
Desemberuppb6t S'rir hvert almanaks6r mi6a6 vi6 fullt starf er:

A 6rinu20l9 92.000 kr.

A 6rinu2020 94.000 kr.

A 6rinu2021 96.000 kr.

A6rinu2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t furir hvert orlofsdr (1.mai til 30. april) mi6ad vi6 fullt starf er

A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2019 ver6i orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst I . mai2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofsfrinu sem hefst l. mai202l ver6iorlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. maf 2022 vefii orlofsuppb6t kr. 53.000.

Einsrei6sla imai2019
imai2019 greidist sdrstok 26.000 kr. eingrei6sla.

3.gr.

Launa- og forsendunefnd
Sdrstcik launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltnium tilnefndum af
samninganefndum peirra a6ildarfdlaga ASi sem a6 sameiginlegum samningsforsendum
standa. Verkefni nefndarinnar er a6 leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og Skvedi
hans um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4, gr.

l{agvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframlei6slu 6 hvern ibira.

Utreikningur launaaukans byggir 6 br66abirg6atrjlum Hagstofu islands um visittilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i byrjun mars 6r hvert fyrir nrestli6i6 rir.

Launaaukinn bretist be6i vid m6na6arlaunataxta kjarasamninga og fost m6nadarlaun furir
dagvinnu. Ne6angreind tafla s;inir fi6rhre6 launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvern fbfa, hrekkun milli 6ra
Launaauki 6

m6nadarlaunataxta
kjarasarnninga

Launaauki 6 fclst
m6na6arlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - l,50yo 3.000 kr 2.250 kr

l,5l - 2,0004 5.500 kr 4.125 kr

2,01 - 2,500 8.000 kr 6.000 kr
2,51 - 3,00yo 10.500 kr 1.875 kr
> 3,004 13.000 kr. 9.750 kr

Vi6 6kvcir6un launaauka vegna firanna 2019-2022, sem koma til framkvremdar 6rin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfrerdra brS6abirgdatalna Srrir pau 6r sem logd hafa veri6 til
grundvallar vid ritreikning launaaukans. Launaaukinn grei6ist l. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvardar fdrhre6 launaaukans ver6i tilefni til greidslu hans.
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5.gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknum
skilyrdum uppfflltum.

Urskur6i launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu
kauptaxtar samnings pessa taka somu kr6nutciluhrekkun.

6. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 studla a6 auknum kaupmretti og lregri voxtum til
frambridar. Samningurinn hvilir ii meginforsendum um a6 kaupm6ttur launa aukist 6
samningstfmanum samkvremt markmi6um samningsins um ad hrekka hgstu laun, a6 vextir
lekki og ad fullar efndir ver6i 6 yfirl;fsingu rikisstj6rnarinnar dags. 3. april2019. Adilar eru
sammdla um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lrekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

l. Kaupm6ttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvrmt launavisit<ilu
Hagstofu islands.

2. Vextir taki verulegum lrekkunum fram ad endurskodun samningsins f september
2020 og haldist l6gir rit samningstfmann.

3. Stj6rnvtild standi vi6 gefin firirheit samkvremt yfirl;isingum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. lid, vextir
skv. 2. lid og hvort per stj6rnvaldsrikvar6anir, lagabreytingar og f6rmognun sem heitid er
i yfirl;fsingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna furir lok september
2020 hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

i september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. l.li6, vextir
skv. 2. li6 og hvort prer stj6rnvalds6kvar6anir, lagabreytingar og {6rmognun sem heitid er
i yfirllfsingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi sta6ist. Nefndin skal tilkynna furir lok september
2021 hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vi6bro gd vi6 forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess a6 forsendur
kjarasamningsins bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 6kvor6un um ad segja
samningi pessum upp fr6 sama tima, sbr. medfzlgf andi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrcigd vid forsendubresti skal sd peirra a6ila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sfnu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 rir gildi pann l. okt6ber 2020.

Vegna endursko6unar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur
samningurinn p5 irr gildi pann 1. okt6ber 2021.
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7. gr.

Gildistfmi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til l. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgrei6slu kjarasamninga frrir midvikudaginn 22. mai 2019.

Fylgiskjiil

i $rtgistjittum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar 6 einstd,kum kdflum
kjarasamningsins og b6kanir.

Reykjavfk 15. mai 2019

F.h. Sami6nar F.h. Samband gardyrkjubrenda

V*-A+*ts
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Launatafla Samidnar og Sambands gardyrkjubanda.

Gardyrkjumadur med a.m.k. 5 6ra sveinspr6f og lokapr6f meistarar6ttinda.
t4.2019 1,4.202A Lt,202t tJ-.2A22

Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000

Grunnlaun
Eftir 15r istarfsgrein
Eftir3Sristarfsgrein
Eftir56ristarfsgrein

Grunnlaun

Eftirl6ristarfsgr.

Grunnlaun
Eftirl6ristarfsgrein
Eftir3iristarfsgrein
Eftir56ristarfsgrein

Fyrstu 12 vikurnar
Nestu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur

L4.24!9
388.165

394.496
406.756

L.4.2424
4I8.496
430.7s6

t".4'2420
456.246

469.732

t,4.2024
378.357

t.L,202t
454.756

t,l,29in1
479.756

, 

Gardyrkjufredingu r med vi6u kennt vidb6tarndm
. ,..4.24L9
Grunnlaun 425.282
Eftir 1 6r i starfsgrein 432.246
Eftir 3 5r i starfsgrein 445.732

Eftir56ristarfsgrein

Launaflokkur 2

t.4.2019
347.357
354.357

56rhefdir adstodarmenn

L4.2419
293.084

295.137

297.237

299.377

Starfspj6lfunarnemar
L4.2At9
270.246
282.452

294.729

','t,2A2t493.732 '.t.2m2,5r8.732

t.t.202t
402.3s7

1.r..20u2.i

427.357

t.4,2020
377.084

319.131

321.237

323.377

1'I,zMN
347.O84

343.131

345.237

347.377

*l.2AA2l
366.084

368.131.

370.237

372.377

t$.2424.
343.246

355.452

367.729

1.4,2024
294.246

306.452

318.729

t.1.2fi2t
3L8.246

330.452

342.729



Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar 6 6kvredum um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka 1. april2020

um deilitolu

Timakaup ( dagvinnu er fundi6 med pvi ad deila 160 f m6na6arlaun

Sk;fring:
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafna6i 6 viku m.v. fullt starf i stad
40 klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 113,33. Timakaup i dagvinnu
hrkkar pvi um 8,330 eda sem nemur greidslu furir kaffitfma sem frerist yfir f timakaup

furir virkan vinnutima. Ef frerri timar eru greiddir 6 viku / m6nu6i m.v. fullt starf skal
reikna hrekkun pannig a6 dagvinnulaun f,rir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nu6i ver6i pau
somu og 66ur var greitt fyrir fleiri tima.

Akvredi kiarasamninss rrm vfi brevtist os or6ist svo

Yfi rvinnu6lag ver6ur tviskipt.

Fr6 1. april2020:
Yfirvinna I greidist med timakaupi sem samsvarar 1,020 af m6na6arlaunum frrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10yo af m6na6arlaunum Srrir dagvinnu.

F'r61. janiar202lz
Yfirvinna I greidist me6 timakaupi sem samsvarar l,00oA af m6na6arlaunum furir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,15yo af m6nadarlaunum flrrir dagvinnu.

Akvre6i kiarasamninss um dasvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 6 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsma6ur er vi6 storf. Dagleg vidvera 6 vinnusta6 er
virkur vinnutimi a6 vi6battum hldum fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Me6 skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda m6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutfmabils
s6u mismargar eftir dogum og vikum. Vinnustundafirildi m6nadarins Skvardar hvort til
greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

Inn f kjarasamning kemur 5kvre6i um tvfskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd S,rir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bretast vi6 greidslur f,rir unninn tima, sjd d) lid sk;fringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 grei6ist fyrir virkan vinnutima umfram 4l virka klst. 6 viku a6 medaltali 5
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. me6alm6nu6). Yfirvinna 2 er einnig greidd

furir vinnu a6 n6ttu, 6 tfmabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

6
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Sk;fring:
a) Hj6 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / m6nu6i (160 klst. m.v. medalmdnud) er yfirvinna 1 greidd ffrstu 4 klst. 6
viku a6 jafnadi e6a 17,33 klst. 6 m6nudi m.v. medalm6nu6. Yfirvinna 2 er greidd furir
yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a f arvista er mi6a6
vi6 a6 yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 6 viku a6 medaltali 6

m6nu6i e6a 177,33 klst. m.v. medalmSnu6.

c) Dagvinnustundir 6 s6rstokum fridogum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi
teljast p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6nadar. Slikar fiarvistir teljast til
vinnustunda i skilningi a) li6ar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna sker6ingar 6 hvildartima og aukagreidsla
vegna vinnu i greiddum neysluhldum utan dagvinnutimabils, telst ekki me6 tfmum sem
safnast upp og veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvadi um kaffihl6 f dasvinnu or6ist svo

Kaffihld i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin frir og eftir h6degi og teljast ekki til
vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera me6 sdr samkomulag um
n6nari timasetningu 5 kaffihl6um. Heimilt er me6 samkomulagi 6 vinnustad a6 fella annan
e6a b6da kaffitimana ni6ur.

Vi6 6kvre6i um kvoldmatartima bretist:

bar sem neysluhl6 hafa veri6 stytt eda aflogd og vidverutimi 6 vinnusta6 stlttur af peim sokum
getur kvoldmatarhld frerst fram allt til kl. 18:00 enda sd pi tekid matarhld og vinnu fram haldid
a6 hl6i loknu.

Um a6rar breytingar 6 6kvre6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutfmabreytingum vfsast til f,rlgiskjals.

Nf grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar frerist ni6ur. Ordast hirn svo:

1.1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kvre6a kjarasamnings, s.s. um
6lagsgrei6slur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra phtta, er heimilt a6 innleida
launakerfi samningsa6ila i einstokum f,rirtrkjum. i launakerfinu verdi vi6mi6 og
efnispeuir sem rada6 er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili,
starfsmenn 5 grundvelli meirihlutastudnings eda f,irirteki, getur fari6 fram 6 vi6rre6ur um
upptoku nlfs launakerfis.

Samkomulag um nftt launakerfi innan furirtrekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla pd

sem samkomulaginu er retlad a6 taka til i leynilegri atkvrdagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur $rir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stcirfin er
heimilt ad skipuleggja atkvredagrei6slur eftir adild ad kjarasamningum og tekur
samningurinn p6 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins.
Samkomulag telst sampykkt ef pa6 fnr studning meirihluta greiddra atkvrda.
Hluta6eigandi st6ttarfdlag, e6a st6ttarfdlog ef fleiri en eitt eiga a6ild ad samkomulaginu,
skal ganga [r skugga um a6 samkomulagi6 standist 6kve6i laga og kjarasamninga um
lAgmarkskjor. Vi6 innleidingu nlfs launakerfis skal pa6 tryggt ad enginn starfsma6ur verdi
verr settur vegna innleidingar sliks kerfis.
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2.9.2.

2.9.3.

2.9.4

2.9.s.

2.9.6.

Kafli2.9. um bakvaktir ver6i svohli66andi:

2.9.1 Heimilt er a6 semja vi6 starfsmann um a6 hann s6 6 bakvakt og reidubriinn
a6 sinna ritkalli.

A bakvakt skal vi6komandi vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna ritkalli me6 skommum

frrirvara (innan klukkustundar) frr hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar furir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsma6ur parf ad vera rei6ubriinn ad sinna ritkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarar 25o/o dagvinnustundar frrir hverja
klst. 6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubirinn a6 sinna ritkalli innan tveggja til
{ogurra klukkustunda frer hann greitt sem svarar 16,50A dagvinnustundar

fl,rir hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (o6rum en sunnudogum) og st6rh6ti6ard<igum
grei6ist 50%o hnrra bakvaktar6lag en skv. ofanskrridu.

Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsma6ur f6 greitt fyrir unnin tima p6 a6

l6gmarki prj6r klst., nema dagvinna hef ist innan tveggja stunda fr6 pvf a6

hann kom til vinnu, b6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og

yfirvinnugrei6slur.

Almennt skal vi6 pa6 mi6ad a6 bakvaktir s6u ekki skipulag6ar til skemmri

tfma en 6 klst. 6 virkum dcigum og 8 klst. um helgar. i pei- tilvikum sem

skemmri bakvaktir eru skipulag6ar skal ekki greida legra bakvaktardlag en

33Yo af dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brina6i, ad lSgmarks

mriguleikar verdi 5 pvi a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Sklfring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsma6ur sig til ad mreta til vinnu
vegna ritkalls. BakvaktarSlag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn
starfsma6ur er 6 bakvakt. Fvi telst pa6 ekki bakvakt ef skuldbinding er

ekki frir hendi.

N{ srein um bi6n utan bakvakta me6 fiarlausnum os simhrineineum bretist vi6 os
o16ist:

Dj6nusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum
56 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu med fiarlausnum eda
sfmhringingum i fritima sfnum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nre6is sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i r56ningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsma6ur getur unni6 utan vinnustadar med
tolvubrina6i

Vi6 mat 6 p6knun skal me6al annars liti6 til bess:

a. Hversu liklegt er a6 starfsmadur verdi forir roskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu mikid vinnuframlag er fari6 fram 6 a6 h6lfu starfsmanns vegna pj6nustunnar
pegar hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vi6brag6a er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hva6a tima s6lahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

8

I\Ti, -*^:- 2.10. bretist vi6 sem t" svo no qArar orpinqr fericf npAqr.
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Um 6nre6i vegna sima
Sdu simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu f,rirtekisins skal vi6 launadkvordun teki6
tillit til peiruar vinnu sem af pvi hlfst.

Vi6 grein 2.1 1. betast vi6 wer n.iiar greinar og verdi greinar 2.11.3. os.2.11.4

2.11.3. Sd starfsmanni gert a6 sekja n6mskei6 e6a n6mskei6 nlitist i starfi a6 mati
atvinnurekanda skal n6mskeidsseta skv. gr. 2.11.1. og 2.11.2. ekki lei6a til
sker6ingar 6 fostum dagvinnulaunum.

2.ll.4. Fegar atvinnurekandi grei6ir n6mskei6sgjold vegna ndmskei6a sem almennt nlitast
i atvinnugreininni er heimilt a6 setja skilyr6i um endurgrei6slu n6mskei6sgjaldanna
segi starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 mdna6a) frhpvi ad n6mskei6i lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg mi6ad vid pann tima sem eftir er af timabilinu pegar
samningsbundnum uppsagnarfresti l;ikur.

Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eingongu gild hafi starfsmadur sannanlega
veri6 uppl;fstur um hana 66ur en hann var skr66ur 6 n6mskei6. Endurgrei6sla getur
adeins teki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af ndmskei6sgjaldi a6 teknu
tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengi6 fr frc6slusj66um adila
vinnumarkadarins vegna nrimskei6sins.

Dann L april2020 breytist timafiolditil samrremis vid uppt<iku virks vinnutima, p.e. a6 hver
dagur teljist sem 7,4 klst. i sta6 8 klst. 56ur.

NII m6lsgrein brtist vi6 grein 3.9.1. sem hli66ar svo

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagrei6slur s6u greiddar rit furir upphaf ferdar 6 ad ver6a
vi6 pvf.

Grein 4.1. breytist eftirfarandi:

i sta6 2. og 3. mgr. komi eftirfarandi fr6 6rinu 2012. Starfsmadur sem unnid hefur 10 5r i
somu starfsgrein 6 rdtt 6 orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07yo. Hrekkun
orlofs tekur gildi l. maf 2021panniga6 herri orlofspr6senta er greidd fr6 peim tima. Auki6
orlof kemur pannig til toku 6 orlofs6rinu sem hefst 1 . mai 2022.

Nl.l m6lsgrein bretist vi6 i grein 4.3.4. sem hlj66ar svo:

Heimilt er a6 veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15.

september nema um annad hafi samist. Ef starfsma6ur 6skar eftir taka orlof utan
framangreinds timabils ber a6 verda vi6 pvi ad pvf leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pa6 m6 veita utan pessa timabils og 6kvar6ast me6 minnst eins
m6na6ar furirvara.

Grein 8.5. Vi6 betist nlir m6lsli6ur eftir l. m6lsgrein sem hlj66ar svo:

Sama 6 vi6 um btirn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar i
a.m.k. einn dag.

1 1.2. Vi6 betist n.ir sk,iringarkassi i lok greinarinnar;

Vinnusta6ur telst i pessu sambandi s6rhvert fyrirteki par sem h6pur manna vinnur saman.
Far sem starfsst<idvar fyrirtekis eru fleiri en ein 6 ad veita trfnadarmanni svigrrim til ad

sinna trfna6armannast<irfum sinum 6 <illum starfsstodvum ellegar kj6sa fleiri trfnadarmenn
til ad sinna peim storfum.
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A eftir srein I 1.10.8. b6kun sem hli66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trfnadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsa6ilar eru sammdla um ad starfsmenn sem gegna trfnadarstcirfum furir
st6ttarfelag sitt med setu i stj6rn, samninganefnd e6a trfnadarr66i, og eru f samskiptum
vi6 vinnuveitanda sinn vegna peirra trrinadarstarfa, ver6i ekki l6tnir gjalda peirra
trrinadarstarfa sbr. 4. gr.laga um stdttarf6log og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vi6 2. sr. i kafla um kaun os kior komi m6lssrein sem hli66ar svo:

Far sem hluti starfspj6lfunar fer fram f sk6la hefur idnnemi eftir sem 66ur starfspjdlfun 6
vinnustad 5 upphafsprepi en fer fyn ft nrestu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsn6mssgfttin gunni.

Drmi: Starfsmadur er ffrstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu 12 vikurnar 6 midjuprepi
og eftir pad 6 efsta prepi. Honum stendur til bo6a a6 lengja starfsn6m i sk6la 5 m6ti pvi ad
sQrtta starfspj6lfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu p6 greiddar 6
upphafsprepi, nrestu 6 6 midjuprepi og eftir pad yrdi greitt 6 efsta prepi.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj apdttur kj a rasamninga

5.1. Skilsreinine
Fyrirtrkjasamningur (vinnusta6asamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
frrirtekis og starfsmanna, allra e6a tiltekins hluta, um a6logun kjarasamnings ad pcirfum
vinnusta6arins.

Fyrirtrekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda
eru samtcik atvinnurekenda og stdttarfdlog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila
ad samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmi6
Markmi6 fl,rirtrekjasamninga er ad efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 5 vinnustad med
pa6 furir augum a6 skapa forsendur frrir brettum kjorum starfsf6lks me6 aukinni framleidni.
Markmi6i6 er ad pr6a kjarasamninga pannig a6 peir n;itist b66um a6ilum til aukins
6vinnings. M.a. er stefnt a6 stlrttri vinnutima me6 scimu eda meiri framlei6slu. Vid pa6 skal
dvallt mi6a6 ad skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og fl,rirtrekis eftir sk;irum
forsendum.

5.3. Vi6rre6uheimild
Vi6rre6ur um flirirtrekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og
skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. F5 komi skriflega fram til hverra
samningnum sd retla6 a6 n6.

Ad jafna6i taki furirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
fflaga taka til. Heimilt er p6 ad gera s6rstaka samninga 6 einst<jkum afmcirkudum
vinnustii6um, sd um pad samkomulag.

Fegar vidredur hafa veri6 6kve6nar er pa6 tilkynnt hluta6eigandi verkal;f6sf6logum og
Samtokum atvinnulifsins.

5.4. R66eiafar
Rdtt er b66um a6ilum, starfsmrinnum og forsvarsmcinnum f,rrirtrekis, ad kalla til r6dgjafa
til p6tttoku i vi6rr6um.
q 5 Frrllfnior cfqrfcm nl1q -forsvar f rriArpArrm
Trfna6armenn st6ttarf6lags skulu vera f forsvari furir starfsmenn i vi6rre6um vi6
stj6rnendur Szrirtrekisins. Fulltrrii vidkomandi st6ttarfdlags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd ef 6ska6 er, Trfna6armanni skal heimilt a6l6ta fara fram kosningu um tvo
til fimm menn til vi6b6tar f samninganefnd eftir fiolda starfsmanna og mynda peir p6
samei ginlega samn inganefnd.

Trfnadarmanni og kjornum fulltrfum i samninganefnd skal tryggdur e6lilegur timi til a6
sinna undirbriningi og samningsger6 i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sdrstakrar
verndar i starfi og 6heimilt a6l6tap6 gjalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt
ad segja peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnusto6um par sem trfnadarmenn eru i tveimur stdttarfdlogum e6a fleiri, skulu peir
koma sameiginlega fram $rrir hond starfsmannai peim tilvikum a6 flrrirtrekjasamningurinn
hafi 6hrif 6 sto6u peirra. Vi6 pessar a6stre6ur skal pess ge,tt a6 fulltnii furir allar
hlutadeigandi starfsgreinar taki p6tt i vi6rre6um og pa6 eins p6tt samninganefndin kunni ad
strkka af peim scikum.

Far sem trfna6armenn hafa ekki veri6 skipadir, getur hlutadeigandi stdttarfdlag starfsmanna
beitt sdr furir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplfsineamidlun
A6ur en gengi6 er til ger6ar f,,rirtrkjasamnings skulu stj6rnendur uppllisa tninadarmenn
og adra i samninganefnd um afkomu, framti6arhorfur og starfsmannastefnu flirirtrkisins.
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Tninadarmadur 6 r6tt 6 uppllfsingum um launagrei6slur 6 peim vinnustad sem hann er
fulltnii furir ad bvi marki sem nau6synlegt er til a6 framf,lgja 6kvre6um

flrrirtrkj asamn in gs ins.

A gildistima frrirtekjasamnings skulu trfnadarmenn upplfstir um framangreind atri6i og
6herslur i rekstri tvisvar ri 6ri. beir skulu greta pagmrelsku um pessar uppllfsingar ad pvi
marki sem per eru ekki til opinberar umfiollunar.

Einungis er skylt ad veita uppllfsingar ad pvi marki sem nau6synlegt er vegna 6kvreda

ffrirtrkjasamnings.
Samningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmrinnum
hluta6eigandi frrirtrekis. Oheimilt er uppllfsa 6vi6komandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
Obreyttur kafl i fr6 sidastgildandi kj arasamningi

5.8. Endursi ald starfsmanna
Takist samkomulag um adlogun 6kvr6a kjarasamnings ad porfum flrrirtrekis e6a onnur
frSvik frd vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um
hlutdeild starfsmanna i peim 6vinningi sem frrirtrekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i frkkun vinnustunda 6n tilsvarandi skerdingar 5
tekjum, grei6slu fastrar upphrdar 5 m6nudi e6a 6rsfi6rdungi, hrfnis6lagi, pr6sentuillagi 6
laun e6a fastri kr6nutolu 6 timakaup eda med <idrum hretti, allt eftir pvi hvernig um semst.
i samningnum skal p6 koma sklfrt fram i hverju dvinningur t/rirtrekis felst svo og
endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur fallid ni6ur
vi6 uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. eildissvi6 oq eildistfmi
Fyrirtrekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla pr{ sem honum er
retlad a6 taka til i leynilegri atkvre6agreidslu sem hluta6eigandi samninganefnd starfsmanna
stendur !rir. Samningur telst sampykktur ef hann frer stu6ning meirihluta greiddra
atkvre6a. Hlutadeigandi st6ttarf6lag skal ganga fr skugga um ad umsamin frdvik og
endurgjald f,rir pau, heildstrett meti6, standist 6kvedi laga og kjarasamninga um
l6gmarkskjdr. Hafi ekki komi6 tilkynning um annad innan {cigurra viknatelst samningurinn
sampykktur af beggja h6lfu.

Heimilt er a6 l6ta f,,rirtrkjasamning gilda tfmabundi6 til reynslu f allt a6 sex m6nudi og
ganga p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn.
Ad 6ri li6nu getur hvor a6ili fari6 fram 6 endursko6un. Eigi si6ar en tveimur m6nu6um eftir
gildistoku adalkjarasamnings skulu a6ilar taka upp vi6redur um endurskodun og endurnyfjun
samkomulags um f,rirtrekjap6tt. Ndist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja
m6nada getur hvor a6ili sagt fyrirtrekjasamningi lausum me6 sex mdnada furirvara m.v.
m6nadam6t. Ad peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og
hlutdeild starfsmanna i 6vinningi. Til ad upps<ign s6 bindandi parf hfn a6 hlj6ta studning
meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvre6agrei6slu og vi6htif6 var vi6
gildistdku samningsins. Segi vinnuveitandi upp f,rrirtekjasamningi skulu launahrekkanir
honum tengdar p6 a6eins ganga tilbaka i peim mreli sem nemur peim kostnadarauka, sem
lei6ir af upptoku furri samnings6kve6a.

5.10. Ahrif flzrirtrekjasamnines 6 r66ninearkj6r
Breytingar 6 r66ningarkjorum sem lei6a kunna af fl,rirtrekjasamningi eru bindandi forir alla
hluta6eigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmrelt formlega ger6 samningsins vi6 stj6rnendur

ffrirtrekis og samninganefnd starfsmanna 66ur en til atkvrdagreidslu kom.

Akvre6i furirtrekjasamnings gildajafnt um p6 starfsmenn sem vi6 storf eru pegar samningur
er sampykktur skv. 6kvre6um pessa kafla sem og p6 sem sfdar r66ast til starfa, enda hafi
peim veri6 kynnt efni hans vi6 r66ningu.
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5.11. Styttine vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis f atkvredagrei6slu eiga starfsmenn r6tt 6 a6 fram fari
vidrredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku a6 jafna6i samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur $zrirtrekja geta einnig
6ska6 eftir vi6rre6um.

i vi6rre6um ver6a ger6ar tilkigur um flrrirkomulag hl6a me6 pad ad markmidi ad nd fram
gagnkvremum 6vinningi og breta nlitingu vinnutima par sem pvf ver6ur vi6 komi6.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna brettrar n;y'tingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst
i vidb6tarstlrttingu virks vinnutima:

Vi6b6tarstytting virks vinnutima:
N6ist samkomulag um nidurfellingu kaffitima ver6ur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 6n
sker6ingar m6na6arlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 me62,56Yo hakkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutfmakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks
vinnutima geta veri6 ftferd 6 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhl6 fr6 vinnu, eitt e6a fleiri
2. H6degishl6lengt

3, Hver vinnudagur stlrttur, umsaminn floldi vinnudaga stlrttur e6a einn dagur vikunnar
stftur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda hhlfa daga

5. Blondudlei6

Far sem virkur vinnutfmi er sbrttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups
ver6ur 156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 6 viku a6 medaltali 6 m6nu6i
/ launatimabili.

Fulltrirar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvidrre6um skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvredagrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.
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5.12. Me6ferd 6greinines
N6ist ekki samkomulag 6 vinnustad um stlrttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt
starfsmcinnum og atvinnurekanda heimilt a6 skj6ta peim Sgreiningi til samningsadila,
hluta6eigand i stdttarf6lags og Samtaka atvinnu lifsins.

Komi upp 6greiningur innan furirtekis um skilning eda framkvremd fyrirtrkjasamnings og
ekki tekst ad leysa hann me6 vi6rre6um 6 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsmcinnum og
atvinnurekanda r6tt a6 leita adsto6ar hlutadeigandi stdttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins
eda fela peim a6ilum mdli6 til rirlausnar.

N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor a6ili skoti6 honum til frskurdar 6h66s a6ila sem a6ilar koma sdr saman um. 65Yo
kostna6ar greidist af Srrirteki og35%o af starfsmcinnum.

Nf grein bretist vid 5. kafla fri 1. janrlar 2022.

5. 1 3. Sta6la6ur. valkvre6ur fvrirtrekjab6ttur
Hafi ekki verid gert samkomulag 6 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fl,rirtekis kosi6 um upptoku sta6la6s furirtnkjaphttar kjarasamnings.

i sta6la6a f,rrirtrekjaprettinum felst 36 stunda og 15 mfnirtna virkur vinnutimi 6 viku a6
jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og l5 min. ri dag). NSist ekki samkomulag um
firirkomulag styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 mfnritur.

Deilitala til ritreiknings timakaups ver6ur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad me6altali 6 m6nudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutfmi ad vidbrettum tima sem starfsmadur er ekki
vi6 stdrf.

Upptaka sta6la6s furirtrekjap6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutfma 6 vinnustodum par sem
virkur vinnutimi er stSrttri en 36 stundir og l5 minftur.
Stadladur fyrirtekjab6ttur tekur gildi i upphafi parnrestu mdna6am6ta eftir sampykkt hans
hafi tillaga um upptoku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvrdagreidslu skv. 5. kafla
kj arasamnings sem trfnadarmadur starfsmanna stendur furir.
Sd gert samkomulag um anna6 furirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur
sta6la6ur forirtrkjap6ttur ni6ur 6 sama tima.
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvi a6 innleida nlftt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er a6 launasetning innan frrirtrekja verdi m6lefnaleg og taki mid af
adstredum. Launakerfi6 ver6i valkostur til ftfrerslu 6 vinnusto6um sem heimilt fr6vik undir
5. kafla kjarasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad ollu leyti hva6 vardar upptoku n;fs
launakerfis f fzrirtrkjum. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, e6a stdttarf6log ef fleiri en eitt eiga
adild skal ganga rir skugga um ad umsamin frdvik og endurgjald furir pau, heildstrett meti6,
standist 6kve6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjdr, sbr. 6kvr6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
ba6 er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur flrrirtekja sd forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. Stri6ugar umbretur, sem studla ad aukinni
framlei6ni og skilvirkni, tryggja rekstur, brett launakjor og samkeppnishrefni fyrirtekja.
Einn p6ttur samkeppnishrefni er ad launasetning frrirtrekja tengist mrelanlegum
6rangursp6ttum i launakerfi sem pr6ad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid n;fs launakerfis er a6 flokka storf me6 hlutlregum hetti, fidlga p6ttum sem horft
er til vi6 launasetningu starfa og ritbfa sklir vi6mi6 vi6 launasetningu og launapr6un
einstakra starfsmanna. Med nlfju launakerfi f6 starfsmenn og atvinnurekendur dflugt treki i
hendur sem studlar ad aukinni frrdslu og starfspr6un, gagnsei og starfs6nregju og tryggja
par me6 a6 trknipr6un og aukin framlei6ni skili sdr i brettum kjorum starfsmanna. A sama
tima ver6a til sklirari hvatar f,zrir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innlei6ing n;is launakerfis 6 ad stu6la a6 aukinni starfsmenntun
og starfspr6un, betri kjorum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf
med markvissum hretti hvernig mat 6 storfum, hlutverki, frrni, menntun, Sbyrgd og
frammistddu skapar grundvoll Srrir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og
fl,rirtrekja.
i l<igum um jafna stodu og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til
fyrirtekja med 25 starfsmenn eda fleiri um a6 launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlregum
og gagnsrejum melikvor6um. Fyrirtrekjum ber skv. logunum a6 innleida jafnlaunasta6al6
timabilinu 2019-2022 og mun n;y'tt launakerfi audvelda p6 innleidingu. ,,Eskilegt er ad minni
f,,rirteki byggi launakerfi sin 6 sambrerilegum forsendum.

Verkefni6
Verkefni6 felst i ad pr6a einfalt og a6gengilegt launakerfi sem byggi 6 fdum en s\frum
p6ttum og geti n;fst launaf6lki og furirtrekjum af ollum strr6um og gerdum. Launakerfid
parf a6 endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt s6 a6 byggja 6 videigandi
mrelikvdrdum. Launakerfid felur pannig ekki i sdr endanlega skilgreiningu 6 mrelikvordum
eda vagi einstakra p6tta heldur er pa6 umgjord sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6ad i
sameiningu og a6laga6 ad porfum hvers vinnusta6ar skv. peim heimildum sem
kjarasamningar geyma.

N;iju launakerfi er retlad a6 stydja og kallast 6 vi6 a6ra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum
vi6 menntakerfi6. Fa6 6 m.a. vi6 raunfarnimat 6 m6ti storfum, n6mi og innlei6ingu 6
jafnlaunavottun. Vi6 frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vi6mi6um ver6ur m.a.
horft til fslenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er a6 skapa grunn ffrir launasetningu
rit fr6 edli starfsins, menntunarkrcifum og hrefni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem ver6a ekki
hluti af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir reti6 a6 l6gmarki 6 kjarasamningum og l6gum og
getur pvi ekki stangast 6 vi6 6kvr6i eda krofur peina.

Kerfid byggir 6 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Frttirnir eru
bre6i starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vi6mi6ana innan peirra
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skapast grundvollur flzrir launasetningu, p6ttunum og vi6midum innan hvers p6ttar.

Flokkarnir og dremi um moguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstensdir brettir
. Hlutverk. Vi6mi6 f pessu pretti eru t.d. edli starfs og stada 6 vinnusta6, verkstj6rn,

umsj6n me6 pjrilfun og m6ttoku nyrra starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrg6 6 verkefnum, f6lki, v6lum, trekjum o.fl.

. Sjdlfstedi. Krafa um sj6lfstre6i i starfi, sem getur tengst starfinu f heild e6a

einstokum p6ttum pess.

Einstaklinesbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pj6lfun sem nlftist f starfi.
Almennir hrefniprettir s.s. samskiptahrefn i, frumkvrdi og sveigj anleiki.

. Almennir hefnipattlr. Samskiptahrefni, frumkvre6i, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdar{retlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna a6ila vi6 pr6un nlis
launakerfis sem skal loki6 furir Srslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltrfum st6ttarfdlaga
i6na6armanna, og premur fulltr(rum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber 6byrg6 6
pvi ad verkefnid komi til framkvemdar og ljriki 6 tilskildum tima.i pvi felst m.a. heimild
til timabundinnar r66ningar sdrfredings.

i vinnunni felst ftfrersla 6 pdttum og vi6mi6um sem skapa n;ftt launakerfi med hli6sj6n af
peim grunni sem settur er fram h6r a6 ofan. i pvi felst m.a. n6kvemari ritlistun 6 vi6mi6um
og bein tenging peina vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsa6ilar hafa niid samkomulagi um
efni pess, hefiist annar 6fangi, 6 fyni hluta drsins 2020, vi6 ger6 kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutfma 1. april2020
Med upptoku 6 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitdlum 1 . april 2020breytast oll 6kvre6i
kjarasamnings sem tengjast med beinum hrtti vinnutima 6 dag, viku e6a m6nudi. bar sem
i kjarasamningi er mi6ad vi6 173,33 verdur mi6a6 vi6 160 og par sem mi6a6 er vi6 40 klst.
verdi 37 klst. o.s.frv. Grei6slur vegna verkfrera, fata og sambrerilegra li6a sem grei6ast i
dag m.v. 40 klst. ri viku ver6a uppfrer6ar m.v. 37 klst. 6 viku. Adilar eru samm5la um ad
uppfrera f,rir irtgrifu pau 6kve6i kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafna6i 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40
klst. ogdeilitaladagvinnutimakaupsver6ur 160 istad 173,33. Timakaup idagvinnuhekkar
pvf um 8,33%0 e6a sem nemur grei6slu Srir kaffitima sem frerist yfir i timakaup furir virkan
vinnutima. Ef ferri tfmar eru greiddir 5 viku / mrinudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun
pannig ad dagvinnulaun furir 37 klst. 6 viku i 160 klst. 6 m6nu6i verdi pau somu og 6dur
var greitt furir fleiri tima. bar sem starfsmadur nlitur aukagrei6slna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d.
verkfrera- e6a fatagjalds) taka prr hrkkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna prjh ilrafigi hafa SA og a6ildarfeldg aSi haft 6kvre6i um launa- og
forsendunefndir i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 6rs. Stdttarf6login
hafa ilvallt sameinast um ad forseti og hagfrredingur ASi vreru fulltniar peirra i slikum
nefndum. Vi6 ger6 (arasamninga sem undirrita6ir voru 3. april2019 gengu SA rit fr6 pvf
a6 stdttarfdlog i6nadarmanna rettu a6ild a6 peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var
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um. Vi6 undirritun samninga i dag er 6vfst hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg

f,rir cill adildarfdlog ASi. Naist ekki samkom ulag 6 vettvangi ASi um sameiginlega launa-
og forsendunefnd allra a6ildarfdlaga pess munu SA og a6ilar kjarasamninga samflots
idnadarmanna, dags. 2. mai 2019, skipa s6rstaka nefnd, me6 2 fulltrrium frd hvorum, sem
fari yfir forsendufkvre6i samninganna og tilefni til uppsagnar peirra e6a breytinga 5
grundvelli 6kvr6a um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

B6kun um leigu hfsnadis i tengslum vid ridningarsamning
Fegar atvinnurekandi ftvegar starfsmanni hrisnre6i gegn endurgjaldi i tengslum vid
r66ningu gilda 6kve6i hrisaleigulaganr.36l1994 um ger6 og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hrisaleigul<igum skal vera skriflegur og uppfflla krdfur II. kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um fi6rhre6 hrisaleigu, hvort samningur s6 timabundinn eda
6timabundinn og hva6a pj6nusta vi6 hrisnr6i6 er innifalin i leigu.

Vi6 pad skal mi6a ad starfsmenn greidi ekki hreni leigu en almennt gerist og ad
leiguf Srhadin sd sanngjdrn og edlileg i gar6 beggja adila. Vi6 mat 6pvi hvort leigufi6rhrd
sd sanngjorn og edlileg verdur m.a. liti6 til strerdar, stadsetningar og 6stands hrisnredis og
leiguver6s samkvremt pingllistum hfisaleigusamningum 6 sama svrdi.
Hrisnrdi skal etlad til brisetu og uppflrlla krofur um adbfnad og hollustuhetti.
Sd samkomulag um ad starfsma6ur greidi ekki leigu furir hirsnre6i mega launakjor engu a6
si6ur ekki vera lakari en lSgmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvredi pessi gilda 6 me6an starfsmadur er 6 launaskr6 hj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun ri samkeppnisikvredi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad r66ast i endurskodun 6 samkeppnis6kvrdi (arasamnings 6
samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess aO skilgreina frekar greidslu vegna
slfkrar bindingar en a6ilar eru samm6la um a6 samkeppnis6kvrdi geti ekki n66 til
taxtalaunaf6lks.

Brfkun um endurskodun kafla um adbfnaO
Adilar eru samm6la um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga i6na6armanna
um adbrinad, hollustuhretti og <iryggi samhlida ftgSfu peina.

B6kun um endurskodun 6 uppsagnarfkvredum
A6ilar munu r66ast i vinnu vi6 endurskodun 6 uppsagnariikvrdum f kjarasamningum SA
vi6 Samidn og VM i lj6si ni6ursto6u s6rfrredinganefndar um fdlagsmillashttmiia Evr6pu
um ad tveggja vikna uppsagnarfrestur 6 fursta 6ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
f6 lagsm6las ifitm6'la Evr6pu.
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B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvrgi vinnusta6ar sem n6msstadar og a6 starfsmenn geti fengi6
hrfni sina skjalfesta 6h66 pvi hvar hennar sd afla6. A undanfornum 6rum hefur
raunfrernimat 5 m6ti n6mskr6m veri6 ad festa sig i sessi i Skvednum greinum. Adilar
vinnumarkadarins leggja 6herslu 5 a6 efla raunfrernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og
telja ad med pvi m6ti verdi einfaldara ad mreta peim 6skorunum sem atvinnulifi6 stendur
frammi furir i heimi rirra treknibreytinga. Grundvdllur raunfrernimats 6 m6ti vidmi6um
atvinnulffsins eru hrefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vi6 fzrirteki og a6ila
vinnumarkadar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi

markmid n5i fram ad ganga og eru adilar samm6la um a6 rik fhersla ver6i l<ig6 5 proun
raunfrernimats 6 samningstimanum. bad 6 vi6 raunfemimat 6 m6ti vidmi6um atvinnulifsins
sem og raunfrernim at 6 m6ti n6msskr6m.

Med pvi a6 leggja 6herslu 6 raunfrrnimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulffsins og gera p6

menntun sem fram fer 6 vinnust<i6um slinilega verdur au6veldara a6 bregdast vi6 pegar

stcirf breytast og koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hefni sina vegna
treknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfrernimat getur n;ist vel flrrir starfsmenn med formlega
menntun til ad styrkja sig i starfi og fulgja eftir breytingum 6 stcirfum vegna teknibreytinga.

A6ilar eru samm6la um a6 bqint s6 a6 finna leidir til a6 au6velda i6na6armonnum sem purfa
ad umsk6last vegna teknibreytin ga a6 fara i raunfrernim at m.a. med pvi ad minnka kostna6
og adlaga pad ad pdrfum peirra.

Birt verd vfirl.isins Alb'i6usambands Islands os Samtaka atvinnulifsins vesna si 6lfbo6ali6a
fr6 6. september 2016

/2



Gildir frfl. april 2020:

Vi6 upptciku virks vinnutima eru 3J klst. greiddar a6 jafnadi 6 viku m.v. fullt starf
f sta6 40 klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i
dagvinnu hekkar pvi um 8,33yo eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem frerist
yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir 6 viku / mrlnudi
m.v. fullt starf skal reikna hrekkun pannig a6 dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160
klst. 6 m6nu6i ver6i pau srimu og 66ur var greitt fyrir fleiri tima. Far sem starfsma6ur
nftur aukagreidslna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfrera- e6a fatagjalds) taka per
hrekkun til samrremis.

I.2. Timakaup f dagvinnu
1.2.1. Timakaup i dagvinnu er fundid me6 pvi a6 deila 160 i m6nadarlaun

Skliring:
Me6 upptoku 6 virkum vinnutima og breytingu 6 deilit<ilum 1. april2020 breytast
6116kve6i kjarasamnings sem tengjast me6 beinum hretti vinnutimahdag, viku e6a
mrinu6i. Far sem i kjarasamningi er mi6a6 vi6 773,33 verdur mi6a6 vid 160 og par
sem mi6ad er vi6 40 klst. verdi 37 klst. o.s.frv. Grei6slur vegna verkfera, fata og
sambrerilegra li6a sem greidast i dag m.v. 40 klst. 6 viku ver6a uppfrer6ar m.v.37
klst. ri viku. Adilar eru sammilla um a6 uppfrera fyrir ritgrifu pau rikvredi
kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 uppt<iku virks vinnutima eru37 klst. greiddar a6 jafnadi ri viku m.v. fullt starf i
sta6 40 klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i sta6 173,33. Timakaup f
dagvinnu hrekkar pvf um 8,33yo e6a sem nemur greidslu fyrir kaffitfma sem frerist
yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef farri timar eru greiddir 6 viku / mrinu6i
m.v. fullt starf skal reikna hrekkun pannig a6 dagvinnulaun fyrir 37 klst. 6 viku / 160
klst. 6 m6nudi ver6i pau s<jmu og 66ur var greitt fyrir fleiri tima.bar sem starfsmadur
nytur aukagrei6slna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfera- e6a fatagjalds) taka per
hrekkun til samremis.

1.2.2. Timakaup i dagvinnu me6 kostna6arli6um er fundi6 me6 pvi a6 leggja
fatagjald vi6 tfmakaup i dagvinnu auk verkfreragjalds ef sveinn leggur s6r til
handverkfreri, sbr. fylgiskj<il nr. 3-6.

1.3. Vikukaup i dasvinnu
1.3.1. Vikukaup f dagvinnu er fundid me6 pvi a6 margfalda timakaup i dagvinnu
me6 37.

1.3.2. Vikukaup i dagvinnu me6 kostnadarlidum er fundi6 med pvi a6 leggja
fatagjald fyrir 37 tima vi6 vikukaup i dagvinnu. Verkfreragjaldi fyrir 37 timaer einnig
bett vi6 ef sveinn leggur s6r til handverkferi, sbr. fulgiskj<il nr. 2-5.

1.4. Yfirvinnukaup os st6rh6ti6akaup
I.4.1. Yfirvinnudlag verdurtviskipt.
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Fr61. aprfl2020:
Yfirvinna 1 grei6ist med timakaupi sem samsvarar 1,02o/o af miinadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 grei6ist me6 timakaupi sem samsvarar l,70yo af mitna6arlaunum
fyrir dagvinnu.

Fr{ 1. janrlar 20212

Yfirvinna 1 greidist me6 timakaupi sem samsvarar I,00%o af m6nadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 grei6ist med timakaupi sem samsvarar l,l5o af m6na6arlaunum
fyrir dagvinnu.

St6rh6ti6akaup:

0ll vinna, sem unnin er 6 st6rh6ti6um, sbr. gr. 2.4.2., grei6ist me6
timakaupi sem nemur I,375yo af minadarlaunum Srir dagvinnu.

I.4.2. Um ritreikning 6 yfirvinnulaunum fer skv. r66ningarsamningi eda
skrifl egri stadfestingu rildningar.

I.4.3. Yfirvinnukaup og st6rh6ti6akaup me6 kostnadarli6um er fundid me6 lovi a6
leggja fatagjald vi6 yfirvinnukaupi6/st6rh6tidakaupi6 auk verkfreragjaldsins ef sveinn
leggur s6r til handverkfreri, sbr. fylgiskjdl nr.2-5.

2. KAFLI
Uunninn timi

2.7. Dasvinna
Virkur vinnutimi f dagvinnu skal vera 37 klst. ri viku 6 tfmabilinu fr6 kl. 07:00 til kl.
l8:00 m6nudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 stcirf. Dagleg vi6vera 6
vinnustad er virkur vinnutimi a6 vi6brettum hl6um fr6 vinnu.
Dagvinna skal vera samfelld. Me6 skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og
atvinnurekanda md skipuleggja vinnutima pannig a6 vinnustundir innan
dagvinnutimabils sdu mismargar eftir d<igum og vikum. Vinnustundafi<ildi
m6na6arins 6kvardar hvort til grei6slu yfirvinnu komi sbr. gr.2.2.

2.2. Yfirvinna
2.2.L Yfirvinna telst frd pvi dagvinnu l;fkur 6 manuddgum til og me6 ftistuddgum par
til dagvinna hefst a6 morgni. A laugardrigum, sunnudrigum og n.tgiA,tgum grei6ist
yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.4.

Y I
Yfirvinna I er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama

gildir um yfirvinnugrei6slur sem bretast vi6 greidslur fyrir unninn tima, sjri d) li6
skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku ad
medaltali 6launatimabili / mrlnudi (177,33 virkar klst. m.v. medalm6nud). Yfirvinna
2 er einnig greidd fyrir vinnu a6 n6ttu, 6 timabilinu frri kl. 00:00 - 06:00.
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S\fring:
a)Hj6' starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / m6nu6i (160 klst. m.v. me6alm6nu6) er yfirvinna I greidd fyrstu 4
klst. 6 viku a6 jafna6i e6a 77,33 klst. ri m6nu6i m.v. me6alm6nud. Yfirvinna 2 er
greidd fyrir yhrvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a fiarvista er
mi6a6 vi6 a6 yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsma6ur hefur skila6 41 klst. 6 viku ad
medaltali ii launatfmabili e6a I77,33 klst. m.v. medalm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 sdrstokum fridcigum, i orlofi, veikindatilvikum e6a launalausu
leyfi teljast p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6nadar. Slikar fiarvistir
teljast til vinnustunda i skilningi a) li6ar.

d) ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 6 hvildartfma og
aukagreidsla vegna vinnu f greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki
med timum sem safnast upp og veita rdtt til 2.u

2.2.2. HaJi verid annin reglubundin yJirvinna f tvo mdnudi eda meira ber ad
tilkynna fyrirhugadar breytingar par d med minnst tveggja vikna fyrirvara.
Fyrirvari er hddur pv{ ad ekki sd um dvidrddanlegur orsakir ud rreda.
Efnisskortur telst I pessu sambandi ekki tilfvidrddanlegra orsuka.

3.1 os kaffitfmar i dasvinnu
3.1.1. H6degismatartimi er ein klst. 6 timabilinu fr6 kl. 1 1:30 til kl. 13:30 og telst hann
ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnusta6 skulu gera me6
s6r samkomulag um n6nari timasetningu 5 matarhldum. Heimilt er med samkomulagi
a6 taka upp styttri matarhl6.

3.1.2. Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin fyrir og eftir hddegi og
teljast ekki til vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera
med s6r samkomulag um n6nari timasetningu 6 kaffihldum. Heimilt er me6
samkomulagi 6 vinnustad ad fella annan eda b66a kaffitfmana nidur.
3.1.3. Ef unni6 er f hddegismatartima e6a morgun- e6a siddegiskaffitfmum skal pa6
greitt sem yfirvinna. Sd adeins hluti matar- eda kaffitima unninn grei6ist
yfirvinnukaup sem pvi nemur.
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