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Gildissvia

Samningur pessi tekur til snyrtifreedinga sem adild eiga ad FIT
og starfa a snyrtistofum og viéd kvikmyndagers.

1. KAFLI
Um kaup

1.1. Laun
1.1.1. Launataxtar
A samningstimabilinu verda launataxtar snyrtifreedinga sem
hér segir:
Launaflokkur 1. Snyrtifraedingar med sveinsprof
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496 430.756
Eftir 3 ar 406.756
Snyrtifreedingur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og
meistararéttindi
1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000
1.1.2. Snyrtifraedingar sem starfa i présentulaunakerfi

bpegar sveinn vinnur i présentulaunakerfi med kauptryggingu,
pb.e. pegar kauptaxti kjarasamnings myndar grunn- eda
lagmarkslaun, eru grunnlaun sveins sem svarar byrjunar-
launataxta samnings pessa. Lagmarkstekjur starfsmanns fyrir
fullt starf (160 virkar vinnustundir & manudi)! skulu pé ad
jafnadi, m.v. fjégurra manada timabil, ekki vera laegri en
manadarlaun skv. starfsaldursprepi vidkomandi sveins.
Yfirvinnukaup reiknast af grunnlaunum. Greidslur i veikinda-
og slysatilfellum, pegar stadgengilsréttur hefur verid nyttur,
skal midast vid laun skv. starfsaldursprepi sveins.

1 Til og med 31. mars 2020: 173,33 stundir.
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1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

Starfsaldur midast vi& starfsaldur i starfsgrein fra sveinsprofi.

Onnur atridi pessa samnings skulu einnig gilda fyrir pa sveina
sem, taka laun i formi akvedins hundradshluta af Utseldri
vinnu. Orlof skal reiknast af peim hundradshluta utseldrar
vinnu, sem sveinn faer greiddan.

Vid starfslok starfsmanns, sem starfad hefur i prdsentu-
launakerfi, skal tryggt ad lagmarkstekjur, m.v. fullt starf, hafi
ekki verid leegri en laun skv. starfsaldursprepi hans.

Starfsmannavidtol

Starfsmadur a rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um
storf sin, p.m.t. frammistodu og markmid og hugsanlegar
breytingar & starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal
pbad veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir
innan manadar.

Ef eigandi stofu felur sveini daglegan rekstur stofunnar i lengri
fjarvistum skal samid um pdknun med hlidsjon af peirri abyrgd
og alagi sem peim afleysingum fylgir.

1.2.

Launabreytingar @ samnings-
timanum

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Launahaekkanir samningsins eru allar i formi
kronutdluhaekkana & manadarlaun. Med manadarlaunum er att
vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt starf:
1. april 2019: kr. 17.000
1. april 2020: kr. 18.000
1. janlar 2021: kr. 15.750
1. janlar 2022: kr. 17.250

Kjaratengdir lidir kjarasamningsins hakka um 2,5% & s6ému
dagsetningum, nema um annad hafi verid samid.

Kauptaxtar haekka sérstaklega sbr. fylgiskjal.
Eingreidsla i mai 2019

I mai greidist sérsték 26.000 kr. eingreidsla.

Hagvaxtarauki

A &runum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki &
grundvelli préunar vergrar landsframleidslu & hvern ibda.

Qtreikningur launaaukans byggir & bradabirgdatélum Hagstofu
Islands um visitélu vergrar landsframleidslu @ mann sem
birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist baedi vid manadarlaunataxta
kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
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1.2.4.

1.2.5.

Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur
hans.

Verg landsframleidsla | Launaauki a Launaauki a

a hvern ibda, | manadarlaunataxta | fost manadar-

haekkun milli ara kjarasamninga laun fyrir
dagvinnu

1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.

1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.

2,01 - 2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.

2,51 - 3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.

> 3,0% 13.000 kr. 9.750 kr.

Vid akvordun launaauka vegna aranna 2019-2022, sem koma
til framkveemdar arin 2020-2023, skal taka tillit til uppfaerdra
bradabirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til
grundvallar vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist
1. mai.

Launa- og forsendunefnd dkvardar fjarhaed launaaukans verdi
tilefni til greidslu hans.

Kauptrygging vegna launapréunar

A &runum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna
launapréunar, ad tilteknum skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka & grundvelli
launapréunar skulu kauptaxtar samnings pessa taka s6mu
kronutdluhaekkun.

Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda
kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjornunar,
menntunar og annarra patta, er heimilt a@) innleida launakerfi
samningsadila i einstékum fyrirtaekjum. I launakerfinu versi
vidmid og efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a
og ferli vi& mat og proun. Hvor adili, starfsmenn & grundvelli
meirihlutastudnings eda fyrirteeki, getur farid fram a vidraedur
um upptéku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirteekis skal vera
skriflegt og borid undir alla pd sem samkomulaginu er ztlad
ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn
kjarasamningur um storfin  er heimilt ad skipuleggja
atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur
samningurinn pa einungis gildi hjd peim hluta sem sampykkir
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upptoku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt ef bad
feer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga uUr skugga um ad samkomulagid
standist dkvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vid
innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn
starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks kerfis.

1.3.

Desemberuppbdt og orlofsuppbdt

1.3.1.

1.3.2.

10

Desemberuppbdt

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er
kr. 92.000 &rid 2019,

kr. 94.000 arid 2020,

kr. 96.000 arid 2021,

kr. 98.000 arid 2022.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist eigi sidar en 15. desember ar
hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, O6llum starfs-
monnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i
12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi fyrstu viku i
desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. ndvember ar hvert i
stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akveedum. Aunna desemberuppbdt
skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid
fullt starf er

kr. 50.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019,
kr. 51.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020,
kr. 52.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021,
kr. 53.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.
Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira
fyrir utan orlof. Uppbodtin greidist pann 1. jani midad vid
starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum starfsménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a

sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i
mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki
breytingum skv. 68rum akvaedum. Aunna orlofsuppbdt skal gera
upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbotar-
innar.
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1.3.3.

Fijarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af éryggis-
asteedum ad leggja nidur stérf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir
vegna légbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbdtar. Sama gildir ef kona parf ad
O6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgbéngutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn a brjosti.

1.4.

Timakaup i dagvinnu

1.4.1.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Timakaup i dagvinnu er fundi® med pvi ad deila 173,33 i
manadarlaun.

Gildir fra 1. april 2020:

Timakaup i dagvinnu er fundi® med pvi ad deila 160 i
manadarlaun.

Skyring:
Vi& upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi a
viku m.v. fullt starf i stad 40 kist. og deilitala

dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup i
dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef
faerri timar eru greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal
reikna haekkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku /
160 kist. & manudi verdi pau sdmu og adur var greitt fyrir fleiri
tima.

Sja einnig bokun & bls. 65 um upptoku virks vinnutima.

1.5.

Vikukaup i dagvinnu

1.5.1.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup
i dagvinnu med 40 (fra og med 1. april 2020 37, sja bokun
a bls. 65 um upptoku virks vinnutima).

1.6.

Yfirvinnukaup og stérhatidakaup

1.6.1.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Yfirvinnukaup greidist med timakaupi, sem samsvarar 80%
alagi & dagvinnukaup, p.e. med 1,0385% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.

Gildir fra 1. april 2020 / 1. januar 2021:

Yfirvinnuélag verdur tviskipt (sja gr. 2.2. um yfirvinnu 1 og 2):
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1.6.2.

1.6.3.

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fra 1. jandar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum, sbr. gr. 2.3.2., greidist
med timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi
eda skriflegri stadfestingu radningar.

1.7.

Laun fyrir 6unna helgidaga

1.7.1.

Laun fyrir 6unna helgidaga, sem falla @ manudaga til fostu-
daga, eru greidd i 8 stundir @ peim taxta sem starfsmadur feer
i dagvinnu adra daga, auk yfirborgunar, ef han eru fyrir hendi.

1.8.

Laun fyrir unna helgidaga
og storhatidir

1.8.1.

1.8.2.

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast stérhatidir er, auk dag-
vinnulauna fyrir greidda helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Sé unnid a stérhatidum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda
helgidaga, greitt storhatidakaup.

1.9.

Kaupgreidslur og launasedlar

1.9.1.
1.9.2.

Greidsla vinnulauna fari fram sidasta virka dag manadarins.

Atvinnurekendur skulu i hvert sinn sem Utborgun launa fer fram
afhenda hverjum starfsmanni launasedil, par sem fram kemur
greinileg sundurlidun a fjélda dag- og yfirvinnutima, kaupgjaldi
fyrir unninn tima, akvaedisvinnugreidslum, orlofi o.s.frv. einnig
allur fradrattur af kaupi svo sem lifeyrisidgjald starfsmanns,
stéttarfélagsgjald, opinber gjold o.s.frv.

1.10.

Utkall

1.10.1.

12

begar sveinn er kalladur i vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi
af vinnu skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 kist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan tveggja klst.
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1.11.

Namskeid

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5

1.11.6.

Eftir eins ars starf hja fyrirteeki eiga sveinar rétt & ad sa=kja
fagtengd namskeid & vegum Félags islenskra snyrtifraedinga.
Vid pad er midad ad arlega geti peir varid allt ad 16
dagvinnustundum til namskeidssetu an skerdingar & féstum
launum pd pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i
beirra eigin tima, utan dagvinnutima vidkomandi. Heimilt er ad
geyma bpennan rétt milli dra pannig ad greidsluréttur getur
ordéid allt ad 24 dagvinnustundir.

Ef namskeid er haldid i fritima sveins, sem unnid hefur 18
manudi eda lengur hjad sama meistara, greidir meistari
namskeidsgjald ad fullu.

Starfsmenn sem unnid hafa prju ar samfellt hja sama fyrirtaeki
skulu @ tveggja ara fresti eiga rétt & allt ad 40 dagvinnu-
stundum til namskeidssetu & fagtengdum namskeidum an
skerdingar & fostum launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur
namskeidsstunda sé i hans eigin tima. Réttur pessi kemur i
stad pess réttar sem getid erigr. 1.11.1.

Timi til ndmskeidssetu skal valinn i samradi vid starfsmenn
med hlidsjon af verkefnastédu viskomandi fyrirtaekja.

Kynningar fyrir starfsmenn, hverju nafni sem bpaer nefnast,
eftir vinnutima, eru valkvaedar nema til komi sérstok greidsla.
Ekki er hzegt ad skylda starfsmenn til ad saekja slikar
kynningar.

Sé starfsmanni gert ad saekja ndmskeid eda namskeid nytist i
starfi ad mati atvinnurekanda skal namskeidsseta skv. gr.
1.11.1. og 1.11.2. ekki leida til skerdingar & fostum
dagvinnulaunum.

Pegar atvinnurekandi greidir ndmskeidsgjold vegna namskeida
sem almennt nytast i atvinnugreininni er heimilt ad setja
skilyrdi um endurgreidslu namskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad
namskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg mi&ad vid pann
tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingongu gild hafi
starfsmadur sannanlega verid upplystur um hana adur en hann
var skradur & nadmskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til
pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad
teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad hafa fengid ar
fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

pann 1. april 2020 breytist timafjoldi til samraemis vid upptoku
virks vinnutima, p.e. ad hver dagur teljist sem 7,4 klst. i stad
8 kist. adur.
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1.12.

Dagpeningagreidslur a
ferdalégum erlendis

1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

Dagpeningar til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvore-
unum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sér-
stakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar ut
fyrir upphaf ferdar a ad verda vid pvi.

Stadéfestingu raanlngarkjara vid storf erlendis visast til sam-
komulags VSI og ASI frd 10. april 1996 um skyldu atvinnu-
rekanda ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda
skriflegri stadfestingu réddningar vid starfsmenn.

Adur en starfsmadur heldur til starfa erlendis skal atvinnu-
rekandi ganga fra ferda-, slysa- og sjukratryggingu. Ef starfs-
madur sem er ad storfum erlendis veikist eda slasast og fyrir
liggur ad hann verdi évinnufeer um lengri tima, skal atvinnu-
rekandi greida pann kostnad vegna heimflutnings sem ekki
faest greiddur ur tryggingum eda af Tryggingastofnun rikisins.
Sama a vid um allan umframkostnad vegna veikinda og slysa
sem orsakast af dvdl erlendis.

Ef um évidradanlegar og brynar fjolskylduasteedur er ad raeda
vegna sjukddms, slyss eda andlats, sem krefjast tafarlausrar
neerveru starfsmanns, ber atvinnurekanda ad hrada heimferd
starfsmanns eins og kostur er.

1.13.

Radningarsamningar og
radningarbreéf

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad
medaltali lengur en atta klist. & viku, skal eigi sidar en tveim
manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af
storfum adur en tveggja manada frestinum lykur, an pess ad
skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.
Pegar um timabundnar radningar / verkefnaradningar er ad
reeda er midad vid ad skrifleg stadfesting radningar liggi fyrir
adur en til fyrstu launautborgunar kemur.

Breytingar & radningarkjorum umfram pad sem leidir af logum
eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti eigi sidar
en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 1.13.1. og 1.13.2. gilda ekki vid radningu f
tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar asteedur liggi pvi
til grundvallar.
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1.13.4.

1.13.5.

1.13.6.

1.13.7.

1.13.8.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I rddningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um
fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
rédinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

@ N U R

Manada- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
manadalaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur
eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til
kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni fali® ad starfa i 6&8ru landi i einn
manud eda lengur skal hann fa skriflega stadfestingu
radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.13.4. skal
eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. 1hvada gjaldmisli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda
kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. légun nr. 139/2003 um
timabundna radningu starfsmanna.

Réttur til skadabodta

Brjéti atvinnurekandi gegn akveedum bessarar greinar getur
bad vardad hann skadabdtum.

Hlutastorf

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga 15



Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkveemt samningi
ASI og SA um hlutastorf og eftir pvi sem vid & logum um
starfsmenn i hlutastarfi.

1.14.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsménnum ad
réda sig til starfa hjd samkeppnisadilum vinnuveitenda eru
oskuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad
varna samkeppni eda skerda med dsanngjornum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstéku tilviki ad teknu ftilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvaedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat & pvi hversu vidtaekt samkeppnisakvaedi i radningar-
samningi ma vera, einkum hvad vardar gildissvid og
timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d.
hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid
vidskiptamenn eda ber rika trdnadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa
um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort
geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.

(o Hvers konar starfsemi er um ad raeda og hverjir eru
samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaeki®d starfar
og pekking starfsmanns neer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med désann-
gjornum heetti.

e. Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi
skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.

f. Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d.
hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfs-
manni sagt upp storfum an pess ad hann hafi sjalfur gefi®
naegilega astaedu til pess.

1.15.

Laun i erlendum gjaldmidli

16

Heimilt er ad greida hluta fastra manadalauna i erlendum
gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadalauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnu-
rekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim degi
(samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnu-
rekanda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a
eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.
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2. Til fradrattar kemur st kréonutala sem samkomulag er um ad
greida i erlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends
gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur
erlendum gjaldmidli (sbr. 1id 2), reiknadur i islenskum
kronum & so6lugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur pd aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti
kjarasamnings sem gildir fyrir vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og
i8gjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad
yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar greidslur verdi gerdar
upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast & i 1., p.e. fost
manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er Oskad eftir uppsdgn sam-
komulagsins. Setji starfsmadur fram slika ésk skal atvinnurekandi
verda vid henni fra og med parnaestu manadamotum fra pvi hdn
er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. li& 1. med dordnum
breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomu-
lag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu launa
vid erlendan gjaldmiail.

Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum
gjaldmiéli - samningsform.
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2. KAFLI
Um vinnutima

2.1,

Dagvinna

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

18

Gildir til og med 31. mars 2020:

Dagvinnutimi skal vera 40 kist. & viku (virkur vinnutimi 37
kist. og 5 mindtur), @ timabilinu fra kl. 08:00 til kl. 18:00 fra
manudegi til féstudags.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6&8rum heetti, ef
vinnuveitandi og starfsmadur koma sér saman um pad. bd skal
dagvinna avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi
hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00 og aldrei ljuka sidar
en kl. 19:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid
i rddningarsamningi hans og verdur ekki breytt nema ad
undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

Gildir fra 1. april 2020

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 kist. & viku a
timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00 manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.
Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum
hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli
starfsmanns og atvinnurekanda ma skipuleggja vinnutima
pbannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar
eftir ddgum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins akvardar
hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

Sja einnig bokun a bls. 65 um upptéku virks vinnutima.

Vid kvikmyndagerd er i tengslum vid einstok verkefni heimilt
ad semja vid starfsmenn um lengra dagvinnutimabil enda fari
dagvinnutimi ekki yfir 37 virkar vinnustundir & viku.

Hinn samningsbundna hamarksdagvinnutima skal vinna innan
ofangreindra marka pannig, ad dagvinnutimi dag hvern verdi
samfelldur.

Heimilt er med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitanda
ad greida fyrir storf, sem unnin eru utan dagvinnutima med
frium & dagvinnutimabili, enda sé verdgildi unninna vinnu-
timaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagéur til grund-
vallar.
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2.2.

Yfirvinna

2.2.1.

2.2.2.

Yfirvinna telst fra pvi dagvinnu lykur @ manudégum til og med
fostudogum par til dagvinna hefst ad morgni. A laugardégum,
sunnuddgum og helgidégum greidist yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.6.

Gildir fra 1. april 2020
Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur
vid. Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur
fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka kist. &
viku ad medaltali & launatimabili / manudi (177,33 virkar kist.
m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad
néttu, a timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klist. dagvinnu a
viku ad medaltali @ launatimabili / manudi (160 kist. m.v.
medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad
jafnadi eda 17,33 kist. & manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna
2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna
vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 sé
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 kist. & viku ad
medaltali & manudi eda 177,33 kist. m.v. medalmanud.

c) Dagvinnustundir & sérstokum fridébgum, i orlofi,
veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast pé sem hluti 37
kist. vinnuviku / 160 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til
vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar &
hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem
safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Hafi verid unnin reglubundin yfirvinna i tvo manudi eda meira
ber ad tilkynna fyrirhugadar breytingar par @ med minnst
tveggja vikna fyrirvara. Fyrirvari er hadur pvi ad ekki sé um
ovidradanlegar orsakir ad raeda. Efnisskortur telst i pessu
sambandi ekki til 6vidradanlegra orsaka.

2.3.

Fridagar

2.3.1.

Helgidagar eru:
Skirdagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

1. mai.

Uppstigningardagur.

Fridagur verslunarmanna.

Annar i jélum.

Storhatidadagar eru:
Nyarsdagur.

Féstudagurinn langi.

Paskadagur.

Hvitasunnudagur.

17. juni.

Adfangadagur jola eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.
Adfangadag jola og gamlarsdag reiknast dagvinnutimi til kl.
12:00 a hadegi.

A annan nyérsdag skal vinna ekki hefjast fyrr en kl. 10:00.
Daginn fyrir Porlaksmessu er heimilt ad hafa opnar stofur til kl.
22:00 ad kvoldi. Er pa meisturum skylt ad veita starfsfolki
frian hadegisverd. A pborlaksmessu er heimilt ad hafa opid til
kl. 24.00 og skal pa meistari veita starfsfélki tveer friar mal-
tidir, ef unnid er svo lengi, annars eina maltid. Matur skal
veittur & vinnustad, pannig ad sem minnstar fratafir verdi.
Adfangadag jola og gamlarsdag skal vinna hefjast & venjuleg-
um tima og ljuka kl. 12:00.

2.4.

Vanraektar vinnustundir

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.

Komi sveinn of seint til vinnu & hann ekki kréfur til kaups fyrir
pann stundarfjordung, er hann meetir i né fyrir pann tima, sem
adur er liginn.

Pegar starfsfolk kemur til vinnu, skal pad vera tilbuid ad hefja
vinnuna pegar i stad, p.e. hafa lokid fataskiptum og snyrtingu.

Skylt er starfsfolki ad syna astundun og reglusemi i starfi.

Starfsfolki er skylt ad geeta varudar og pagmeelsku um sitt-
hvad, er pvi kann ad hlotnast vitneskja um i starfi. Starfsfdlk
skal maeta stundvislega til vinnu sinnar, hvort heldur pa, er
vinna hefst eda eftir matarhlé.

2.5.

Lagmarkshvild

2.5.1.

20

Daglegur vinnutimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad
fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda
hvild. Versi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00 til 06:00.
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2.5.2.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari
umfram 13 kist.

Fravik og fritékuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmeetum, ma
lengja vinnulotu i allt a 16 kist. og skal pa veita 11 kist. hvild
i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra
daglauna.

I peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad dhjékvaemilegt
ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu adur en 11
kist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pbannig ad fritokuréttur, 12 kist. (dagvinna), safnist upp fyrir
hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut 2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum &ski starfsmadur pess. I
6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki
naist 11 stunda hvild midad vid venjubundiéd upphaf vinnudags
skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akvaedi eiga po ekki vid a skipulegum vakta-
skiptum en pa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama sdlarhring getur po
aldrei ordi® meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram
a launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan anna-
tima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsmenn. Vid
starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti rddningartima.

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu
pbannig, ad uppsafnadur fritokuréttur sé tekinn Gt a timum
begar starfsmadur er a ferdalogum a vegum atvinnurekanda
eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi
sofnunar.

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnu-
degi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljuki datkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef
starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusdlarhringur). Ef
samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 2.8.3.

Ef Gtkalli lykur & timabilinu kl. 00:00 til 06:00 reiknast ekKki
fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild nazest fyrir eda eftir
Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritkuréttur midast vid muninn a
lengstu hvild og 11 kist.
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2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.
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Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda
verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem vegna
vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum, teekjum eda 6drum buUnadi eda annarra Ofyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusélarhringnum skal
hann, auk fritokuréttar skv. gr. 2.5.2., fa greidda 1 kist. i
yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og
skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad
vikulegur fridagur sé a sunnudegi og ad allir peir sem starfa
hja sama fyrirtaeki eda @ sama fasta vinnustad fa fri & peim
degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta viku-
legum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma haga bannig ad
peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I
sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig
ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

purfi starfsmadur ad oésk fyrirtaekis ad ferdast milli landa a
olaunudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri
sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid
akvordun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama heetti
og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritéku.

Hie

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnu-
timi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i
pessu sambandi.

Hvad vardar gIIdISSVI6 hvildartima vinnuhlé og fleira visast til
samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna
beaetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum
fylgiskjal og telst sem hluti hans, sem og samhljéda samnings
ASI og VMS. Framgreind &kvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess
samnings.
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2.6.

Vaktavinna

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Heimilt er ad vinna & véktum pannig ad vaktavinna nai til hluta
eda allra starfsmanna fyrirtaekisins.

Vaktavinnutimabil / Fyrirvari / Uppségn

Vid upptoku vakta ber ad hafa samrdd vid hlutadeigandi
starfsmenn um Utfeerslu vaktanna og tilkynna vidkomandi
stéttarfélagi um fyrirkomulag.

Sé fyrirhugad ad taka upp vaktavinnu i fyrirteeki, parf ad tilkynna
starfsmonnum pa fyriraetlan med fyrirvara, sem er hadur lengd
vaentanlegs vaktavinnutimabils. Sama gildir um uppségn vakta-
vinnufyrirkomulags:

I II III
Lengd vaktavinnu- 7d.Y-1man. 1-6man. 6 man.
timabils og lengur
Fyrirvari vaktupptéku 3 dagar 14 dagar 21 dagur
Uppsogn vakta Samtimis 1 vika ? 1 man.
R Ef sérstakar astadur krefja ma ad hofdu samradi vid

starfsmenn taka upp styttra vaktavinnutimabil.
2) P4 skal getid um daetlud vaktavinnulok.
Lengd vakta og neysluhlé

Virkar
Dami Lengd vaktar Neysluhlé? vinnustundir
A 8 kist. 35 min. (1 hlé) 7 klst. 25 min.
B 9 klst. 40 min. (2 hlé) 8 kist. 20 min.
C 10 kist. 45 min. (2 hlé) 9 kist. 15 min.
D 11 kist. 50 min. (2-3 hlé) 10 kist. 10 min.
E 12 kist. 65 min. (2-3 hlé) 11 kist. 55 min.

Starfsmadur i vaktavinnu hefur ekki matartima skv. gr. 3.1.
nema um pad hafi verid samid.

Vaktaalag fyrir vaktavinnu

Timabil Alag
kl. 08:00 - kl. 16:00 man.- fostud. 0%
kl. 16:00 - kl. 24:00 man. - fostud. 35%

kl. 08:00 - kl. 24:00 laugard. - sunnud. 55%

L Til og med 30. mars 2020 teljast neysluhlé til vinnutima.
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.
2.6.7.1.

2.6.7.2.

2.6.7.3.

2.6.7.4.
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kl. 00:00 - kl. 08:00 alla daga 60%
Yfirvinna

Oll vinna vaktavinnumanna umfram 40 kist. & viku ad medal-
tali (37 virkar vinnustundir fra 1. april 2020) skal greidd
med yfirvinnukaupi. Vinna a stérhatidum greidist b6 med
yfirvinnukaupi auk fastra launa.

Vaktaskipta-/fataskipta-/pvottagjald

Greida skal 15 minGtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt fyrir
bann tima er fer til fataskipta, pvotta starfsmanna, svo og
vaktaskipta & vinnustad (verkstzedi), enda skiptast starfsmenn a
naudsynlegum upplysingum vid vaktaskipti og vinna stédvist
ekki & medan.

Sérstakt gjald fyrir skammtimavaktir

Greida skal 10 minudtur i yfirvinnu fyrir hverja unna vakt, pegar
vaktavinna stendur yfir skemur en 1 manud. (Hér er ekki att
vid lengd verka).

Hafi vaktavinnutimabil verid dzetlad skemmra en einn manudur,
en lengist sidan einhverra hluta vegna, skal po eigi greida petta
skammtimavaktadlag lengur en i einn manus.

Hafi vaktavinnutimabil hins vegar verid azetlad lengra en einn
manudur, en lykur pé innan manadar skal greida skammtima-
vaktaalag & paer vaktir, sem unnar voru.

Samkomulag petta um vaktavinnu breytir ekki peim vakta-
vinnusamningum sem i gildi eru.
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3. KAFLI
Um matar- og kaffitima

3.1.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Matarhlé skal vera ein klukkustund & timabilinu fra klukkan
12:00 - 14:00, manudag til og med fostudegi. Matartimi telst
ekki til vinnutima. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp
styttri matarhlé.

Gildir til og med 31. mars 2020:

Kaffihlé skulu vera 15 min. fyrir hadegi og 20 min. eftir hadegi
og skulu pau tekin eftir samkomulagi. Oll kaffihlé reiknast
sem vinnutimi. Vegna oreglulegra kaffitima skal meistari
leggja sveinum til kaffi & kaffitimum.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka
daga.

Kvoldmatarhlé skal vera ein klukkustund & timabilinu fra kl.
19:00 - 21:00 og greidist sem vinnutimi.

Gildir fra 1. april 2020:

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir
hadegi og teljast ekki til vinnutima. Starfsmenn og
atvinnurekandi & hverjum vinnustad gera med sér samkomulag
um nanari timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med
samkomulagi a@ vinnustad ad fella annan eda bada kaffitimana
nidur.

par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflégd og vidverutimi a
vinnustad styttur af peim s6kum getur kvdldmatarhlé feerst
fram allt til kl. 18:00 enda sé pa tekid matarhlé og vinnu fram
haldi® a& hléi loknu. Matartimi a&d nottu skal vera kl. 02:00 til
kl. 03:00.

3.2.

Um vinnu i matar- og kaffitimum

Unninn matar- og kaffitimi greidist med yfirvinnukaupi, pegar
um dagvinnutimabil er ad reeda. Ef unnid er i matar- og
kaffitimum & yfirvinnutimabili, reiknast tilsvarandi lengri timi.

Oheimilt er ad afskra starfsmann ur vinnu pegar komid er ad
kaffi- eda matartimum i yfirvinnu & timabilinu fra kl. 22:30
(eda fyrsta neysluhlé eftir kvéldmatarhlé) til kl. 07:00. Peir
greidast til vidbdtar hinum unnu timum.

3.3.

Ferdir til og fra vinnu

Starfsmadur ferdast til og fra radningarstad i eigin tima og a
eigin kostnad.

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga 25




Ef maett er & adra starfsstéd innan héfudborgarsvaedisins er
bad i eigin tima starfsmanns. Utan hofudborgarsvaedis ber ad
mida vid svaedi sem afmarkast af 12 km radius fra midkjarna
hvers péttbyliskjarna. P6 & starfsmadur vid bessar adstaedur
rétt & flutningi @ kostnad vinnuveitanda ef vinnustadur er
meira en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna
eda akstursleid lengri en 12 km frd midkjarna, en i eigin tima
og an faedisgreidsina.

3.4.

Vinna utan starfssvaedis

3.4.1.

3.4.1.1.

3.4.1.2.

3.4.1.3.

3.4.1.4.

3.4.1.5.

Sé vinnustadur utan peirra marka, er greinir i grein 3.3. gildir
eftirfarandi:

Starfsmenn skulu fluttir peim ad kostnadarlausu til og fra
vinnu kvélds og morgna.

Atvinnurekanda er heimilt ad akveda einn brottfararstad innan
flutningslinu til vinnustadar, sem er utan flutningsmarka.
Akvérdun um brottfararstad skal pé had pvi ad & honum sé
vidunandi adstada til bifreidageymslu og bidskjodls.

Tefjist brottferd til heimilis eda vinnustadar og starfsménnum
er ekki um ad kenna, skulu peir halda fullum launum medan a
bidtima stendur og par til komid er @ afangastasd.

Maeti starfsmadur ekki a tilsettum tima til brottferdar fra
heimili eda vinnustad, verdur hann sjalfur ad sja sér fyrir
flutningi & eigin kostnad.

Starfsmonnum skal séd fyrir malsverdum peim ad kostnadar-
lausu. Heimilt er p6é atvinnurekanda ad flytja starfsmenn til
heimila sinna eda & fasta starfsst6d i og Ur mat i stad
malsverdar enda séu peer ferdir farnar i vinnutima.

3.5.

Um vinnu fjarri rddningarstad

3.5.1.

3.5.2.

3.5.2.1.

3.5.2.2.

3.5.2.3.
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Pegar unnid er svo langt fra radningarstad ad naudsynlegt er
ad liggja vid & vinnustad, gilda akvaedi pessa samnings eftir
bvi sem vid 4, med peim vidaukum, sem i gr. 3.5.2. - 3.5.4.
segir.

Laun, uppihald og ferdakostnadur

Greida skal kaup og allan uppihalds- og ferdakostnad fra pvi
lagt er af stad og par til komid er heim aftur, samkvamt eftir-
farandi reglum:

A leid til &kvordunarstadar par til vinna hefst, skal greitt kaup
fyrir alla pa tima sem verid er a ferdalagi, sé farid landveg eda
loftleidis.

Somu &kveaedi og hér hafa verid tilgreind gilda um heimfers.
Pessi akvaedi gilda vid upphaf og enda verks og skipulagdar
ferdir i byrjun og lok vinnulotu. Heimilt er ad semja um fasta
lengd ferdatima.
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3.5.3.

3.5.3.1.

3.5.4.

3.5.4.1.

3.5.4.2.

3.5.4.3.

3.5.4.4.

3.5.4.5.

3.5.4.6.

Vidlega & vinnustad

begar legid er vid & vinnustad skulu starfsmenn hafa fritt faedi
og hulsnaedi. Um adbunad ad 6dru leyti visast til reglna um
hdsnaedi vinnustada nr. 581/1995 og reglna um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggisradstafanir & byggingavinnustédum og
vid adra timabundna mannvirkjagerd nr. 547/1996.

Helgarferdir milli vinnustadar og heimabyggdar

Starfsmenn skulu hafa friar ferdir i vinnutima til og fré vinnu-
stad um hverja helgi, sé unnid i ekki meira en 250 km
fjarleegd fra 16gskradri starfsstdd.

Ef vinnustadur er utan 250 km, er heimilt ad skipuleggja vinnu
bannig ad toku vikulegs fridags sé frestad, pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveimur vikum,
sem skulu vera laugardagur og sunnudagur, verdi pvi vid
komid. Hér gilda akvaedin undir fyrri lisum pessa kafla, en ad
pbvi undanskildu a& ekki er skylt ad flytja starfsmenn til
rédningarstadar nema um adra hverja helgi.

Akvaedi pessarar greinar um dkeypis flutning milli rddningar-
stadar og vinnustadar og kaupgreidslu & medan ferdin stendur
yfir, gilda pvi adeins ad starfsmenn haetti vinnu af astaedum er
atvinnurekandi sampykkir.

Sa, sem ekki maetir a tilteknum stad og tima til brottferdar,
verdur sjalfur ad sja fyrir fari & sinn kostnad.

Allir mannflutningar a landi skulu fara fram i vidurkenndum
félksflutningabilum.

Sé ofert til heimabyggdar af einhverjum o¢vidradanlegum
astaedum, er pad atvinnurekanda vitalaust, enda skal veita fri
strax og adsteedur leyfa.
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4. KAFLI
Um orlof

4.1,

Orlof

Orlof skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17%
af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sému starfsgrein a rétt
a orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum sem nema 11,59%.

Gildir fra 1. mai 2021:

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar i sému starfsgrein a rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.
Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig ad haerri
orlofsprésenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur
pannig til téku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 &r i sama fyrirtaeki & rétt a
orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirtaeki a rétt a
orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs
hja sama vinnuveitanda 6d8last hann ad nyju hja nyjum vinnu-
veitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sann-
reyndur.

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til
vinnu innan sama fyrirtaekis.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naasta orlofsars eftir ad ofan-
greindum starfstima er nad.

Vid starfslok ber vinnuveitanda ad greida starfsmanni oll
ogreidd orlofslaun.

4.2,

Veikindi i orlofi
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Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES
svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
pbad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpésti eda a annan
sannanlegan hatt nema force major adstaedur hindri en pa um
leid og pvi astandi léttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin
lengur en i 3 sdlarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda
innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Gt
leknisvottord, & hann rétt & uppbétarorlofi jafnlangan tima og
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veikindin sannanlega v6rudu. Undir framangreindum astaedum
skal starfsmadur avallt faera sonnur & veikindi sin med
leknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt a ad lata leekni vitja
starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi
sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur dskar a
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.
S6ému reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

4.3.

Orlofstaka

4.3.1.

4.3.2.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga & timabilinu 2. mai til 15.
september.

Orlof utan orlofstima

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds
orlofstimabils 2. mai til 15. september nema um annad hafi
samist. Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan
framangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem
unnt er vegna starfseminnar.

beir sem samkvamt ésk atvinnurekanda fé ekki 20 orlofsdaga
a sumarorlofstimabili eiga rétt & 25% alagi & pad sem vantar a
20 dagana.
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5. KAFLI
Fyrirteekjasamningar

5.1.

Skilgreining

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa
kafla, er samningur milli fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda
tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad porfum vinnu-
stadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er @ grundvelli pessa kafla,
er ekki kjarasamningur, enda eru samtok atvinnurekanda og
stéttarfélég ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2.

Markmio

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfélks og
stjornenda a vinnustad med pad fyrir augum ad skapa for-
sendur fyrir beettum kjorum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad broa kjarasamninga pannig ad peir nytist
badum adilum til aukins avinnings. M.a. er stefnt ad styttri
vinnutima med s6mu eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt
midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og
fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

5.3.

Vidraeeduheimild

Vidraedur um fyrirteekjasamning fara fram undir fridarskyldu
almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med samkomulagi
beggja adila. pad komi skriflega fram til hverra samningnum sé
xtlad ad na.

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem
kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til. Heimilt er pé ad
gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum vinnust6d-
um, sé um pad samkomulag.

begar vidraedur hafa verid akvednar er pad tilkynnt
hlutadeigandi verkalydsfélogum og Samtokum atvinnulifsins.

5.4,

Radgjafar
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Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsmonnum
fyrirtaekis, adkalla til radgjafar til patttoku i vidreedum.
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5.5.

Fulltrdar starfsmanna
- forsvar | vidraedum

Tranadarmadur stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir
starfsmenn | vidraedum vid stjérnendur fyrirtaekisins. Fulltrui
vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd ef 6skad er. Trunadarmanni skal heimilt ad
lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar i
samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda peir pa
sameiginlega samninganefnd.

Trdnadarmanni og kjornum fulltrdum i samninganefnd skal
tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirblningi og samnings-
gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar
verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i
samninganefnd. bannig er dheimilt ad segja peim upp storfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem triinadarmenn eru i tveimur stéttar-
félogum eda fleiri, skulu peir koma sameiginlega fram fyrir
hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn
hafi ahrif & stédu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett
ad fulltrai fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i
vidraedum og pad eins pdtt samninganefndin kunni ad staekka
af peim sékum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur
hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér fyrir kosningu
samninganefndar.

5.6.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirteekjasamnings skulu stjérn-
endur upplysa trunadarmenn og adra i samninganefnd um
afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trdnadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur & peim
vinnustad sem hann er fulltrdi A& pvi marki sem naudsynlegt
er til ad framfylgja akveedum fyrirtaekjasamnings.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir
um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari. peir
skulu geeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem paer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naud-
synlegt er vegna akvada fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, skal vera
adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt
er upplysa évidkomandi um efni hans.
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5.7.

Heimil fravik

32

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og
fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi samningsins porfum vinnustadar-
ins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispeetti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a)
b)
o))
d)

e)
f)

9)

h)

b))
k)

N

Sveigjanlegur vinnutimi. Dagvinnutimabil verdi & tima-
bilinu kl. 07:00 - kl. 19:00

Fjogurra daga vinnuvika. Fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu sé lokid & fjérum virkum dégum pegar 16g eda
adrir samningar hamla pvi ekki.

Vaktavinna.

Skipulogd frestun a vikulegum fridegi, pannig ad teknir
séu samfelldir fridagar @ 14 daga timabili.

Yfirvinnualag i dagvinnugrunn.

Fri fyrir yfirvinnu. Yfirvinnutimum safnad saman og samid
um fritéku & virkum dégum

Neysluhlé: Annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

Orlof. Hluta orlofs réddstafad til ad draga ur starfsemi eda
loka a tilteknum dégum utan annatima fyrirteekis.

Afkastahvetjandi launakerfi. bproun afkastahvetjandi launa-
kerfa an formlegra vinnurannsdkna par sem pad pykir henta
ad mati beggja adila.

Launakerfi. Gerd fastlaunakerfa sem taki til allra eda hluta
starfsmanna.

Starfsmat par sem tekid er tillit til peirra krafna sem
gerdar eru til starfsins.

Frammistodumat par sem m.a. er tillit til haefni og afkasta.

m) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a

vinnustad ad samningsbundié fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt @ fimmtu-
dogum, sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda
manudag, eda tengt annarri fritbku starfsmanna.
Akvordun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritdku neer til
allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meiri-
hlutans. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra
virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pbegar fri er teki® & hinum nyju fridbgum. Ef starfsmenn
eru bednir um ad vinna a nyju fridbgunum er greitt
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaesdi
kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid
tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida hann
med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.
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Heimilt er med sampykki vidkomandi stéttarfélags og SA ad
semja um oOnnur fravik fra kjarasamningi en hér ad ofan
greinir.

5.8.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adléogun akvaeda kjarasamnings ad
borfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem
samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samidé um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af
breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i feekkun vinnustunda an
tilsvarandi skerdingar a tekjum, greidslu fastrar upphaedar a
manudi eda arsfjoérdungi, haefnisalagi, prosentualagi a laun eda
fastri kronutélu a timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi
hvernig um semst. I samningnum skal pé koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til
starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og
getur fallid nidur vid uppségn skv.gr. 5.9.

5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Fyrirtaekjasamningur skal vera skriflegur og skal borinn undir
alla pa sem honum er ztlad ad taka til i leynilegri atkvaeda-
greidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna
stendur fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann faer studn-
ing meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag
skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald
fyrir pau, heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjara-
samninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um
annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af
beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaeekjasamning gilda timabundid til
reynslu i allt ad sex manudi og ganga pa endanlega fra efni
hans i ljési reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn.
Ad ari lidnu getur hvor aédili farid fram & endurskodun. Eigi
sidar en tveimur manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings
skulu adilar taka upp vidraedur um endurskodun og
endurnyjun samkomulags um fyrirteekjapatt. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor
adili sagt fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrir-
vara m.v. manadamét. Ad beim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i
avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hdn ad hljéta
studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar
atkvaedagreidslu og vidhoéfd var vid gildistéku samningsins.
Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu launa-
haekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvada.
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5.10.

Ahrif fyrirtaekjasamnings
a radningarkjor

Breytingar & radningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekja-
samningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi starfsmenn hafi
beir ekki métmaelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveeda-
greidslu kom.

Akvaesi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa starfsmenn sem
vid storf eru pegar samningur er sampykktur skv. akvaedum
pbessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi
beim verid kynnt efni hans vid radningu.

5.11.

Stytting vinnutima

34

A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvaedagreidslu eiga
starfsmenn rétt & ad fram fari vidraedur um vinnutimastyttingu
i 36 virkar vinnustundir & viku ad jafnadi samhlida
nidurfellingu  kaffitima skv. gr. 3.1. | kjarasamningi.
Stjornendur fyrirtaekja geta einnig éskad eftir vidraedum.

I vidraedum verda gerdar tillégur um fyrirkomulag hléa med
pbad ad markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og baeta
nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna
baettrar nytingar vinnutima og aukinnar framleidni skipt milli
starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidbotarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur
vinnutimi 36 kiIst. & viku, an skerdingar manadarlauna
(deilitala dagvinnutimakaups 156 i stad 160 med 2,56%
haekkun dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki).

Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima geta verid Utferd a
marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri

2. Hadegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fjoldi vinnudaga
styttur eda einn dagur vikunnar styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda halfa daga

5. Blondud leid

par sem virkur vinnutimi er styttur i 36 kist. & viku og deilitala
til Gtreiknings timakaups verdur 156 greidist yfirvinna 2 fyrir
vinnu umfram 40 kist. & viku ad medaltali & manudi /
launatimabili.
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Fulltraar samningsadila hafa fulla adkomu ad
samningsvidraedum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein
5.9.
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Dzami um atfaerslu innan fyrirtakis

=

Obreyttur vinnutimi

Starfedagurinn helst
dhreyttur.

Sérhver vinnudagur helst
dbreyttur og kaffitimi er
ekki greiddur.

o
o

Styttri vinnudagur

= Srarfamennog
winnuveltendur komast adl
samkomulagl al ngta
styttingu & hverjum degi.

Sérhver vinnudagur
styttistum 48 mindtur.

o

Styttri vinnuvika

= Srarfamennog
vinnuveltendur komast ad
sambkomulagl ali nyta pad
i lok hverrar viku og ljika
stirfum rét figrir hadeg
4 fastudegi.

Huer fistudagurstyttist
urm 192 mindtur (3 klst
ag 12 mindur).

=

Fri annan hvern
fostudag
= Starfsmenn og

vinnuveltendur kornast

sarmkomulagl ad nyta pal

i lok annarrar hverrar

wiku op taka fri annan

hwern fistudag.

Annar hver fstudagur er
widbotar fridagur.

>

Styttri vinnudagur par
sem vélar stjdrna hrada

Starfsmenn og
vinnuveltendur kormast alf
sarmkomulagl ad nyta
styrtingu & hverjum degi,

Huildarhlé atfesrd &
hwerjum vinnustad eftir
pbrfuirn og adstafum.

A e i

[ ——

[
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5.12.

Medferd agreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima
skv. gr. 5.11. er jafnt starfsmonnum og atvinnurekanda
heimilt ad skjota peim Aagreiningi til samningsadila,
hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda fram-
kveemd fyrirtaeekjasamnings og ekki tekst ad leysa hann med
vidreedum a milli adila & vinnustad er starfsméonnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda fela peim adilum
malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv.
lokamalsli®d 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili skotid honum til
urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

5.13.

Stadladur, valkveedur
fyrirtaekjapattur (gildir fra
1.1.2022)

Hafi ekki verid gert samkomulag & grundvelli pessa kafla um
fyrirkomulag vinnutima geta starfsmenn fyrirtaekis kosid um
upptoku stadlads fyrirtaekjapattar kjarasamnings.

I stadlada fyrirtaekjapaettinum felst 36 stunda og 15 minttna
virkur vinnutimi a viku ad jafnadi (virkur vinnutimi ad jafnadi 7
kist. og 15 min. & dag). Naist ekki samkomulag um
fyrirkomulag styttingar verdur virkur vinnutimi & dag 7 kist. og
15 minutur.

Deilitala til Utreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist
yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40,25 kist. & viku ad medaltali &
manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera & vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbaettum
tima sem starfsmadur er ekki vid storf.

Upptaka stadlads fyrirtaekjapattar hefur ekki ahrif & vinnutima
a vinnustédum par sem virkur vinnutimi er styttri en 36
stundir og 15 minutur.

Stadladur fyrirteekjapattur tekur gildi i upphafi parnaestu
manadamota eftir sampykkt hans hafi tillaga um upptéku hans
verid sampykkt i leynilegri atkveedagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trdnadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

Sé gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima a
grundvelli pessa kafla fellur stadladur fyrirtaekjapattur nidur a
sama tima.
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6. KAFLI
Um forgangsrétt

6.1.

Gagnkveemur forgangsréttur

38

Meistarar skuldbinda sig til pess ad lata sveina, sem eru gildir
félagsmenn i FIT, hafa forgangsrétt til vinnu & stofum, pegar
pess er krafist.

FIT skuldbindur sig til, ef horgull er & snyrtifreedingum til
vinnu, ad lata medlimi SA hafa forgangsrétt @ ad fa gilda
medlimi sveinafélagsins til vinnu, enda skal stjorn félagsins
tilkynnt um pad ad sveina vanti.

Akvaesi petta neer til sveina sem raddnir eru til starfa &
snyrtistofum eftir gildistdku samnings pessa.
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7. KAFLI
Um adbunad, hollustuheetti

og 6ryggi

7.1.

Oryggisbunadur

A vinnustodum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk
sa Oryggisbunadur, sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsyn-
legan vegna edlis vinnunnar, eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 06ryggisbinad, sem getid er
um i kjarasamningum og reglugerdum og skulu yfirmenn og
trinadarmenn sja um, ad hann sé notadur. Ef starfsfolk notar
ekki 6ryggisbinad, sem pvi er lagdur til & vinnustad, er heimilt
ad visa pvi fyrirvaralaust Ur starfi eftir ad hafa advarad pad
skriflega.

Tranadarmadur starfsfélks skal tafarlaust ganga ur skugga um,
ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn
kostur & ad kynna sér alla malavexti.

Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann moétmeaela
uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsogn eigi
til framkveemda. Brot & 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og
limum starfsmanna er stefnt i voda, skal varda brottvikningu
an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvars-
madur fyrirtaekisins eru sammala um pad.

Ef 6ryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og
Vinnueftirlit rikisins hefur gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli,
er ekki fyrir hendi & vinnustad er hverjum peim starfsmanni,
er ekki feer slikan bunad, heimilt ad neita ad vinna vid pau
storf, par sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf
ad raeda fyrir vidkomandi starfsmann, skal hann halda
oskertum launum.

Komi til agreinings vegna pessa ,samningsékvaeéis er heimilt
ad visa malinu til fastanefndar ASI og SA.

7.2.

Adbunadur

Vinnuadstada a snyrtistofum skal vera fullneegjandi og i
samrami vid reglur Vinnueftirlitsins.
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8. KAFLI

Um greidslu launa i
veikinda- og slysatilfellum,
vegna vinnuslysa og
atvinnusjukddma og
slysatryggingar

8.1.

Laun i veikindum

8.1.1.

8.1.2.

40

Starfsmenn skulu & hverju 12 manada timabili halda launum i
veikinda- og slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar a
fullum launum fyrir hvern unninn manus.

Eftir sex manada samfellt starf hjd sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur & fullum launum og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn
manudur a fullum launum og tveir @ dagvinnulaunum.

Starfsmadur sem G6dlast hefur priggja manada veikindarétt
eftir priggja ara samfellt starf hjad sama atvinnurekanda og
raedur sig innan 12 manada hja 6drum atvinnurekanda heldur
rétti til fullra launa i einn manud enda hafi starfslok hja fyrri
atvinnurekanda verid med edlilegum heetti og rétturinn sann-
reyndur. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir tveggja ara samfellt
starf hja nyjum atvinnurekanda.

Heildarréttur & 12 mdanada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 8.1.1.
er heiladarréttur & 12 manada timabili an tillits til tegundar
veikinda.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga @ 12 manada
launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnufeer er vid
upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid
greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast beir fra
aunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus a
timabili telst pad timabil ekki med vid Gtreikning.
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8.2.

Laun vegna vinnuslysa og
atvinnusjukddéma

Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast a
beinni leid til eda fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist
af atvinnusjukdomi, skal hann halda dagvinnulaunum i prja
manudi umfram pad sem um er getid i gr. 8.1.

Skyring:

Ovinnufeerni af voéldum slyss getur hvort heldur komid fram
strax eftir slys eda sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer
samkveemt almennum reglum.

Réttur til launa vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdoma er
sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt launamanns.
Samningsadilar eru sammala um ad med framangreindum
breytingum & 8. kafla kjarasamnings sé ekki verid ad prengja
rétt launpega fra pvi sem gilt hefur vardandi vinnuslys og
atvinnusjukdoma.

Vid vinnuslys kostar vinnuveitandinn flutning hins slasada til
heimilis eda sjukrahlss og greidir sidan edlilegan sjukrakostn-
ad medan hann nytur launa annan en pann sem sjukrasamlag
og almannatryggingar greida. Hinn slasadi skilar kvittunum
fyrir Utlogdum kostnadi til vinnuveitandans og skal greidsla
fara fram jafnhlida launagreidslu.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys & beinni leid
til og fra vinnu til vinnuslysa.

8.3.

Launahugtok

Full laun

Full laun midast vid pau laun sem starfsmadur hefdi sannan-
lega haft ef hann hef&i ekki forfallast fra vinnu vegna sjuk-
doms eda slyss (stadgengilslaun).

Full laun starfsmanna i prosentulaunakerfi

Ef starfsmadur veikist eda slasast og fjarvistir vara lengur en
eina viku samfellt, skal reikna full laun hans sem medaltal
sidustu fjogurra manuda fram ad upphafi veikinda. Ef um
skemmri starfstima er ad raeda hja vidkomandi fyrirtaeki skal
telja fra upphafi starfs. Ef breyting hefur ordid a starfshlutfalli
a vidmidunartimabilinu skal mida vid pad starfshlutfall sem
starfsmadur er radinn i vid upphaf veikinda.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu a
dagvinnutimabili, asamt fostum aukagreidslum 6drum en
kostnadargreidslum
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8.4.

Lxeknisvottord

8.4.1.

8.4.2.

NG vill starfsmadur leita réttar sins samkvaemt 8. kafla, og
skal hann pa, ef atvinnurekandi dskar pess, afhenda honum
vottord laeknis um veikindin eda slysid, er syni ad hann hafi
verid évinnufeer vegna veikinda eda slyss.

Atvinnurekandi greidir leeknisvottord og kostnad vid 6flun pess
ad pvi tilskildu ad veikindi séu tilkynnt & fyrsta veikindadegi.

Greidslur i veikinda- og slysatilfellum skulu greiddar med sama
haetti og & sama tima og adrar vinnulaunagreidslur, enda hafi
leeknisvottord borist i taeka ti® vegna launautreikninga.

8.5.

Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astaedum

8.5.1.

8.5.2.

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt
ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud til
adhlynningar sjukum bornum sinum undir 13 ara aldri, enda
verdi annarri uménnun ekki vid komid. Sama & vid um boérn
undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn 12 dagar a@ hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann, sem er framfeaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur a rétt a leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar
(force majeure) og brynar fjolskyldudstaedur er ad reeda vegna
sjukdéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framan-
greindum tilfellum, samanber pé gr. 8.5.1.

8.6.

Déanar-, slysa- og ororkutryggingar

8.6.1.
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Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samn-
ingur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu
eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis, sem og frd vinnustad og til vinnustadar i
neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis,
en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a
vegum atvinnurekanda.
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8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni
og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda
starfsmannafélags og eetlast sé til patttéku i slikri idkun sem
hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti
hvort slysid verdur @ hefdbundnum vinnutima eda utan hans.
Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar
glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun
og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af
notkun skraningarskyldra vélknuinna ¢kuteekja hér a landi og
er bétaskyld skv. logbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
skv. umferdarldgum.

Gildistaka og lok tryggingar

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur
storf fyrir atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur ar gildi
pbegar hann heaettir storfum.

Visitala og visitdlutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verd-
tryggingar sem gildir fré 1. april 2019 (462,9 stig) og breytast
1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda a
slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til verd-
tryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visi-
télunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbeetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi,
greidast rétthafa danarbaetur ad fradregnum pegar Utgreiddum
bétum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama
slyss.

Danarbeetur verda fra 1. april 2019:
1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 8.190.021.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri
samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med
eda greiddi medlag med samkvaemt barnalégum nr.
76/2003 skulu bzetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barna-
lifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er
ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad
vid fjarhaed barnalifeyris @ danardegi. Baetur til hvers barns
skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 3.276.008. Skulu
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8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.
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bzetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja
peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a
aldrinum 18-22 ara, sem attu sama I6gheimili og hinn Iatni
og voru sannanlega & framfaerslu hans skulu baetur vera
kr. 819.002. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns
eda ungmennis hakka baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum
67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar
sameiginlega fa baetur er nema kr. 819.002.

4. Eigi hinn 1atni ekki maka skv. tolulid 1. greidast
danarbaetur kr. 819.002. til dénarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar drorku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli laeknis-
fraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg oOrorka metin til
stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefin er ut af
Ororkunefnd og skal mati® midast vi® heilsufar tjonpola eins
0og bad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 18.673.248. Bezetur vegna
varanlegrar o6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 186.732, fyrir hvert 6rorkustig
frd 26-50 greidast kr. 373.465, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-
100 greidast kr.746.930. Baetur vegna 100% varanlegrar
ororku eru pvi kr. 51.351.433.

Ororkubzetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola &
slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 dra aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af
grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging Grorkubdta
skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga
i hlutfalli vi§ starfsorkumissinn fjérum vikum fra pvi slys atti
sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda
bar til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 40.950 a
viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar
hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan
starfsmadur faer greidd laun samkvaemt kjarasamningi eda
radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingarskylda

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja trygginga-
félagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnaegir ofangreindum
skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.
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Ad 6dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu
gilda um trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og
akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

8.7.

Faedingarorlof og maedraskodun

Samkvaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000
skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfs-
tengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar
orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana,
veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad
Oryggisasaedum ad leggja nidur stérf & medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar,
b.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra
vinnu vegna madraskodunar an fradrattar & fostum launum
burfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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9. KAFLI
Um verkfaeri og vinnufot

9.1.

Ahold og verkfaeri

Ahéld skulu meistarar leggja til. Sveinar skulu prifa pau verk-
feeri, sem peir nota a stofunni og skal pad gert i dagvinnutima,
ella greidist yfirvinna.

9.2

Vinnufatnadur

Meistara er skylt ad sja sveinum fyrir vinnufatnadi. Heimilt er
ad gera sérstakt samkomulag um greidslu fatapeninga og skal
ba endurgjald taka mi& af kostnadi og krofum vinnuveitanda
um vinnufatnad og endurnyjun hans.

9.3.

Tjon & fatnadi og munum

46

Verdi sveinn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem Uurum, gleraugum
o.s.frv. skal pad beett skv. mati.

Slikt tjéon verdur einungis beett, ef pad verdur vegna dhapps a
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon, ef pad verdur vegna ga-
leysis eda hirduleysis sveins.

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga



10. KAFLI

Um félagsgjold, sjukra-,
orlofs-, starfsmennta og
lifeyrissjodsidagjold.
Starfsendurheefingarsjodur.

10.1.

Félagsgjold

10.1.1.

10.1.2.

Vinnuveitendur skuldbinda sig til ad halda manadarlega eftir
félagsgjoldum félaga FIT og skila peim samhlida orlofsheimila-
og sjukrasjodsidgjoldum til félagsins og & sému skilagrein.

Adilar eru sammala um, ad FIT fai adstédu til pess ad taka
félagsgjold sem % af kaupi t.d. med innheimtu samhlida
lifeyrissjédsgreidslu og af sama gjaldstofni.

10.2.

18gjold i sjukra- og orlofssjodi

10.2.1.

10.2.2.

Greida skal 1% a allt kaup starfsmanna til ad standa straum af
veikindum og sjukrakostnadi og renni peer greidslur i
sjukrasjod FIT.

Greida skal 0,25% & allt kaup starfsmanna i orlofsheimilasjod
FIT.

10.3.

15gjold i lifeyrissjodi

10.3.1.

18gjold til lifeyrissjods vidkomandi starfsgreinar eda starfshops
greidist af oOllu starfsfélki 16 ara til 70, sem tekur laun
samkveemt samningi pessum.

18gjoéld af 6llum launum og aé vidbaettu orlofi er 15,5%.Starfs-
madur greidir 4% en atvinnurekandi 11,5%. 10.3.3.

Vidbotarframlég til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod
skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.

10.4.

Starfsendurhasfingarsjédur

10.4.1.

Atvinnurekendur greida idgjald til Virk - Starfsendur-
haefingarsjéds, sbr. 16g nr. 60/2012.
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10.5.

Starfsmenntasjodur

10.5.1.

Atvinnurekendur greida simenntagjald fra 1. juni 2016 sem
nemur 0,5% af heildarlaunum starfsmanna i Starfsfraedslusjod
snyrtifraedinga.

Meistarar og sveinar munu fyrir lok agust 2016 semja um reglur
um styrkveitingar Ur sjédnum og vorslur hans.

10.6.

Skilagreinar

10.6.1.

10.6.2.
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Til ad greida fyrir innheimtu gjalda lata innheimtuadilar
(lifeyrissjodir, sveinafélog) i té sérstok eydubléd (skilagrein),
sem launagreidendur Utfylla og skila til innheimtuadila, asamt
greidslu.

[ stad skilagreina samkveemt 10.6.1. er atvinnurekendum
heimilt ad nota télvuunnar skilagreinar, enda uppfylli paer pau
skilyrdi, sem krafist er vardandi eintakafjélda, fullnaegjandi
upplysingar og uppsetningu.

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga



11. KAFLI
Um uppsagnafrest og
endurradningu

11.1.

Uppsogn

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

Uppsagnarfrestur er sem hér segir:

Fyrstu 3 manudi i sama fyrirteeki: 1 vika m.v. vikumot
Eftir 3 manudi i sama fyrirteeki: 1 manudur m.v.
manadamot

Eftir 3 ara samfellt starf i sama fyrirtaeki: 2 manudir m.v.
manadamot

Eftir 5 ara samfellt starf i sama fyrirtaeki: 3 manudir m.v.
manadamot

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur og allar uppsagnir skulu
vera skriflegar og midast vid manadamot eda vikumét sbr. gr.
11.1.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja
sama fyrirteeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir, ef starfsmadur
er ordinn 55 ara, 5 manudir, ef hann er ordinn 60 ara og 6
manudir, pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3ja manada fyrirvara.

11.2.

Framkvamd uppsagna

11.2.1.

11.2.2.

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera
skriflegar og gerdar & sama tungumali og radningarsamningur
starfsmanns. !

Um uppgjér desemberuppbdtar, orlofsuppboétar, fritokuréttar
og orlofslauna vid starfslok fer skv. gr. 1.3.1, 1.3.2, 2.5.2 og
4.1.

Vidtal um &steedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og &steedur
uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra
solarhringa fréd pvi uppsdgn er moéttekin og skal vidtal fara
fram innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan
fjogurra solarhringa ad astzedur uppsagnar séu skyrdar skrif-

1 Sja ennfremur grein 11.4. um hépuppsagnir
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11.2.3.

11.2.4.

lega. Fallist atvinnurekandi & pa désk hans, skal vid pvi ordid
innan fjégurra sdlarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki @ dsk starfsmanns um skriflegar
skyringar & starfsmadur, innan fjogurra sélarhringa, rétt a
6drum fundi med vinnuveitanda um d&staedur uppsagnar ad
vidstoddum trinadarmanni sinum eda 68rum fulltria stéttar-
félags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vi uppsagnir skal geeta akveeda laga sem takmarka frjalsan
uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. akvaeda um trinadarmenn
og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og
foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna stédu og jafnan rétt
karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og
samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. logum, ber
vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada astaedur liggja ad
baki uppségn.

Vidurloég

Brot gegn akveedum bpessa kafla geta vardad bdotum skv.
almennum reglum skadabodtaréttarins.

11.3.

Aunnin réttindi og endurrddning

11.3.1.

11.3.2.
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Aunnin réttindi launpega skulu haldast vié endurradningu
innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadar starf, ef endurradning verdur eftir meira
en eitt ar, en innan priggja ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem
starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima gagnvart
réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfs-
grein, enda verdi starfid erlendis talid sambeaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sonnur a starfstima sinn
med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn
sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu fram-
visad vottordi sem fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr., er
honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja
manada frad réddningu. Taka pa dunnin réttindi gildi frd og med
naestu manadamdtum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta
méttoku vottords.

I vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.
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- Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfest-
inguna, asamt sima, netfangi og nafni pess adila sem er
abyrgur fyrir Gtgafu hennar.

- Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

- Hveneer vidkomandi hof storf hja viskomandi fyrirtaeki,
hvenaer hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer,
var a starfi viskomandi.

Vottord skal vera & ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum
skjalapydanda.

11.4.

Samkomulag um hoépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir
beinist einungis ad peim starfsménnum, sem zetlunin er ad lati
af stérfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hépum starfs-
manna. I ljési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag:

1. Gildissvid

Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna
starfsmanna pegar fjoldi peirra sem segja & upp a prjatiu daga
timabili er:

A.m.k. 5 manns i fyrirtaekjum me& 16-100 starfsmenn.

A.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfs-
menn.

A.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

Pad telst ekki til hdpuppsagna pegar starfslok verda sam-
kvaemt radningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins tima
eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki
um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til
breytinga & radningarkjorum an pess ad starfslok séu fyrir-
hugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

2. Samrad

fhugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, &8ur en til uppsagna
kemur, hafa samrad vid trinadarmenn vidkomandi stéttar-
félaga til ad leita leida til ad komast hjd uppsdgnum ad svo
miklu leyti sem moégulegt er og draga ur afleidingum peirra.
Par sem trinadarmenn eru ekki til stadar skal hafa samrad vid
fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu pa eiga rétt @ ad fa upplysingar, sem mali
skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur uppsagna,
fjdlda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer
uppsagnir komi til framkveemda.

3. Framkvaemd hdpuppsagna

Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hépuppségnum,
bd ad stefnt sé ad endurrddningu hluta starfsmanna an pess
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ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvordun um pad
hvada starfsmonnum bjodist endurradning liggi fyrir eins fljott
og mogulegt er.

Hafi akvordun um endurradningar ekki verid tekin og starfs-
manni tilkynnt ad ekki geti ordid af endurrddningu, pad timan-
lega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vid-
komandi starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um
einn manud ef uppsagnarfrestur er prir manudir, um prjar
vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur.

Petta akvaedi tekur til starfsmanna sem aunnid hafa sér a.m.k.
1 manadar uppsagnarfrest.

pratt fyrir akveedi pessarar greinar er heimilt vegna utanad-
komandi atvika sem vinnuveitandi raedur ekki vid, ad skilords-
binda tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn
geti haldid &fram peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn
til an pess pad leidi til lengingar uppsagnarfrests.
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12. KAFLI
Um trdnadarmenn

12.1.

Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn triunadarmann & hverj-
um vinnustad, par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni
tilnefnir FIT trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid
skulu tranadarmenn tilnefndir af FIT vegna sveina.

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem
hopur manna vinnur saman. bar sem starfsstédvar fyrirtaekis
eru fleiri en ein @ ad veita trunadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastorfum sinum & o6llum starfsstodvum ellegar
kjoésa fleiri trinadarmenn til ad sinna peim storfum.

Trdnadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja éra i senn.

12.2.

Storf trinadarmanna

Trdnadarmoénnum & vinnustédum skal, i samradi vid yfirmenn,
heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa, sem
peim kunna ad vera falin af verkafdlki & vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi verkalydsfélagi vegna starfa peirra sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

12.3.

Gogn sem trunadarmenn eiga
adgang ad

Trdnadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad
yfirfara gogn og vinnuskyrslur, sem &greiningsefnid vardar.
Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

12.4.

Adstada trunadarmanna

Trdnadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu
og adgang ad sima i samradi vid yfirmenn.

12.5.

Fundir & vinnustad

Trdnadarmanni hjd hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med starfsfdolki tvisvar sinnum & ari & vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni kist. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi, sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i
samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekis
med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i
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beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa naegir eins
dags fyrirvari. Laun starfsfélks skerdast eigi af pessum s6kum
fyrstu kist. fundartimans.

12.6.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfir-
menn eda adra stjérnendur fyrirtaekis, adur en leitad er til
annarra adila.

12.7.

Vernd trinadarmanna

Um vernd trunadarmanna i starfi fer skv. 11. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

12.8.

Tridnadarmannanamskeid

Trdnadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja
namskeid sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Hver
trinadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri namskeid
sem skipulégd eru af stéttarfélogunum og ztlad er ad gera
trinadarmonnum betur kleift ad takast & vid starf sitt, samtals
i eina viku & ari. bpeir sem namskeidin sekja skulu halda dag-
vinnutekjum i allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum par sem
starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt a& tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um
einn trinadarmann & ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-
50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

12.7.

Réttur verkalydsfélaga

Samkomulag petta um trdnadarmenn & vinnustodum, skerdir
ekki rétt peirra verkalydsfélaga, sem pegar hafa i samningum
sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trdinadarmenn a
vinnustédum.

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog

Samningsadilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trdnadarstorfum
fyrir stéttarfélag sitt med setu i stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og
eru i samskiptum vid vinnuveitanda sinn vegna peirra trinadarstarfa, verdi
ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um stéttarfélég og
vinnudeilur nr. 80/1938.

54

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html

13. KAFLI
Megininntak kjarasamnings
-samningsforsendur

16.1

Inngangur - megininntak

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu a kjarabaetur til
iBnadarmanna med laegstu launin. Launahaekkanir samningsins
eru allar i formi kréonutéluhaekkana & kauptaxta og fost
manadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref
til styttingar vinnutima a Islandi og par med aukinna lifsgaeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad
vaxtaleekkun sem gagnast heimilunum og atvinnulifinu einkar
vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir
vaxtaleekkun sem eykur radstofunartekjur heimila og
audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahakkunum sem
felast i kjarasamningnum. P& studlar vaxtaleekkun ad laekkun
hasaleigu.

Ein forsenda goddra kjara launafdlks og fullrar atvinnu er
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Markmié adila er ad
standa v6rd um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbdlgu
og laegri voxtum til frambudar.

I samningnum felst bein tenging milli svigrims atvinnulifsins
til launabreytinga og haekkunar launa. Akvaedi um launaauka
vegna framleidniaukningar tryggir launafdlki hlutdeild
avinningi pegar landsframleidsla & hvern ibla eykst umfram
tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafdlk sem tekur laun
samkvaemt umsémdum launtéxtum fylgi almennri launapréun
verdi umtalsvert launaskrid & almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad
pbar sem brot a launafélki lidast ekki med pvi ad logfestar verdi
adgerdir gegn kennitoluflakki og félagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstédu fyrirtaekja.

16.2.

Launa- og forsendunefnd

Sérsték launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og
fulltrdum tilnefndum af samninganefndum peirra adildarfélaga
ASf sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat & forsendur
kjarasamningsins og akvaedi hans um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.
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16.3.

Samningsforsendur
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Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum
kaupmeetti og laegri voxtum til frambudar. Samningurinn hvilir
@ meginforsendum um adé kaupmattur launa aukist &
samningstimanum samkveemt markmidum samningsins um ad
haekka laeegstu laun, ad vextir laekki og ad fullar efndir verdi a
yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyréi til verulegrar
leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1.Kaupmattur launa hafi aukist @ samningstimabilinu
samkvaemt launavisitlu Hagstofu Islands.

2.Vextir taki verulegum laekkunum fram ad endurskodun
samningsins | september 2020 og haldist lagir at
samningstimann.

3.Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum
rikisstjérnarinnar

Mat a forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi
forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv. 2. lid og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem
heitid er i yfirlysingum rikisstjornar skv. 3. lid hafi stadist.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2020 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

I september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um
kaupmatt launa skv. 1. lid, vextir skv. 2. lid og hvort paer
stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem
heitid er i yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. li® hafi stadist.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021 hvort
ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrégd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um
breytingu & vidkomandi samningum skal sambaerileg breyting
gilda um pennan samning. Komi til pess ad kjarasamningum a
almennum vinnumarkadi verdi almennt sagt upp er heimilt ad
segja samningi pessum upp fra sama tima.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd vid forsendubresti skal sa
beirra adila sem vill ekki ad samningurinn haldi gildi sinu
tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30.
september 2020 fellur samningurinn pa ar gildi pann 1.
oktéber 2020.
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Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30.
september fellur samningurinn pa ur gildi pann 1. oktdber
2021.
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14. KAFLI
Um medferd
agreiningsmala o.fl.

14.1.

Medferd agreiningsmala

Deilum um kaup og kjor eda hlidsteedum &agreiningi starfs-
manna og atvinnurekanda, sem upp kunna ad koma & samn-
ingstimanum, skulu samningsadilar reyna ad leysa med
beinum vidraedum.

14.2.

Lagmarkskjor

14.2.1.

Samningar, sem gerdir eru milli einstakra sveina og atvinnu-
rekanda og innihalda lakari kjér en samningur bessi, gilda
ekki.

14.3.

Gildistimi
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Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april2019 til 1. névember
2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Atkvaedisrétt um samning pennan eiga annars vegar
snyrtifraedingar sem adild eiga ad FIT og hins vegar
hlutadeigandi adildarfyrirtaeki SA.

Reykjavik, 3. mai 2019
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Kafli um kaup og kjor idnnema

1.gr.

Ganga skal fré skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi
eftir ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir namstima skv. idndmssamningi skodast sem reynslutimi.
Hvenzer sem er a reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid nams-
samningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid & reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor
vid starfslok.

2.gr.

Fjogurra ara idnnam, laun fyrir unninn tima:
Laun greidast fyrir unninn tima i verkpjalfun. I&nnemar standa sjalfir straum
af 6llum kostnadi vid skolagongu sina.

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
Fyrstu 12 vikurnar 239.774 263.774 287.774 312.774
Naestu 12 vikur 256.467 280.467 304.467 329.467
Eftir 24 vikur 276.536 300.536 324.536 349.536

Par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skoéla hefur idnnemi eftir sem adur
starfspjalfun & vinnustad & upphafsprepi en fer fyrr & naestu launaprep eda i
pvi hlutfalli sem nemur starfsnamsstyttingunni.

Daemi: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar & upphafsprepi, naestu 12 vikurnar a
midjuprepi og eftir pad & efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja
starfsnam i skéla & méti pvi ad stytta starfspjalfun & vinnustad um helming.
Fyrstu sex vikurnar yrdu pa greiddar & upphafsprepi, naestu 6 & midjuprepi og
eftir pad yrdi greitt & efsta prepi.

3. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina.

Idnnemi skal hefja nam i skéla vid upphaf ndmsannar og storf hja meistara
eda fyrirteeki ad loknum préfum & sidustu namsonn.

bpegar nam fer fram i dagskdla med fullum kennslustundafjolda telst idnnemi
skila fullri vinnu pann tima sem hann stundar skdlann og er ekki skyldur til ad
meeta til vinnu hjd meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i skdlanum.
Komi nemi hins vegar til vinnu ad dsk meistara sins skal hann fa greidda
yfirvinnu. Maeti nemi ekki i skélann an gildra forfalla jafngildir pad pvi ad
meeta ekki til vinnu.

4. gr.
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Launakjér idnnema samkv. 2. gr. eru midud vid pa timalengd nams, sem
akvedin er i namskra skv. reglugerd nr. 840/2011. Ef breytingar verda a
namsskra um timalengd og innihald nams skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

5.gr.
Orlofsuppbot

Idnnemar & namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofs-
toku, en eigi sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbot.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er
kr. 50.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019,
kr. 51.000 & orlofsérinu sem hefst 1. mai 2020,
kr. 52.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021.
kr. 53.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022

Réttur til greidslu orlofsuppbdtar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja
fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800 dag-
vinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hjd i®nnemum & ndmssamningi telst
namstimi i skéla ekki sem unninn timi.

Orlofsuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum
akvaedum.

6. gr.
Desemberuppbét

Idnnemar & namssamningi og starfspjalfunarnemar skulu eigi sidar en 15.
desember fa greidda desemberuppbdt.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er
kr. 92.000 ari® 2019,
kr. 94.000 arid 2020,
kr. 96.000 &rid 2021.
kr. 98.000 &rid 2022

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima
hjéd fyrirtaeki. Fullt starf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur (1800
dagvinnustundir) eda meira fyrir utan orlof. Hja idnnemum & namssamningi
telst namstimi i skéla ekki sem unninn timi.

Desemberuppboét innifelur orlof, er fést tala og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum.

7. gr.

Idnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjédi og skulu greidslur til
lifeyrissjédsins fara eftir kjarasamningi.

8. gr.

Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags
og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjods vera paer sému og sveina.
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9. gr.

Idnnemar njéti somu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningnum um
kjor sveina i vidkomandi idngrein, en ekki peirra, sem aunnin eru eda
umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun eda adbyrgé sveina.

10. gr.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar 6rorku eru paer sému og i
vidkomandi kjarasamningi.

11. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda eftir af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til
vidkomandi stéttarfélags.

12. gr.

Veikindaréttur idnnema

Idnnemar skulu & hverju 12 maénada timabili halda launum i veikinda- og
slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar a fullum launum fyrir hvern unninn manusd.
Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur a fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur a fullum launum
og einn & dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfsbjalfunarnemar - flutningur réttinda & namstima

purfi starfspjalfunarnemi ad flytjast & milli vinnustada (launagreidenda) til ad
na peim markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad
ekki rétt nemans. Hann heldur pa dunnum rétti ad fradregnum peim dégum
sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi sliti® af
68rum astaedum fellur dunninn réttur nidur.

Flutningur réttinda ad loknu nami

Idnnemi, sem heldur afram stérfum hjd sama vinnuveitanda ad afloknu
sveinsprofi, heldur aunnum réttindum, poé ad lagmarki eins manadar
veikindarétti, ad fradregnum peim déogum sem hann hefur pegar nytt sér m.v.
12 manada timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinspréof er veikindarétturinn
tveir manudir a8 féstum launum. Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum
reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur aunnin
veikindaréttur nidur.

Heildarréttur 8 12 manada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur 8 12 manada
timabili an tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdémum, sja gr. 8.2.
13. gr.
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Idnnemar eiga rétt a orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um
orlof. Orlofslaun eru 10,17% af heildarlaunum.

14. gr.

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad raeda aframhaldandi
storf eftir sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

Idnnemi sem heldur afram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu
sveinsprofi skal eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer
skv. almennum reglum.

15. gr.

bpegar namstima og boknami er lokid, skal nemi fa greitt kaup samkvaemt
skilgreiningu starfa vidkomandi sveinasamnings, par til naesta sveinsprof er
haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi a tilskildum tima faerist hann & taxta
ofaglaerdra starfsmanna.

16. gr.

Um greidslu launa og launasedla fer skv. gr. 1.9. i kjarasamningi.
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Bdkanir og yfirlysingar

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad bpvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta
kjarasamningsins. Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirteekja
verdi malefnaleg og taki mid af adsteedum. Launakerfid verdi valkostur til
Utfeerslu @ vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga.
Akvaedi 5. kafla gilda a® ollu leyti hvad vardar upptéku nys launakerfis i
fyrirtaekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga
adild skal ganga Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildsteett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor,
sbr. akvaedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvollur

bpad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja
sé forsenda gdédra kjara starfsfélks og héflegs vinnutima. Stédugar umbeetur,
sem studla ad aukinni framleidni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjér
og samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad
launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem
pbréad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutlaeagum haetti, fjolga
pattum sem horft er til vid launasetningu starfa og Utbla skyr vidmid vid
launasetningu og launaproun einstakra starfsmanna. Med nyju launakerfi fa
starfsmenn og atvinnurekendur o6flugt teeki i hendur sem studlar ad aukinni
freedslu og starfspréun, gagnsai og starfsanzegju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér i baettum kjérum starfsmanna. A
sama tima verda til skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis & ad studla ad aukinni
starfsmenntun og starfsproun, betri kjorum og gagnseei i uppbyggingu launa. I
bvi felst ad skilgreina parf med markvissum haetti hvernig mat a storfum,
hlutverki, faerni, menntun, abyrgd og frammistodu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtaekja.

I 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar
krofur til fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og
launasetning byggi & hlutleegum og gagnsaejum meaelikvérdum. Fyrirtaekjum
ber skv. I6gunum ad innleida jafnlaunastadal a timabilinu 2019-2022 og mun
nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en
skyrum pattum og geti nyst launafélki og fyrirtaekjum af 6llum steerdum og
gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt
sé ad byggja & videigandi meelikvordum. Launakerfi® felur pannig ekki i sér
endanlega skilgreiningu & meelikvordum eda veegi einstakra patta heldur er
pad umgjord sem starfsfélk og stjérnendur geta prdad i sameiningu og
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adlagad ad bporfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem
kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er eetlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi
og i tengslum vid menntakerfid. bad & m.a. vid raunfeernimat & moti stérfum,
nami og innleidingu & jafnlaunavottun. Vid frekari préun Kkerfisins og
skilgreiningarvinnu a viémidum verdur m.a. horft til islenska haefnirammans.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Ut fra edli starfsins,
menntunarkréfum og heaefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir zetid ad lagmarki a kjarasamningum og
I6gum og getur pvi ekki stangast & vié akvaedi eda krofur peirra.

Kerfid byggir & sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid.
baettirnir eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna
og vidmidana innan peirra skapast grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum
og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi um moguleg prep i
hverjum flokki eru:

Starfstengdir peettir

e Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad,
verkstJorn umSJon med pjalfun og moéttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

e Sjalfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild
eda einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.

e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i
starfi. Almennir haefnipeettir s.s. samskiptaheaefni, frumkvaedi og
sveigjanleiki.

e Almennir heefnipaettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvamdaaaetiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun
nys launakerfis sem skal lokié fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshdép sem skipadur verdi premur fulltrium
stéttarfélaga idnadarmanna, og premur fulltrGum Samtaka atvinnulifsins.
Starfshdpurinn ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkveemdar og ljuki a
tilskiidum tima. I pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar
sérfraedings.

I vinnunni felst Gtfeersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med
hlidsjon af peim grunni sem settur er fram hér ad ofan. I pvi felst m.a.
nakvamari Gtlistun & vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid proun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad
samkomulagi um efni pess, hefjist annar afangi, a fyrri hluta arsins 2020, vid
gerd kynningarefnis og kynningarstarf. [2019]
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Bdkun vegna upptoku virks vinnutima
1. april 2020

Med upptoku & virkum vinnutima og breytingu & deilitélum 1. april 2020
breytast 6ll akveedi kjarasamnings sem tengjast med beinum haetti vinnutima
a dag, viku eda manudi. bar sem i kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur
midad vid 160 og par sem midad er vid 40 kist. verdi 37 klst. o.s.frv. Greiéslur
vegna verkfaera, fata og sambeerilegra lida sem greidast i dag m.v. 40 kist. &
viku verda uppfaerdar m.v. 37 kist. & viku. Adilar eru sammala um ad uppfeera
fyrir Utgafu pau dkvaedi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vi® upptéku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt
starf i stad 40 kist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33.
Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir
kaffitima sem faerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef feerri timar eru
greiddir & viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 kist. & viku / 160 kist. @ manudi verdi pau somu og asur
var greitt fyrir fleiri tima. bar sem starfsmadur nytur aukagreidsina m.v. 40
kist. & viku (t.d. verkfeera- eda fatagjalds) taka peer haekkun til samraemis.
[2019]

Bdokun
um leigu hudsnaedis i tengslum vid
radningarsamning

bpegar atvinnurekandi (tvegar starfsmanni husnaedi gegn endurgjaldi i
tengslum vid radningu gilda akvaedi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og
efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hlsaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II.
kafla husaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed hdusaleigu, hvort samningur sé
timabundinn eda o6timabundinn og hvada pjonusta vid hldsnaedid er innifalin i
leigu.

Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki haerri leigu en almennt gerist og
ad leigufjarhaedin sé sanngjérn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat & pvi
hvort leigufjarhaed sé sanngjorn og edlileg verdur m.a. litid til steerdar,
stadsetningar og astands husnaedis og leiguverds samkveemt pinglystum
husaleigusamningum & sama svaedi.

Hlsnaedi skal aetlad til busetu og uppfylla kréfur um adbunad og hollustuhaetti.

Sé samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hlisnaedi mega
launakjor engu ad sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv.
1. gr. laga nr. 55/1980.

Akvaedi pessi gilda & medan starfsmadur er & launaskréd hja hlutadeigandi
atvinnurekanda. [2019]
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Bokun
um endurskodun a samkeppnisakvaedi
kjarasamnings

Adilar eru sammala um ad raddast i endurskodun & samkeppnisakvadi
kjarasamnings & samningstimabilinu. Verdur par einkum horft til pess ad
skilgreina frekar greidslu vegna slikrar bindingar en adilar eru sammala um ad
samkeppnisakvaedi geti ekki ndd til taxtalaunafdlks. [2019]

Bokun
um endurskodun kafla um adbunad

Adilar eru sammala um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga
idnadarmanna um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi samhlida utgafu peirra.
[2019]

Bokun
um endurskodun & uppsagnarakvadum

Adilar munu rddast i vinnu vid endurskodun & uppsagnarakvaedum i
kjarasamningum SA vid Samidn og VM i ljdsi nidurstédu sérfraedinganefndar
um félagsmalasattmala Evropu um ad tveggja vikna uppsagnarfrestur a fyrsta
ari i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr. félagsmalasattmala Evrépu. [2019]

Bokun
um endurmenntun og raunfaernimat

Agilar eru sammala um mikilveegi vinnustadar sem namsstadar og ad
starfsmenn geti fengid haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A
undanfornum arum hefur raunfaernimat & moti namskram verid ad festa sig i
sessi i akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja aherslu a ad efla
raunfaernimat @ moéti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
einfaldara ad mata peim askorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i
heimi Orra teeknibreytinga. Grundvollur raunfeernimats & moti vidmidum
atvinnulifsins eru haefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid
fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.

Markviss préun og uppbygging raunfeernimats er grundvallarforsenda pess ad
pbessi markmid nai fram ad ganga og eru adilar sammala um ad rik ahersla
verdi 16gd & proun raunfernimats & samningstimanum. Pad & vid
raunfeernimat @ méti vidmidum atvinnulifsins sem og raunfaernimat & moti
namsskram.

Med pvi ad leggja aherslu a raunfeernimat @ moti vidmidum atvinnulifsins og
gera ba menntun sem fram fer & vinnustédum synilega verdur audveldara ad
bregdast vid pegar storf breytast og koma til mots vid pa starfsmenn sem sem
purfa ad efla haefni sina vegna teeknibreytinga i atvinnulifinu. Raunfaernimat
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getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad styrkja sig i starfi
og fylgja eftir breytingum a stérfum vegna taeknibreytinga.

Adilar eru sammala um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda
idnadarmoénnum sem purfa ad umskdlast vegna taeknibreytinga ad fara i
raunfeernimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og adlaga pad ad porfum
peirra. [2019]

Yfirlysing
ASI og SA vegna sjalfbodalida

Heildarsamtok a vinnumarkadi hafa axlad sameiginlega abyrgd & uppbyggingu
vinnumarkadarins og réttindum og skyldum sem par gilda. Markmid
samtakanna er ad tryggja afram samkeppnishaefan vinnumarkad par sem
samtok atvinnurekenda og launafdlks semja um laun og 6nnur starfskjor i
kjarasamningum. Adilar vinnumarkadarins bera pa skyldu ad fylgja pvi eftir ad
farid sé ad leikreglum & vinnumarkadi.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteki i
framleidslu eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid
kjarasamninga og I6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
fyrirtaekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi alls
samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

I pvi Ijosi telja Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins og
adildarsamték peirra mikilveegt ad sameiginlegur skilningur gildi a
vinnumarkadi um storf sjalfbodalida.

Samtokin arétta ad pad er andstaett kjarasamningum og meginreglum a
vinnumarkadi ad sjalfbodalidar gangi i almenn storf launafdlks i efnahagslegri
starfsemi fyrirtaekja. Um pessi storf gilda akvaedi kjarasamninga, sbr. 1. gr.
laga nr. 55/1980 um starfskjér launafdlks. Launafdlk hefur sinnt pessum
storfum og verdur pvi ekki skipt ut fyrir sjalfbodalida. Samningar vid
einstaklinga um lakari kjor en kjarasamningar kveda a um eru ogildir.

Sjalfbodalidastorf eiga sér hins vegar langa ségu og eru mikilvaeg peim adilum
sem vinna | pagu almannaheilla ad gdédgerdar-, menningar- eda
mannudarmalum. Ekki eru gerdar athugasemdir vid pau storf sjalfbodalida
enda byggi pau a langri venju og satt hefur verid um.

Reykjavik, 6. september 2016

Bokun
um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad starfsmenn eigi kost a
akvednum sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og
adstaedur folks @ vinnumarkadi eru mismunandi og med hakkandi lifaldri og
baettu heilsufari er algengt ad folk haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku a
vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vi§ starfslok getur falist i
minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad
halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki
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og vilja til ad vera afram virkir & vinnumarkadi. Mikilveegt er ad taka tillit til
adstaedna hvers og eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad
hlutverk ad endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins
eiga adild ad. Nefndin er sammala um ad I6g beri ad studla ad auknum
einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad um haskkun
lifeyrisaldurs i 70 ar i 4fongum og ad heimila frestun a toku lifeyris til 80 ara
aldurs i stad 72 ara nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim.
Sifellt fleiri lifa lengur og eru heilsuhraustari @ efri arum. bessi préun kallar a
endurmat & starfslokaaldri. Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur
af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan fdlks er Otvirett og fer
skilningur & pvi vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilveegt og fer
vaxandi med minnkandi natturulegri fjolgun starfsmanna & vinnumarkadi
vegna breyttrar aldurssamsetningar. [2015]

Bokun
um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum & skilgreiningum vinnutima og
nalgast pannig skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum.
Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjolskylduveenum vinnumarkadi
med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu og
einféldun launakerfa & 6llum vinnumarkadnum.

I vidreedum um breytingu vinnutimadkvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad
um upptoéku ,virks vinnutima" og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina
vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér &
landi en almennt gerist & Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad
dagvinnulaun eru lzegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum
og hvetja til umraedu & vinnustédum um baett skipulag vinnutima og aukna
framleidni. Med pvi faerist islenskur vinnumarkadur neaer pvi fyrirkomulagi sem
pbekkist vida & Nordurlondunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri
vinnutima og par med ad fjélskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa
veru bzeta stédu Islands i alpjédlegum samanburdi, bzedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu Islands i samkeppni um
starfsfolk.

Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem
lagmarkslaun einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad
bregdast vid ahrifum breyttra alagsgreidsina. Lagmarkstekjutrygging mun pé
ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrir junilok 2015 til pess ad
vinna ad undirblningi breytinga & vinnutimaakveedum kjarasamninga. Um
skipulag vidraedna skal gerd sérstok vidraeduaeetlun, sbr. 23. gr. laga um
stéttarféloég og vinnudeilur. Stefnt er ad pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktober
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2016 og verdi pad borid undir atkvaedi i ndvember 2016. Vinnutimabreytingar
og launabreytingar pvi samhlida taekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu fra
upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega. [2015]

Bokun
um mat a nami til launa

Idnadarmannafélégin og Samtok atvinnulifsins, munu vinna ad bvi ad meta
framhaldsnam og sérhafingu ad loknu sveinsproéfi, eda formlegu lokaprofi, til
launa.

Azetlun verdi gerd um greiningu & 68ru starfsnami og sérpekkingu tengdum
greinunum med adkomu beggja adila, par sem hafnipaettir starfa verda settir
upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra idnadarmonnum og prir fra SA, mun hefja storf
eigi sidar en 1. oktober 2015.

Stefnt er ad ndm, namskeid og/eda raunfaernimat, par sem vid 4, verdi sett af
stad a grundvelli pessarar vinnu haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada heetti skuli greitt fyrir pa haefni
sem metin er i starfi. [2015]

Bdokun
um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad
efla idngreinar og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt folk
inn i idngreinar. Jafnframt verdi unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna
kosti hvatakerfa sem bezett geta hag starfsfolks og fyrirtaeekja og efla heefi
starfsfélks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.

Til ad na framangreindum markmidum munu samningsadilar skipa
framkvaemdanefnd sem hafi yfirumsjén med verkefninu. Verkefnid verdur
unnid i samstarfi vid stjornvold og freedslustofnanir samtakanna

Stefnt skal ad pvi ad buid verdi ad skipa i framkvamdanefndina 1. oktdber
2015. [2015]

Bdokun
um heildarendurskodun réttinda vegna
veikinda og slysa

SA og idnadarmannafélogin telja mikilveegt ad farid verdur i vinnu vid ad
endurskoda i heild réttindi & vinnumarkadi pegar starfsmenn eru fjarverandi
fra vinnu af véldum veikinda eda slysa. Tryggja verdur eins og kostur er kerfi
par sem samspil veikindalauna fra vinnuveitanda, greidslur ur sjukrasjédum
og almannatryggingum og beatur Ur slysatryggingum mynda heilstaett
réttindakerfi. Sérstaklega verdi fjallad um st6du peirra sem eru ad koma aftur

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga 69



inn @ vinnumarkadinn eftir langtimaveikindi og slys og reynt ad tryggja eins og
kostur er ad fjarhagslegar forsendur starfsmanns eda vinnuveitanda standi pvi
ekki i vegi ad starfsmadur hefji aftur storf. Jafnframt verdi skodad ad
samraema veikindarétt i kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Oskad
verdur eftir patttoku annarra adildarfélaga ASI vi® vinnu a® endurskodun.
[2015]

Bokun
um eflingu vinnustadaeftirlits

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad aukinni patttoku
rikisskattstjora i vinnustadaeftirliti med pad ad markmidi ad baeta virkni pess
0g sporna gegn svartri atvinnustarfsemi og kennitdluflakki. [2015]

Bdokun
um samfellt starf og aunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi* i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi
verid i samfelldu rddningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid
af launaskra. Launalaust timabil telst pé ekki hluti rddningartima vid avinnslu
réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. l6gbundid
faedingarorlof. [2015]

Bdokun
um tjon a ténnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad
vatryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt & pann
veg ad beettur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af véldum slyss
vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvaemt I6gum um
almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 0dru leyti samkvaemt l6gum um
almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga. [2015]

Bdkun
um konnun & framkvamd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammaelast um spurningar sem lagdar verdi
annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir
adildarfyrirteeki SA i kdnnunum sem adilar annast sjalfur, par sem leitast
verdur vid ad kanna almenna framkveemd og pekkingu & akvadum
kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viétol ). [2015]

Bdkun
um endurskodun orlofslaga

A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess & leit vid stjérnvold,
ad orlofslég verdi tekin til endurskodunar med bad fyrir augum ad kveda
skyrar & um réttindi og skyldur adila. [2015]
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Starfsmenntamal

Adilar eru sammala um ad radast i sameiginlega Uuttekt & nulverandi
fyrirkomulagi fraedslu- og starfsmenntamala med pad ad markmidi;

a. ad auka vaegi nams sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni
a vinnumarkadi,

b. ad studla ad auknu samstarfi milli sjéda til hagraedis fyrir fyrirtaeki og
einstaklinga og koma & sameiginlegri vefgatt fyrir pa,

c. ad rddast i atak til ad kynna sjodina og pann avinning sem pangad er
ad sxkja,

d. fjalla um med hvada heetti radstafa megi hluta af peirri haekkun sem
samid er um i samningi pessum til pess ad nd markmidum i staflidum
b og c.

Uttektinni skal loki® fyrir 1. mai 2014. [2014]

Skrifleg staéfesting radningar

Adilar eru sammala um, ad nokkur misbrestur er & ad gerdir séu skriflegir
rddningarsamningar eda radning stadfest skriflega i samraemi vid akvaedi
kjarasamninga um radningarsamninga og radningarbréf. Samningsadilar munu
@ samningstimabilinu vinna ad pvi ad kynna skyldur atvinnurekenda og
réttindi launamanna samkveemt pessum akvadum. Adilar munu fyrir arslok
2015 gera uttekt @ framkveemd akvaedisins og virkni pess, og endurskoda pad
i 1josi hennar. Nyju akvaedi um vidurlég er etlad ad meeta athugasemdum
Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Telji ESA akveaedid ekki fullnaegjandi munu
samningsadilar pegar taka upp vidraedur til ad bregdast vid. [2014]

Bokun 2011
um almenna launahakkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI
og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur
nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma il
framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda bpvi adeins laekkadar eda
afnumdar ad fylgt sé akveedum radningarsamnings. betta akveedi kemur po
ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launaakvordunum flytt haekkunum med
sérstokum akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum
haetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum.
Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum hzetti ad um flytta
almenna launahakkun samkvamt kjarasamningi sé ad raeda.
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Békun 2011
um skilgreiningu vakta

Samtékin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun
vinnutimakafla kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er
um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljosi.

Bokun 2011
um veikindi og endurhaefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjéonustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi Urraedi
sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad
tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri
starfsendurhaefingu hafi moguleika @ ad koma til baka i samrami vid
vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vié tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrig&ispjénustu i
fyrirtaekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad a vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa
reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum pessa prounarverkefnis til studnings
og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snta ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

Bdokun 2011
um lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fra gildistéku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASt og SA skal
sérstakur vinnuhopur, skipadur fulltrGum ASI og SA, taka saman upplysingar
og gogn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda bota til
starfsmanna i kjolfar force major atvika.

Bokun 2011
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.
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o Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i
framhaldinu sé unnid &fram vid gerd stadals um jafna moguleika
kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vig
Stadlarad Islands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok
samningstimans.

o Haldi® verdi &fram samstarfi vid Hagstofu Islands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni stofnunarinnar med
pad ad markmidi ad gera eina rannsékn @ samningstimanum.

. Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki
um jafnrétti & vinnumarkadi & samningstimanum.

. Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad mdtun fjolskyldustefnu
innan fyrirtaeekja med bad ad markmidi ad auka sveigjanleika |
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs.

Bdkun 2011
um skraningu og medferd perséonuupplysinga

Um medferd og vinnslu persénuupplysinga fer samkvaemt [6gum um
personuvernd og medferd persénuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima,
na 16g nr. 77/2000, og reglum sem settar eru & grundvelli peirra, svo sem um
rafreena voktun. Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar- og
fraedsluefni & samningstimanum um persénuvernd starfsmanna.

Bokun 2011
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og
framkvaemdar & I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006
og vinna ad freedslu- og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirtaekja og
starfsmanna skv. légunum. Adilar eru sammadla um ad beina pvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med trinadarmoénnum a.m.k. tvisvar & ari par
sem m.a. er fjallad um stédu og atvinnumal fyrirtaekisins.

Békun 2011
um oOvinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga uUr eda eyda afleidingum
sjukdéms sem fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufeerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki
vinnuréttar eins og pad hefur verid tulkad af démstdlum. bd eru adilar
sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta
ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess a& veikindaréttur skv.
samningi pessum verdi virkur.
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Samkomulag 2008 SA og ASI
um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1.

3.2.

74

Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands hafa med visan til laga
nr. 151/2006, um upplysingar og samrad i fyrirteekjum komi& sér saman
um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag upplysingagjafar og samrads
innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og Uutreikning & fjolda
starfsmanna.

Utreikningur & fi6lda starfsmanna

L6g um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad
jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn & innlendum vinnumarkadi. Vié utreikning a
fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna & lidnu almanak-
sari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidnu almanaksari
verdur upplysinga og samradsskyldan po6 virk skv. samningi pessum fari
fjoldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir & lidnu almanaksari fellur
upplysinga- og samradsskyldan po nidur skv. samningi pessum fari fj6ldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki
ahrif vid Gtreikning & fjolda starfsmanna.

Samstarfsnefnd

I fyrirtaekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi sam-
starfsnefnd fyrirtaekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur fulltrdum
atvinnurekenda og tveimur fulltrGum starfsmanna.

Tranadarmenn innan fyrirtaekis velja fulltria i samstarfsnefndir Ur sinum
hopi. Starfsmenn geta pod oéskad pess ad fulltriar starfsmanna i
samstarfsnefnd séu kosnir Ur hoépi starfsmanna, enda leggi a.m.k.
fimmtungur starfsmanna fram sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjésa starfsmenn fulltrda sina i
samstarfsnefnd Gr sinum hopi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa
starfsmenn annan fulltria i samstarfsnefnd Ur sinum hopi. Kosningarétt
hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er ekki fulltrdi fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid
akvedid.

Vi& kosningu trunadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur
eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og
kosningu sem porf er a.

Med trinadarmonnum er att vid pa trinadarmenn sem starfa & grundvelli
laga nr. 80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trinadarmenn. Adrir
fulltrdar starfsmanna i samradsnefnd njota sému verndar og trdnadar-
menn ad pvi er vardar storf peirra i samradsnefnd.

Samningur SA og FIT vegna snyrtifraedinga



3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7

Veiting upplysinga samkvaemt I6gum um upplysingar og samrad skal fara
fram & vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra
framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar.

Samrad vid starfsmenn samkvaeemt l6gum um upplysingar og samrad
skal eiga sér stad a vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag
sé um adra framkvaemd innan samstarfsnefndarinnar

Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

Fulltriar atvinnurekanda bera abyrgd & ad kalla samstarfsnefndina
saman en mida skal vid ad hdn komi saman ekki sjaldnar en tvisvar & ari
nema samkomulag verdi um annad i nefndinni.

Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadar-
menn eda eftir atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria i samradsnefnd
samkvaemt ofangreindum reglum og tilkynnt fyrirtsekinu um kosninguna.

Fyrirteekjasamstaedur

I fyrirteekjasamstae8um med sjalfsteedum détturfélogum er med sam-
komulagi i samstarfsnefndum vidkomandi dotturfélaga heimilt ad stofna
sameiginlega samstarfsnefnd & vettvangi médurfélagsins sem i eiga saeti
fulltriar ar samstarfsnefndum détturfélaganna.

par er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu
fyrir dotturfélgin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur eru fyrir hendi, ad samstarfs-
nefnd & vettvangi médurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd & vettvangi modurfélagsins skal 16gd nidur
krefjist annar hvor aédila, fulltriar starfsmanna i nefndinni eda fulltriar
fyrirtaekisins i nefndinni pess med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

Samradsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum frd hvorum samningsadila skal
fjalla um framkvaemd samningsins svo og Utfzerslu og tulkun einstakra
akveeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp &greiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum
heimilt ad visa honum til nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na
sattum.

Bokun 2008
um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjof og gerd
freedsluefnis um réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna samkveemt
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006.
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Bokun 2008
um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja
fyrirtaeki og starfsmenn vid stofnun og starfraekslu Evropskra samstarfsrada
sbr. 16g um Evrépsk samstarfsrad i fyrirtaekjum nr. 61/1999. [ peim tilgangi
munu adilar ljuka gerd framkveemdadaaetiunar i maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og freedsluefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.

Bokun 2008
um vinnustadaskilriki

Alpy8usamband Islands og Samtok atvinnulifsins dkveda ad vinna afram ad
innleidingu og notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst
sjénum einkum ad byggingariénadi.

Fyrirteeki geta tekid upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn
peirra og audkenni koma fram. Kroéfurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad
uppfylla er ad a peim komi fram nafn, mynd og kennitala vidkomandi
starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki & tengingu fra starfsmannanumeri til
kennit6lu ef hdn er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og
sjalfvirkan adgang ad opinberum gagnabdnkum. Mikilveegustu gagna-
bankarnir eru hja pjodskra til ad sannreyna kennitélu, hja Menntamala-
rdduneytinu og sysluménnum til pess ad sannreyna vidurkennd starfsréttindi
eda hvort umsdékn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja Rikisskattstjéra til
pess ad sannreyna hvort skattkort hafi verid gefi® Ut og hvort einhverjar
skattgreidslur hafi borist (ekki upphaedir), hja Vinnumalastofnun til ad
sannreyna hvort tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til
pess ad sannreyna hvort idgjold hafi verid greidd (ekki upphaedir).

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad 6ska
eftir pvi vid Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um
vinnustadaskilriki par sem m.a. verdi gert rad fyrir ad starfsheiti viskomandi
starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins
munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinnu-
stadaskilriki skuli vera komin i fulla notkun a vinnustédum i byggingaridnadi 1.
juli 2009. A peim tima verdi jafnframt byggt upp kerfi til pess a® vidurkenndir
eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum gagnabdnkum og leitad fulltingis
vidkomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad veruleika.

Békun 2008
um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrGar 2008 hefur nadst satt milli
adila um fyrirkomulag uppsagna & vinnumarkadi. Starfsmadur & samkveemt
pvi rétt & vidtali vid vinnuveitanda sinn um dastaedur uppsagnar, 6ski hann
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bess. Aréttad er ad frjdls uppsagnarréttur vinnuveitanda er h&dur vissum
takmorkunum, 16gum samkvamt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
godri framkvaeemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd fraeedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Békun 2008
um endurskodun fyrirtaekjapattar
kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjara-
samningsins um ,Fyrirtaekjapatt kjarasamninga".

Bokun 2008
um skilmala vatryggingafélaga

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort
skilmalar sem um vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning
pennan.

Bokun 2008
um endurskodun a trunadarmannakafla
kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi um tranadar-
mannafraedsiu i kjarasamningum & samningstimabilinu i ljési aukinna og
breyttra verkefna trinadarmanna.

Bokun 2008
um atvinnusjukddéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd
um skraningu bdtaskyldra atvinnusjukddéma i samreemi vid 27. gr. laga um
almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandi adgerdir a
svidi atvinnusjukdoéma a vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
um laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrddherra ad hann beiti sér fyrir
breytingu & reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok laeknis-
vottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjdrar vikur samfellt skal i lseknis-
vottordi taka afstédu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na
eda flyta bata.
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Békun 2008
um tilkynningu til tranadarlaeknis/
bjénustufyrirtaekis & svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilvaegt er ad pad takist vel til
vid ad prda pjonustu a pessu svidi i jdkveedan farveg pannig ad hun skili
arangri fyrir starfsfolk og fyrirteeki.

Samningsadilar munu skipa vidraedunefnd sem etlad er ad na samkomulagi
um nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu veikinda til trdnadarlaeknis/
pbjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidraedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
- Pbau skilyrdi sem tranadarlaeknir / pjéonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

- Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis a
svidi vinnuverndar vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi
taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning pa ad 6dru jéfnu i
stad framlagningar laeknisvottords.

- Trdnadarskyldu og medferd personugreinanlegra upplysinga sem
trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki aflar med starfsemi sinni. bad a vid
um so6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

- Hvernig starfsemi tranadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast
vinnuverndarstarfi i fyrirtaekjunum.

Vidraedunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.

Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir AST og SA skulu taka afstédu til tillagna vidreedunefndarinnar
eigi sidar en 15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstédu skal samningur peirra teljast
hluti af kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan & framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir
vid starfsemi pjonustufyrirtaekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa
vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjénustuadili & svidi vinnuverndar og
tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun 2008
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hags-
munamal launafdlks og fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

Préad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun a
framkvaemd stefnu um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa
og starfspréunar.
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Gerd verdi Uttekt @ launamyndun & vinnumarkadi med sérstoku tilliti til
launamyndunar kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid
Hagstofu Islands um rannsékn & launamyndun kvenna og karla & grundvelli
gagnasafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar-
og fraedsluefni fyrir launafélk og fyrirtaeki med pad ad markmidi ad stydja starf
fyrirteekja og starfsmanna i jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt
adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun og radgjof.

Framkveemdadeetlun

Adilar eru sammala um ad hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda
efni bokunarinnar i framkveemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka sam-
starfsnefnd til ad fylgja malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad®
leidarljdsi:

- Vinna viéd ad prda ferli vegna vottunar & framkvaemd jafnréttisstefnu
fyrirtaekja hefjist ni pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbuid fyrir
arslok 2009. Verkefnid verdi unnid i samstarfi vi® Stadlarad Islands og
stefnt ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur islenskur stadall.

- Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi
vid Hagstofuna um rannsdkn & launamyndun kvenna og karla byggdri
a gagnasafni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi
reglubundinn hluti af samstarfi pessara adila.

- Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni
adila verdi tilbuid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sam-
bzerilegra verkefna sem unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i
nagrannalondunum.
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Fylgiskjal 2008
med samningi um laun i erlendum gjaldmidli
- samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og

kt. hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja
hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum
gjaldmidli, & grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

|:| Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmisill:

D EUR

L] usD

D GBP

L] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vié erlendan gjaldmidil:
|:| Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

|:| Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmiail

Hlutfall launa greitt/tengt vié erlendan gjaldmidil:

10%

20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

HooOoo

Dagsetning:

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur
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Yfirlysing
um adlogun starfsfélks vid eftirlaunaaldur

I peim tilgangi a® audvelda starfsmoénnum adlogun ad pvi ad lata af stérfum
munu Vinnuveitendasamband Islands og Vinnumalasamband samvinnufélag-
anna beina peim tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad
koma til moéts vid dskir starfsmanna um ad fa ad minnka starfshlutfall sitt &
sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Yfirlysing
um verktaka

A sidustu manudum hefur faerst i voxt, ad samskipti launpega og atvinnu-
rekenda hafi verid feerd i buning verktakastarfsemi, par sem launpegi hefur
talist undirverktaki vinnuveitanda. Moérg deilumal hafa risid vegna Oljosra
reglna um réttarstédu adila, abyrgd peirra i milli og gagnvart pridja adila, auk
pbess, sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti pessa.
bessi skipan dregur ur gildi félagslegra réttinda samkvamt kjarasamningum
og légum, henni fylgja vanhold @ gjéldum og skéttum og hdn veikir sam-
keppnisstédu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteda hagsmunum félagsmanna
sinna og munu pvi vinna gegn henni med pvi ad & samningstimanum verdi
settar skyrar reglur og skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og verk-
taka og atvinnurekenda hins vegar.

Hér a eftir verda dregin fram nokkur mikilveeg atridi til ad skyra pennan
mismun.

Helstu einkenni verksamnings
Verktaki er sa sem vinnur verk fyrir verkkaupa eftir verksamningi peirra.

Verksamningur er um framvindu og IUkningu tiltekins verks - ekki vinnunnar
eda teekin sem parf til verksins.

Verkid skal unnié a tilteknum tima.
Verkid skal unnid fyrir umsamid eininga- eda heildarverd.

Idnmeistari, sem tekid hefur & sig abyrgd a framkvaeemdum, getur ekki rasid
starfsmann sinn sem undirverktaka og 1atid hann par med taka & sig abyrgd a
peim stérfum sem eru samkvamt I6gum & abyrgdarsvidi idnmeistarans.

Verktaki sem tekur ad sér akvedid verk er almennt ekki skyldugur ad vinna
pbad personulega, en ber abyrgd a framkvaemd pess.

Verktaki getur radid adstodarmenn a eigin abyrgd i eigin reikning.

Verktaki raedur vinnutima sinum og adstodarmanna, vinnustad, vinnutilhégun
og stjornun vinnunnar.

Laun verktaka eru had hagnadi af framleidslunni eda verkinu sem hann tok ad
sér ad vinna.

Verktaki sér um ad Utvega Oryggisbunad, starfsmannaadstodu, verkfaeri,
6nnur en i peim tilvikum ad menn leggi sér til handverkfzeri, sbr. akvaedi i
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kjarasamningum, vélar og efni og greidir allan kostnad vid framkvaemd
verksins eda framleidslunnar.

Adild ad vinnuveitendafélagi bendir til verksamnings a8 sama hatt og adild ad
stéttarfélagi bendir til vinnusamnings.

Almennar reglur um verktaka

Undirverktaki faer ekki afnot af vinnupdéllum, vélum, teekjum eda 68rum
bunadi adalverktaka an sérstaks samkomulags og verda afnot pa & abyrgd
undirverktaka.

Idngreinar sem reknar eru sem handidnadur og ldggiltar samkvaemt
framhaldsskéla-l6gum og reglugerdum settum samkvaemt peim, skulu avallt
reknar undir forstédu meistara. Meistari skal bera abyrgd a ad 6ll vinna sé rétt
og vel af hendi leyst.

Verktaka er éheimilt an sampykkis verkkaupa ad lata annan adila ganga inn i
tilbod sitt eda taka vid skyldum samkvamt verksamningi i sinn stad ad nokkru
eda Ollu leyti.

Réttarstada peirra sem gerast verktakar/undirverktakar, er hin sama og
annarra sem stunda sjalfstaedan atvinnurekstur. beir bera sému abyrgd og
hafa sému skyldur.

pa ber peim ad standa skil & greidslum opinberra gjalda, eins og stadgreidslufé
af launum starfsmanna peirra og reiknudu endurgjaldi peirra sjalfra, a
tryggingagjaldi, slysatryggingagjaldi og adstédugjaldi, svo deemi séu tekin. ba
eru peir abyrgir fyrir skilum a logbodnum i8gjoldum til lifeyrissjoda, sjukra- og
orlofsheimilasjéda.

Um skadabaetur utan samninga gildir su adalregla ad atvinnurekandi ber ekki
abyrgd a tjoni af voldum sjalfsteedra verktaka sinna. Hann ber hins vegar
svokallada vinnuveitendaabyrgd (hisbéndadbyrgd) a pvi tjoni sem starfsmenn
hans valda med saknaemum eda 6légmaetum heetti vid framkvaemd starfa
sinna.

Eins og adrir atvinnurekendur, bera undirverktakar sem starfa sjalfstaett i
byggingaridnadi abyrgd & pvi tjoni sem utanadkomandi adilar verda fyrir
vegna starfsemi peirra. Byggist pessi abyrgd m.a. a almennu skadaboétaregl-
unni og husbéndaabyrgdarreglunni.

Med hlidsjon af tidum vinnuslysum i byggingaridnadi ma zetla ad oftar geti
reynt & pessa abyrgd par en i mérgum 68rum atvinnugreinum.

Helstu einkenni vinnusamnings/radningarsamnings

Vinnusamningur eda radningarsamningur er milli atvinnurekanda og launpega
um tiltekna vinnu - ekki tiltekid verk.

Vinnusamningurinn er almennt ekki gerdur til dkvedins tima. Hvor um sig,
launamadurinn eda atvinnurekandinn, getur sagt honum upp med tilteknum
timafresti, sbr. akveedi i kjarasamningi an tillits til pess hvernig stendur a
verki. Med vinnusamningnum skuldbindur atvinnurekandinn sig til pess ad
greida umsamin laun & umsémdum tima fyrir vinnutima launamannsins an
tillits til stédu verksins eins og gjarnan er um verksamninga.

Launpegi raedur sig til vinnu gegn akvednu kaupgjaldi og tekur ad sér
persénulega ad vinna verkid. Hann getur ekki falid 6drum ad vinna pad.
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Launpegi verdur ad hlyta verkstjorn og skipulagningu atvinnurekanda og er
bundinn akvednum atvinnurekanda i vinnutima.

Launpegi hlytir verkstjorn og notar verkfaeri atvinnurekanda, sbr. p6 akvaedi
kjarasamninga um handverkfaeri.

Launpegi faer fost laun i hlutfalli vid lengd vinnutima.

I 16gum nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda segir m.a.:
»,Launamadur samkvaemt |[6gum pessum telst: Madur sem faer endurgjald fyrir
starfa sem hann innir af hendi & &byrgé launagreidanda."

Mismunandi réttindi verktaka og launpega

Verktakar/undirverktakar eru, eins og adrir sjalfstaedir atvinnurekendur, an
peirra réttinda sem launpegar njéta samkvaemt I6gum og kjarasamningum.
Pannig gilda hvorki kjarasamningar né akvaedi laga um lagmarkskjor um pa.
Verktakar/undirverktakar eru einnig an réttinda a bord vid laun i orlofi, laun
fyrir fri- og helgidaga, laun i veikinda eda slysatilfellum og réttar til greidsina
Ur sjukrasjodi. beir njota ekki slysatryggingar peirrar, er samid hefur verid um
i kjarasamningum fyrir launpega, og purfa pvi ad sja um og kosta eigin
tryggingu.

Verktakar/undirverktakar eiga heldur ekki rétt & uppsagnarfresti, skv. l[6gum
eda kjarasamningum, né tekur rikisabyrgd & launum peirra eins og launpega.
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Fylgiskjal
Veikindaréttur skv. gr. 8.1.1 og. 8.2.

Starfstimi

hja fyrirtaeki
A 1. manusi
A 2. manusi
A 3. manudi
A 4 manudi
A 5. manusi

A 6. manudi

Eftir 6 manudi

Eftir 2 ar

Eftir 3 ar

84

Atvinnu sjukdémar
og vinnuslys

3 man. dagvinna

2 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

4 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

6 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

8 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

10 dagar a fullum launum
+ 3 man. dagvinna

Einn manudur & fullum
launum + dagvinnai 3
man. = 4, man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 4
man. = 5 man. samtals

Einn manudur a fullum
launum + dagvinna i 5
man. = 6 man. samtals

Onnur slys en vinnuslys,
og adrir sjukdémar en
atvinnusjukddmar

2 dagar a fullum launum
4 dagar a fullum launum
6 dagar a fullum launum
8 dagar a fullum launum

10 dagar a fullum launum

Einn manudur a fullum launum

Einn manudur & fullum launum
+ 1 man. & dagvinnulaunum

= 2 manudir samtals

Einn manudur a fullum launum
+ 2 man. & dagvinnulaunum

= 3 manudir samtals
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Atridsordaskra

Adbunadur
Atvinnusjukdédmar

Ahold

Daglegur vinnutimi

Dagpeningagreidslur a ferdalogum erlendis
Dagvinna

Deilitala dagvinnutimakaups
Desemberuppbot

Félagsgjold

Ferdaldg erlendis
Forgangsréttur til vinnu

Fravik og fritokuréttur

Fridagar

Fri i stad yfirvinnukaups

Fundir & vinnustad
Fyrirtaekjapattur kjarasamninga
Fesedingarorlof

Greidsla launa

Hadegismatartimi
Hopuppsagnir
Hvildartimi

Idnnemar
Kaffitimi
Kauptaxtar

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdémum
Laun i veikindum

Launagreidslur

Launahakkanir

Lagmarkshvild

Lifeyrissjodur

Laeknisvottord

Matartimi
Meett of seint

Namskeid

Orlof

Orlof utan orlofstima
Orlofslaun, Utreikningur
Orlofssjédur

Orlofstaka
Orlofsuppbot

Gr.
Gr.

1
@
w

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.

Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Gr.
Kafli 5.
Gr.
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Gr. 11.4.
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Radningarsamningar
Sjukrasjédur

Skriflegir rddningarsamningar
Slysatryggingar
Stérhatidarvinna

Tjon, beetur
Trdnadarmenn

Unninn matar og kaffitimi
Uppsagnarfrestur

Utkall

Veikindi barna

Veikindi i orlofi

Verkfeeri

Verktakar (yfirlysing)
Vikulegur fridagur

Vinnu i matar- og kaffitimum
Vinnufatnadur

Yfirvinna
Yfirvinnutimakaup

Oryggisbunadur

Gr. 1.13.

Gr. 10.2.

Gr. 1.13.

Gr. 8.6.

Gr. 2.3.

Gr. 9.3.

Kafli 12.

Gr. 3.1.-3.2.
Gr. 11.1.

Gr. 1.10.

Gr. 8.5.

Gr. 4.2.

Gr. 9.1.

Bls. 81.

Gr. 2.5.4.
Gr. 3.1.-3.2.
Gr. 9.2.

Gr. 2.2.

Gr. 1.6.

Gr. 7.1.
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