KJARASAMNINGUR
milli
Samiodnar, sambands ionfélaga

0g
Sambands garoyrkjubanda

1. gr.
Kjarasamningur pessi er hluti Stodugleika- og velferdarkjarasamningsins 2024 — 2028 sem
undirritadur hefur verid af Samidn, sambandi idnfélaga, Starfsgreinasambandi Islands, fh.
adildarfélaga og Eflingu — stéttarfélagi annars vegar og Samtokum atvinnulifsins hins vegar.
Sameiginlegur kjarasamningur felur i sér sameiginlega launastefou samningsadila,
launabreytingar, samnings forsendur og akvadi um storf launa- og forsendunefndar.

2. gr.
Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

3. gr.
Launabreytingar

Laun taka hlutfallshekkun, med kronutéluhaekkun ad 1lagmarki, nema annad leidi af launatdflum
sem fylgja kjarasamningi pessum. Med maénadarlaunum er att vid fost méanadarlaun fyrir
dagvinnu.

1. februar 2024:  3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025:  3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026:  3,50% eda 23.750 kr.
1. jandar 2027:  3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir 1idir kjarasamninga hackka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024:  3,25%
1. jantar 2025:  3,50%
1. januar 2026:  3,50%
1. januar 2027 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.

A arinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

5. gr.

Orlof breytist 4 samningstimabilinu. Sja fylgiskjal med orlofsréttindum kjarasamninga eins og
bau verda eftir breytinguna.

6. gr.
Yfirvinna

Fra og med 1. febriiar 2024 er virkur vinnutimi samkvamt kjarasamningi pessum 36 klst. ad
medaltali 4 viku og deilitala dagvinnutimakaups 156. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima
umfram 40 kist. 4 viku ad medaltali &4 launatimabili / manudi (173,33 virkar klst. m.v.
medalmanud).

Pann 1. jantar 2025 verdur eftirfarandi breyting 4 dkvedum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og2:

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ méanudi (171,17 virkar klst. m.v. medalmanud).

Pann 1. januiar 2027 verdur eftirfarandi breyting 4 akvaedum kjarasamninganna um yfirvinnu 1
og 2.

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39 Klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ ménudi (169 virkar klst. m.v. medalmanud).

7. gr.

Brevtingar a 7. kafla um adbiinad. hollustuhztti og oryeoi

Ny grein 7.7., Abendingar um 6ryggi og adbunad 4 vinnustad, ordist svo:

7.7.1 Starfsfolki skal jafnan heimilt ad koma & framfzeri dbendingum og umkvortunum
um ldgbrot eda adra dmalisverda hattsemi tengda adbunadi og 6ryggi 4 vinnustad sem vardad
getur heilsu og 6ryggi starfsfolks.



7.7.2 A vinnustd8um par sem Oryggistrinadarmadur eda trinadarmadur hefur verid
kosinn hefur hann milligdngu um ad koma abendingum og umkvortunum samstarfsfolks um
Oryggi og adbuinad 4 vinnustad a framfeeri vid atvinnurekanda. Par sem hvorki trinadarmanni
né oryggistrunadarmanni er til ad dreifa 4 vinnustad getur starfsmadur komid abendingum sinum
4 framfzeri vid naesta yfirmann.

7.7.3 [ kjolfar abendingar starfsmanns skal yfirmadur sannreyna hvort abending sé
réttmeet svo fljott sem audid er. Ef ekki er brugdist vid getur starfsmadur snuid sér til
framkvamdastjora eda mannaudsstjora (ef hann er til stadar) med abendingar sinar.

7.7.4 Komi i 1j6s ad dbendingar starfsmanns séu réttmetar og settar fram i gédri tru skal
yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur er og gera peer urbaetur sem naudsynlegar eru med
hlidsjon af gédum starfshattum og peim skyldum sem hvila a4 atvinnurekanda samkvemt
vinnuverndarlégum. Starfsmadur getur 6skad eftir upplysingum um framgang mals.

7.7.5 Atvinnurekandi skal geta pess ad starfsmadur verdi ekki latinn gjalda pess i starfi
a0 hafa komid med réttmaeta dbendingu um brot 4 vinnuverndarlégum eda adra amalisverda
hattsemi tengda adbunadi og 6ryggi 4 vinnustad sem vardad getur heilsu og 6ryggi starfsfolks.

Bokun vegna abendinga um 6ryggi og adbtnad (2024)

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid abendingar starfsfolks um
oryggi eda adbiinad 4 vinnustad. b4 er att vid brot 4 vinnuverndarlogum eda adra dmelisverda
hattsemi tengt starfshattum eda adbunadi 4 vinnustad sem vardad getur heilsu og 6ryggi
starfsfolks. Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad gédum vinnustad og draga ur pvi ad
starfsfolk hafi ahyggjur af pvi ad faera fram slikar 4bendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og par er kvedid 4 um moéttoku, medhondlun og afgreidslu
abendinga. Mlst er til pess ad fyrirtaeeki fylgi peim og peer séu adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbinar og kynntar eigi sidar en 1. juni 2024.

8. gr.

Breytingar a 11. kafla um trianadarmenn

Greinar 11.1., 11,2, og 11.8. taka eftirfarandi breytingum

Gr. 11.1. Kosning trunadarmanna

11.1.1. Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem
starfa 5 til 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Vinnustadur telst i
bessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hépur manna vinnur saman. Ad kosningu lokinni
tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu
trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi stéttarfélagi.

Heimilt er a0 kjésa prja trinadarmenn innan fyrirtaekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 4
somu starfsstod.

bar sem starfsstoOvar fyrirtekis eru fleiri en ein, eda starfsfolk meetir almennt til starfa 4 5drum
vinnustédum en hoéfudstddvum vidkomandi atvinnurekanda, 4 ad veita tranadarmanni svigrim



til a0 sinna trdnadarmannastérfum sinum & Ollum starfsstodvum ellegar kjésa fleiri
trunadarmenn til ad sinna peim stérfum.

11.1.2. Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja dra i senn.

Gr. 11.2. Storf tranadarmanna

Trimadarménnum 4 vinnustédum skal 1 samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af verkaf6lki 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sokum.

Ef starf trinadarmanns er pess edlis ad honum er okleift ad sinna trinadarmannastérfum sinum
a reglubundnum vinnutima, skal ad 6sk trunadarmanns gera samkomulag milli hans og
atvinnurekanda um pann lagmarkstima sem trunadarmadur getur haft til umrada til ad sinna
bessum stérfum. I samkomulagi skal tekid tillit til fjélda starfsmanna sem trinadarmadur er
fulltrai fyrir, almenns umfangs trinadarstarfa, dreifingar starfsstodva, vaktaskipulags og annars
sem vi0 4.

11.8. Trinadarmannanamskeid

Trinadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad gera
ba heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sxkja eitt eda fleiri ndmskeid sem
skipulogd eru af stéttarfeldgunum og atlad er ad gera trunadarménnum betur kleift ad takast &
vid starf sitt, samtals 1 eina viku 4 ari. Peir sem ndmskeidin s&kja skulu halda dagvinnutekjum
og vaktaalagi 1 allt ad eina viku & ari. I fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trunadarmenn halda dagvinnutekjum og vaktadlagi i allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir
um einn trinadarmann 4 ari { hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50.

Ef trunadarmannanamskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trunadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaslagi i allt ad tiu
virka daga 4 ari.

Sitji tranadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

9. gr.

Gildistimi og atkvaedagreidsla

Kjarasamningur bessi gildir frd 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur pa ur gildi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 midvikudaginn 20. mars 2024.

Fylgiskjol

{ fylgiskjolum eru kauptaxtar & samningstimabilinu, nyr kafli um kaup og kjor idnnema og
bokanir.
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Reykjavik 7. mars 2024

Samidnar F.h. Sambands gardyrkjubaznda
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Kauptaxtar a samningstimabilinu

Grunnlaun

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 565.282 594.284 623266 652.230
Eftir 1 ar i starfsgrein 570.935 600.227 629.499 658.753
Eftir 3 dr i starfsgrein 576.644 606.229 635.793 665.339
Eftir S 4r i starfsgrein 582.410 612291 642151 671.992

Gardyrkjumadur med a.m.k. 5 dara sveinsprof og lokaprof meistararéttinda
Gardyrkjumadur tvofalt sveinsprof eda sambzerilegt

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 588.623 618.823 649.001 679.161
Efiir 5 ar fra meistararéttindum 606.458 637.574 668.666 699.739

Gardyrkjufrzedingur med vidurkennt vidbotarnam
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 610.222 641530 672.816 704.083
Eftr 1 ar i starfsgrein 616.324 647945 679.544 711.123
Eftir 3 ar i starfsgrein 622 488 654425 686.340 718.235
Launflokkur 2

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Grunnlaun 508.754 534856 560939 587.007
Eftir 1 ar i starfsgrein 513,842 540205 566.548 592877

Sérhafoir adstodarmenn
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Grunnlaun 438.483 462.930 487375 511.823
Eftir 1 4r i starfsgrein 442 868 467.559 492249 516.941
Eftir 3 4r i starfsgrein 449511 474572 499633 524.695
Eftir 5 4r i starfsgrein 458.501 484063 509626 535.189
Starfspjalfunarnemar

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Launaprep 1 395520 412294 429068 445842
Launaprep 2 421.641 439523 457405 475.287
Launaprep 3 442,723 461.499 480275 499.051
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Breytingar a orlofskafla kjarasamninga

Gr. 4.3. i kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Samidnar -
sambands idnfélaga f.h. adildarfélaga i skrudgardyrkju hins vegar um orlofsauka
verour svohljooandi:

4.3. Orlofsauki

4.3.1. Starfsmenn med sveinsprof eda sambeerilega menntun
4.3.1.1. Légmarksorlof sveina eru 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort

sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu. og orlofslaun sem nema 10,17%.

Gildir fra 1. mai 2024:

Lagmarksorlof sveina eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2024 bannig ad heerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof
kemur bannig til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 &r i sému starfsgrein & rétt 4 orlofi i 27 virka daga og orlofslaunum
sem nema 11,59%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirteeki & rétt @ orlofi i 28 virka daga og orlofslaunum sem
nema 12,07%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 &r i sama fyrirtaeki & rétt & orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem
nema 13,04%.

Gildir frd 1. maf 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 &r { sama fyrirtaeki eda 5 ar i sému starfsgrein & rétt & orlofi i 28 virka daga
og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar { sama fyrirtaeki & rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema
13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig a& heaerri orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof
kemur pannig til tdku & orlofsarinu sem hefst 1. maf 2026.

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda 6dlast hann ad nyju
hjé nyjum vinnuveitanda eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 68last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hjd sama atvinnurekanda faer hann ad nyju hja
nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nés.

4,3.1.2. Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtaekis.
4.3.2. Skriidgardyrkumenn skv. skilareiningu launaflokks 1
4.3.2.1. beir sem starfad hafa lengur en 5 ar i idn sinni skulu fa fjdra daga til vidbétar, i heild 28

daga, og hafa orlofsprésentu sem er 12,07%.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 ar { sama fyrirteeki eda 5 ar i sému starfsgrein & rétt a orlofi i 28 virka daga
og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sama fyrirtaeki & rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum sem nema
13,04%.

Heekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 bannig aé haerri orlofsprésenta er greidd frd peim tima. Aukid orlof
kemur pannig til toku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Starfsmasur sem unnid hefur samfellt 5 ar i sama fyrirteeki & rétt a 29 virkum dégum og 12,55%
orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur samfellt 10 &r i sama fyrirtaeki & rétt & 30 virkum dégum og 13,04%
orlofslaunum.

4.3.2.2. Starfsmadur sem &8last hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hjd sama atvinnurekanda faer
hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja dra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem 8élast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda feer hann ad nyju hja
nyjum vinnuveitanda eftir tveggja éra starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.
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4.3.2.3. N&mstimi idnnema f{ fyrirteeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirteekis.
4.3.3. Starfsmenn an sveinsprofs

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i sdmu starfsgrein & rétt a orlofi i 25 daga
og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki a rétt 4 orlofi i 30 daga og orlofslaunum sem nema
13,04%.

Gildir fré 1. mai 2024:

Starfsmadur sem er 22 ara og starfad hefur 6 manudi i sama fyrirtaeki eda 10 ar | sdmu starfsgrein 8 rétt &
orlofi { 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Gildir fré 1. mai 2024
Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i fyrirtaeki @ rétt @ 26 dégum og orlofslaunum sem nema 11,11%
Gildir fra 1. mai 2025:
Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i fyrirtaeki @ rétt 4 28 dégum og orlofslaunum sem nema 12,07%

Heerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima sem haskkun tekur gildi. Aukid orlof kemur pannig til tdku &
naesta orlofsari.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki 6dlast hann ad nyju eftir 3
ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

Orlofsréttur reiknast fréa upphafi neesta orlofsérs eftir ad ofangreindum starfstima er nas.
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Kafli kjarasamninga um kaup og kjor idnnema verdi svohljédandi:

Kafli um kaup og kjor idnnema

1. gr.

Ganga skal fra skriflegum namssamningi vid idnnema eigi sidar en manudi eftir ad hann
kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu 3 manudir namstima skv. idnndmssamningi skodast sem reynslutimi. Hvenar sem
er 4 reynslutimanum getur hvor adila um sig slitid ndmssamningi.

A reynslutimanum er gagnkvaemur uppsagnarfrestur adila ein vika.

Verdi namssamningi slitid 4 reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor vid
starfslok. Idnnemi sem hefur fengid greidd laun a arsgrundvelli fai pa gert upp skv. taxta
idnnema fyrir unninn tima.

2. gr.
Launakjor starfspjalfunarnema:

Laun starfspjalfunarnema, sem lokid hafa tilskildu boklegu nami, sja i kaupgjaldsskra.

Launakjor starfspjalfunarnema taka mid af faerni idnnema skv. rafreenni ferilhandbok.

I6nnemi fer 4 launaprep 2 um neestu vikumot eftir ad 65% faerni er nad skv. rafraenni
ferilhandbok po6 eigi sidar en eftir 34 vikna starfsnam m.v. fulla dagvinnu skv.
kjarasamningt.

[0nnemi fer 4 launaprep 3 um naestu vikumot eftir ad 100% feerni er nad skv. rafrenni
ferilhandbok. Idnnemi er 4 peim launataxta par til sveinsprofi er nad en pé eigi lengur en 4
manudi enda hafi idnnemi ekki att kost 4 ad taka sveinsprof innan peirra timamarka en pa
fer idnnemi 4 kaup sveina.

Y firvinna starfspjalfunarnema skal greidd sem hlutfall af dagvinnulaunum skv. launaprepi
2.

Innifalid i launum er f2dis-, flutnings- og metingaskyldugjald.

3. gr.

Par sem vaktir eru gengnar eru vaktadlog pau sému og sveina en reiknast sem hlutfall af
dagvinnulaunum nema.

4. gr.
Vinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina 1 hlutadeigandi idngrein.

[0nnemi skal hefja nam i skola vid upphaf ndmsannar og storf hja meistara eda fyrirteki ad
loknu sidasta préfi 4 namsonn.
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begar nam fer fram { dagskola med fullum kennslustundafjolda telst idnnemi skila fullri
vinnu pann tima sem hann stundar skélann og er ekki skyldur til a0 meta til vinnu hja
meistara eda fyrirtaeki pa daga sem hann er i skolanum. Komi nemi hins vegar til vinnu ad
6sk meistara sins skal hann f4 greidda yfirvinnu. Meti nemi ekki i sk6lann an gildra forfalla
jafngildir pad pvi ad meeta ekki til vinnu.

A skélatimabili dagskéla skulu idnnemar meta til vinnu hja meistara eda fyrirtaeki 1 jolafrii
eda vinnustodvunum sem lama skolastarfid.

S. gr.

Kaup og hagnadarskipting idnnema, er vinna i akvadisvinnu, skal vera i hlutfalli vid kaup
sveina.

6. gr.
Launakjor idnnema samkvamt 2. gr. eru midud vid pa timalengd ndms, sem akvedin er i
namsskra skv. reglugerd nr. 280/1997. Ef breytingar verda a namsskra um timalengd og
innihald ndms skulu laun skv. 2. gr. endurskodud.

Fornamséfanga pann, er nemendur purfa ad sxkja til ad fullnaegja inngdnguskilyrdum
10nfraedsluskoéla, skulu vidkomandi nemendur s&kja 4 eigin vegum.

7. gr.
Orlofsuppbot

[dnnemar 4 ndmssamningi og starfspjalfunarnemar skulu vid upphaf orlofstéku, en eigi
sidar en 15. agust, fa greidda orlofsuppbét.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er
kr. 58.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024,
kr. 60.000 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025,
kr. 62.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026,
kr. 64.000 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027.

Réttur til greidslu orlofsuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja fyrirtaeki. Fullt
starf telst { pessu sambandi 45 unnar vikur (1620 virkar dagvinnustundir) eda meira fyrir
utan orlof. Hjé idnnemum & ndmssamningi telst namstimi i skola ekki sem unninn timi.

Orlofsuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvadum.

8. gr.
Desemberuppbot

Idnnemar 4 ndmssamningi og starfspjalfunamemar skulu eigi sidar en 15. desember fa
greidda desemberuppbot. Uppbotin midad vid fullt starf 4 almanaksarinu er

kr. 106.000 arid 2024,
kr. 110.000 arid 2025, / 5
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kr. 114.000 arid 2026,
kr. 118.000 arid 2027.

Réttur til greidslu desemberuppbotar skal vera i réttu hlutfalli vid starfstima hja fyrirteki.
Fullt starf telst 1 pessu sambandi 45 unnar vikur (1620 virkar dagvinnustundir) eda meira
fyrir utan orlof. Hj4 idnnemum 4 ndmssamningi telst namstimi i skola ekki sem unninn timi.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 63rum
akvaedum.

9. gr.

Idnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjodum og skulu greidslur til lifeyrissjodanna peirra
vegna fara eftir kjarasamningi Samidnar.

10. gr.

Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi sveinafélags og skulu
greidslur til sjikra- og orlofsheimilasj6ds vera paer sému og sveina.

11. gr.

[dnnemar njéti somu réttinda og hlunninda og dkvedin eru i samningum um kjor sveina i
vidkomandi idngrein svo sem fadispeninga, fatapeninga nema vinnufatnadur sé lagdur til,
akveeda um fjarlegdarlinur o.p.h. en ekki peirra, sem dunnin eru eda umsamin fyrir meiri
starfsmenntun, sérpjalfun eda abyrgd sveina.

Greidsla vegna fjarlegdarlinu og hlidstett greidast ekki pann tima sem nemar s&kja skéla.

12. gr.

Tryggingarupphdir vegna dauda eda varanlegrar drorku séu per sému og kvedid er 4 um
i kjarasamningi SamiOnar.

13. gr.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi idnnema félagsgjaldi peirra til vidkomandi
sveinafélags 6ski pad pess.

14. gr.

[dnnemar skulu 4 hverju 12 manada timabili halda launum i veikinda- og slysaforfollum
sem hér ereinir:

Fyrstu sex manudina, tveir dagar 4 fullum launum fyrir hvern unninn manud.
Eftir sex ménada vinnu (a.m.k. 900 stundir), einn manudur 4 fullum launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 3600 stundir), einn manudur 4 fullum launum og einn 4
dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda 4 namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast 4 milli vinnustada (launagreidenda) til ad na peim
markmidum sem sett hafa verid um starfspjalfun hans, skerdir pad ekki rétt nemans. Hann
heldur b4 dunnum rétti ad fradregnum peim ddgum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12
manada timabil. S€ samningi slitid af 6drum asteedum fellur 4unninn réttur nidur. /4 5
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Flutningur réttinda ad loknu ndmi

I6nnemi, sem heldur afram stérfum hja sama vinnuveitanda ad afloknu sveinspréfi, heldur
aunnum réttindum, pd ad ldgmarki eins méanadar veikindarétti, ad fradregnum peim dégum
sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Eftir eins ars starf eftir sveinsprof
er veikindarétturinn einn manudur 4 fullum launum og einn manudur 4 dagvinnulaunum.
Eftir pad fer um avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi { vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinspréf fellur dunnin veikindaréttur
niodur.

Heildarréttur 4 12 ménada timabili

Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur 4 12 manada timabili an
tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjikdémar

Um rétt til launa i vinnuslysum og atvinnusjukdomum, sja gr. 8.2.

15. gr.
[dnnemar eiga rétt 4 orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987 um orlof.

16. gr.
Uppsagnarfrestur eftir lok idnnams

Atvinnurekandi skal boda nema til atvinnuvidtals, til ad ra&da aframhaldandi stérf eftir
sveinsprof, eigi sidar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

Idnnemi sem heldur afram stérfum hja sama atvinnurekanda ad afloknu sveinsprofi skal
eiga eins manadar uppsagnarfrest. Um frekari avinnslu fer skv. almennum reglum.

17. gr.

begar namstima og boknami er lokid, skal neminn f4 greitt kaup samkvemt skilgreiningu
starfa vidkomandi sveinasamnings, par til na@sta sveinsprof er haldid. Ef nemi lykur ekki
sveinsprofi 4 tilskildum tima feerist hann 4 taxta 6faglerdra starfsmanna.

Bokun um namssamninga

Sameiginlegt markmid samningsadila er ad fjolga idnmenntudu starfsfolki. Pad er tru
samningsadila ad med bvi ad tengja launakjor starfsnema vid ferni skv. rafrenni
ferilhandbok sé verid ad stydja vid pad markmid. Forsenda pess ad idnnemi geti lokid
idnnami er ad meistari sé tilbuin til pess ad taka idnnema 4 nimssamning. A sama tima og
samningsadilar vilja hvetja 61l fyrirteeki sem eiga pess tok ad taka ad sér idnnema 4
namssamning vilja peir arétta ad mikil abyrgd fylgir pvi ad taka ad sér idnnema 4
namssamning. Mikilvaegt er ad meistari og idnnemi leggi sig i sameiningu alla fram til ad
idnnemi geti 0dlast sem besta faerni 4 namstimanum og uppferi jafnédum rafrena
ferilhandbdk i0nnema. [80nnemi telst einvordungu komin med fulla faerni skv. rafrenni
ferilhandbok pegar vidkomandi er ad mati meistara komin med fzerni til ad standast
sveinsprof.

A5
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Bokanir med kjarasamningi dags. 7. mars 2024

Bokun um ahrif tomlzetis [2024]

Efk;jor starfsmanns, heildstaett metid, eru lakari en lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningi, skal
krafa hans um leidréttingu, komi hin fram & starfstima eda innan 6 manada fra starfslokum, ekki
falla nidur fyrir tomlaeti en fyrnast samkvemt almennum reglum.

Bokun um vinnustadaeftirlit [2024)

Samidn og SA eru sammala um ad leggja til eftirfarandi breytingu 4 samkomulagi um
vinnustadaskirteini og framkvaemd eftirlits 4 vinnustodum:

A framkvaemdarsveedum skal adalverktaki, eda eftir atvikum styriverktaki, vera med
a0gengilega skra yfir 61l fyrirteeki sem starfandi eru hverju sinni i undirverktdku fyrir baedi
adalverktaka eda undirverktaka i vidkomandi verki. Oski eftirlitsfulltrii eftir slikri skra ber
adalverktaka ad afhenda hana & verkstad.

Boékun vegna abendinga um 6ryggi og adbanad (2024)

Samtok atvinnulifsins munu setja fram leidbeiningar um verklag vid dbendingar starfsfolks um
oryggi eda adbuinad 4 vinnustad. P4 er att vid brot 4 vinnuverndarldgum eda adra dmalisverda
hattsemi tengt starfshattum eda adbunadi 4 vinnustad sem vardad getur heilsu og o6ryggi
starfsfolks. Leidbeiningarnar mida ad pvi ad studla ad gédum vinnustad og draga Ur pvi ad
starfsfolk hafi ahyggjur af pvi a0 feera fram slikar dbendingar.

Leidbeiningarnar eru skriflegar og bar er kvedid 4 um moéttéku, medhéndlun og afgreidslu
abendinga. M=lst er til pess ad fyrirteeki fylgi beim og paer séu adgengilegar 6llu starfsfolki.

Leidbeiningar pessar verda fullbinar og kynntar eigi sidar en 1. jini 2024.

Eftirfarandi bokanir falla brott:

Bokun (2019) um endurskodun & uppsagnarakvedum
Békun (2015) vegna adstodarfélks
Bokun (2011) vegna bilgreina
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