KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar - sambands idnfélaga
og
Sambands gardyrkjubsnda

1. y »
Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning adila.
2. m‘ L]
Meginmarkmid
Kjarasamningur bessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fr 2019-2022. A3 mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmétt launa auk pess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjdanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.
Gildistimi
Gildistimi samningsins er fra 1. névember 2022 til 31. jandar 2024,
Almenn launahgekkun
Launahaekkun samningsins er { formi hlutfallshaekkunar og h4marks krénutéluhaekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri hakkun um 6,75%, b6 ad hdmarki kr.
66.000.

Kauptaxtar

I stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Launataxtar gilda fra
1. névember 2022.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 5,0% fré 1. n6vember 2022, nema um annad hafi
verid samid. Einingarverd i dkvaedisvinnu haekkar um 6,75%.

Desember- og orlofsuppb6t

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksir midast vid fullt starf er:

A 4rinu 2023 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsirinu sem hefst 1. maf 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.
Hagvaxtarauki 2023

Med heekkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma 4tti
til greidslu 1. maf 2023, verid fiytt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
pessari hakkun og fljtingu komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv.
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3. 8r.
Vinnutimi samrsemdur

Samningsadilar hafa 4 undanfornum 4rum unnid ad vinnutimastyttingu iénadar- og teeknifélks
og hafa tv skref begar verid tekin:

1. A vinnustédum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu { 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima,

2. Par sem ekki hafdi verid gert samkomulag 4 grundvelli gr. 5.11. var starfsfélki heimilt
ad kjésa um styttingu virks vinnutima 4 viku 1 36 stundir og 15 mindtur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag).

Samningsadilar eru samméla um ad einfalda vinnutimakvaedi kjarasamningsins Og samrama.
Fré og med 1. febriiar 2024 verdur pvi vinnutimi 4 viku samkvaemt kjarasamningi 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4. gr.
Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga pridjudaginn 20. desember 2022.

Reykjavik, 12. desember 2022

F.h. Samidnar F.h. Sambands gardyrkjubsenda
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Fylgiskjal
Verkaatlun
Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. janiiar 2024 er viéraedum um énnur atridi en

launalid { krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um aé hefja vidraedur um adrar krofur
eins og fram kemur { medfylgjandi téflu.

Fyrsti fundur hvers héps verdi bodadur { hisakynnum rikissattasemjara bar sem vinna
hépsins verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og borf 4 undirhépum. Gengid versi
fra fundad=tlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuhépanna verd lokid i samresemi vid b4
timasetningu sem kemur fram f verkasetlun.

Hvor adili getur 6skad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundarstjérn, ef borf er 4.

Kjarasamningur fyrir taknigreinar Er hafid Oktéber 2023
Vinna vié békanir, einféldun og ,

samreemi Er hafid Noévember 2023
Vinnutimi, sveigjanleiki, fjarvinna

og réttur til a8 aftengjast 7. mars 2023 Desember 2023
Vaktavinna 7. febriiar 2023 Desember 2023
Akveedisvinna 14. febrtiar 2023 Juanf 2023
Onnur mél (veikindi, idnnemar,

launakerfi, verkefnar4éningar, 14. mars 2023 Desember 2023
flutningslina o.fl. )




Kjarasamningur Samidénar vid Samband gardyrkjubsznda

Kauptaxtar 4 samningstimabilinu

Grunnlaun

1.11.2022
Byrjunarlaun 536.256
Eftir1 4r 541.619
Eftir 3 4r 547.035

Gardyrkjumadur med a.m.k. 5 ira sveinspréf og lokapréf meistararéttinda.
Gardyrkjumadur tvifalt sveinspréf eda sambeerilegt.

1.11.2022
Grunnlaun 558.399

Gardyrkjufredingur med vidurkennt vidh6tarnam

1.11.2022
Grunnlaun 578.889
Eftir 1 4r 584.678
Eftir 3 4r 590.525
Launaflokkur 2

1.11.2022
Byrjunarlaun 482.630
Eftir 1 4r 487.456
Sérhafdir adstodarmenn

1.11,2022
Grunnlaun 414.036
Eftir1 4r 418.176
Eftir 3 ar 424.449
Eftir 5 4r i sama ft. 432.938
Starfspjalfunarnemar

1.11.2022
Fyrstu 12 vikurnar 378.746
Naestu 12 vikur 390.952
Eftir 24 vikur 403.759



