
Kjarasamningur
milli

Nordurdls Grundartanga ehf. annars vegar
og

F6lags idn- og taeknigreina, Ralidnadarsambands Islands vegna adildarf6laga, St6ttarf6lags
Vesturlands, Verkalf0sf6lags Akraness og VR hins vegar.

l. gr.

Samningstimi
Si6ast gildandi kjarasamningur a6ila framlengist til 31. desember 2029 nle6 peinr bre1.'tingum og t.vrirvtirunr
sem i samningi pessum felast og fellur pri [r gitdi 6n sdrstakrar uppsagnar.

2. gr.

Launa6kr,redi
Grunnlaun kjarasarnnings ver6a sem h6r segir:

Grunnlaun trS 1.,anlrat 20252

Launaflokkur Grunnlaun

!12/2!2 465.982 kr

tL3t2t3 490.793 kr

774 525.089 kr

7751215 562.003 kr

776t276 605.777 kt
1,77 t277 629.983 kr

Orlol-s- og desenrberuppbtit hekka i samrltnri vi6 hlutf'allshekkun launa.

Orlol.suppb6t 2025 r,erdur 308.973 kr
l)esemberuppb6t 2025 ver6ur 308.973 kr

Clunnlaun kj arasanrnings hekka I . .janlar 2026 ser.u nen.rur' 95olo al breylingu e launavisitdlu Hagsttr lu islands
fyrir altnennan vinnumarka6 liii septen,ber 202,1 til september 2025. LJppbetur iirsins 2026 haekka me6 sarna
hetti og grunnlaun.

Grunnlaun kjarasamnings ha:kka 1 ..ianirar 2027 sem nen.rur 95%o afbreytingu A launavisirdlu lJagstotir islands
tl'ii desentber' 2025 til desember 2026. Uppbelur 6rsins 2027 hekka nreO sama helti og grunnlaur.r.

Grunnlaun kj arasannings hekka I . .janiar 2028 serl nernur 950% af breytingu ri launavisitolr-r Hagstotu islands
Iiti desember 2026 til desenrber 2027. Uppbetur rirsins 2028 hrkka med sar.na hetli og grunnlaun.

Qrur.urlaun kjarasanrnings hirkka l.ianirar'2029 sem uemur 9570 af breytingu ri launavisilcilu Hagstotir lslands
li'6 deserrber 2027 til desember 2028. Uppbelur drsins 2029 hrkka meO sama hetti og grunnlaun.

g1k"



Orlof
Orloftiivinnsla starf'sh6pa verdur samremd fi6 og meb l. mai 2025 (orlof til t6ku efiir l. mai 2026) og ver6ur
orlol'dagr inrrulolks sern h6r segir:

B1'rjun: 25 dagar (5 r'ikur)
Eftir' 3 rir: 28 dagar
Eftir 5 6r': 30 dagar (6 r,ikur)

Ot'lofsrivinnsla skal fylgia fcim starl'saldri sent starl'snradur er melinn inn 6.

AIlt 1-astrd6id starf-sl'r5lk d ritl il einurrr auka fiidegi/vakt etiir 1 6r i starli. [rtr'6ttingadegi. ri riri.
Fastr'66i6 startifblk d 8 klst. vciktum i 5 h6pa kerfi f'eer einn irtr6ttingadag a6 auki a dri eliir I 6r istarfi.
Uttersla ri ttrdttingaddgurn el i samrii6i vi6 rTesta ytinnann. Ekki er hegr ad safha upp ritrdttingardcigum og

!.'rnast peir efekki nlttir innan almanaks6rsins. bessir f'ridagar teljast ekki inn i orkrf'sivinnslu.
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10. april2025

F.h. Nor6ur6ls Grundarlanga eht'.

il,-,,/ril-,---
.,h)n', /4'/',h)

Yfi rli'sing vegna orlof'stiiku vaktavinnufolks
NordurAl mun koma til nr6ts r,i6 6skir um aukinn sveigianleika til a6 taka umsanri6 orlof a6 surrri og eftir
atvikum a6 r'etri. Saml'ellt sumarorlol'veldi riliam mi6ad vi5 ca. 4 r,ikul og t 8 r,aktir ri prfskiptum vciktunr en
starl'sf6lk geti" lregat sutrrarorlof starfsf'6lks er skipulagt. riskad eftir pvi ad taka allt aO helming vetrarorlol's a6
sunrri.

Yfirlysing vegna fi rilskyldustefi.ru Nor6uriils
Nor6uriil mun ii samningatfrnanunl eiga samtal vi6 tr'tna6arrii6 var6andi hvernig hegt s6 ad gera Norduriil ad
eftirs6knarverdari vinnustaO. Me6al annars hvernig hegt er a6 koma til rn6ts vi6 starlsl'tilk i f.edingarorloti.
til a6 audvelda fbreldrurn a6 l'ara i lredingarorlol'og snta aftur til vinnu. [,r,i sanrtali sent iitl hef'ur sdr sta6 unr
vell'er6 ri vinnusla6nunr ver6ur haldi6 iiliam. F-vrsti l'undur vegna pessa r.erdi haldinn 6 6r'inu 2025.
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Minnisbl.a6 - vinna i f6studagsfrium

Undanfarin 6r hefur veri6 stefnt ad styttingu vinnuvikunnar hja Nor6urdti sem og hjd Oorum
atvin n u rekend um. i klarasamningi Norourdts sem gitdir fra 1. janIar 2O2O er fjatta6 um tithugun
vinnutfma og styttingu hans i 2. kafta og kemur fram i grein 2.01.'l a0 dagvinnutfmi s6 36

ktukkustundir d viku og igrein 2.O1.2 ad annan hvorn fostudag s6u starfsmenn a6 jafnadi ifrii.

Undanfarin 6r ti0ka6ist paO aO startsm6nnum bau6st aO vinna pessa fostudaga 6 yfirvinnukaupi og

hefur pad tatsvert verio nlitt af i6nadarmonnum. Fyrirkomutagi6 var d p6 tei6 ad i6na6armenn
tilkynntu meo 10 daga lyrirvara hvoft beir myndu mata e6a ekki 6 frideginum sinum og var
samsvarandi manntimi f@rOur inn i ptOn fyrir komandi viku og fyrirbyggjandi vi6hatdsverkefni
skipu togd.

fuin 2O2O - 2023 var aO jaf naoi greitt fyrir 103 yf irvinnutima hvern fostudag sem .,af ngitd ir r[mum '13

manndogum.

Frd februar 2024 v fyrirkomutagi breytt af h6tfu Nor0ur6ts bannig a0 fyrirfram skrdningu var hett
fyrir pessa vinnu og par me6 ekki skiputogo fyrirbyggjandi vi6hatdsvinna 6 ffldogum. Afram hefur b6
veri6 bdrf 6 yfirvinnu tit pess a0 m€eta 6fyrirs60um verkum (og eins fyrirbygg.iandi verkum sem hafa
tafist vegna 6fyrirs66ra verka). R66i0 hefur veri6 ip6 yfirvlnnu 6 fostudogum, eins og adra yfirvinnu
me6 styttri fyrirvara en 60ur tlokaoist, gjarnan daginn dour. Si0astti6id 6r hefur reyndin veri6 aO greitt
hefur verio fyrir um 63 tima a0 jafna0i fyrir vinnu ifostudagsfrium e6a sem samsvarar r[mum 8

manndogum.

Trfnaoarmenn hafa tiist 65negju starfsmanna meo pessa breytingu og kalta eftir a0 fario se til baka
i etdra kerfi par sem meiri fyrirsjdnteiki var tit sta6ar fyrir starfsmenn.

Eins og sk)irt kemur fram i 1. kafta kjarasam n ingsins er gero og skiputag yfirvinnu eingongu 5 hendi
Nor6u16ts. Frai Norour6ti s66 er bvi eotitegt aO yfirvinna s6 itakt vi6 parfir verksmiojunnar hverju sinn i

og pvierfitt ad fara atvegtit baka ietdra kerfi.

Tit pess a0 koma tiL m6ts vio starfsmenn er Nor0uret titbUi6 tit ad utf@ra ekveoinn aotogunartima
pannig a0 bodin s6 vinna ifostudagsfrii fyrir a.m.k. 8 manns hvern ftistudag ut eti6 2026. Fyri 2O2l
er mi6ad vi6 ad 6 manns geti gengi0 aO pvi visu a0 vinna hvern fdstudag. Eftir sem ddur g@ti fteiri
aoitum veri6 booin vinna s6 pt rf d pvi {itram. Starfsmenn geti jafnframt skr66 sig i vinnu 5

fostudagsfridegi me6 10 daga tyr;rvara e pessu timabiti, en ef ekki er pl6ss fyrir fteiri en fyrrgreindan
fjotda starfsmanna hvern dag gitdir regtan fyrstur kemur, fyrstur fEr.

Fr6 og meo 2028 ver6ur r66i6 iyfirvinnu 6 fostudogum eins og a6ra yfirvinnu.

10. april2025

F.h. htuta0eigandi i0nadarmanna
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Minnisbta6 - vinna i f6studagsfrium

Undanfarin dr hefur veri6 stefnt aO styttingu vinnuvikunnar hjd Nordurdti sem og hj6 O6rum
atvinnurekendum. I kjarasamningi NorourAts sem gitdir tft 1. janlar 2O2O er fjatta6 um tithugun
vinnutima og styttingu hans i 2. kafta og kemur f ram i grein 2.01. 1 ao dagvinnutimi s6 36
ktukkustundir 5 viku og fgrein 2.01.2 ad annan hvorn fostudag s6u starfsmenn a6 jafnadi ifrii.

Undanfarin 6r tfdka6ist pao a6 starfsmonnum bauost a6 vinna pessa fdstudaga 6 yfirvinnukaupi og
hefur pad tatsvert veri6 nli'tt af i6naOarmonnum. Fyrirkomutagi6 var 5 pd tei6 aA i6nadarmenn
titkynntu me6 10 daga fyrirvara hvort peir myndu mata eoa ekki 6 ,rideginum sinum og var
samsvarandi manntimi faer6ur inn i pton fyrir komandi viku og fyrirbyggjandi vi6hatdsverkefni
skiputog0.

Atin 2O2O - 2023 var aO iafnaoi greitt fyrir 103 yfirvinnutima hvern tOstudag sem jafngitdir rumum 13

manndogum.

Frd febrfar 2024 vat fyrirkomutagi breytt af hdtfu NorourSts Pannig a6 fyrirfram skrdningu var hatt
fyrir pessa vinnu og par me6 ekki skiputogd fyrirbyggjandi vi6hatdsvinna 6 fridogum. Afram hefur p6

veri6 borf d yFirvinnu tit pess aO meta 6fyrirs60um verkum (og eins fyrirbyggjandi verkum sem hafa
tafist vegna 6fyrirs66ra verka). R66i6 hefur verio ip6 yfirvinnu 5 fostudogum, eins og a6ra yfirvinnu
me6 styttri fyrirvara en d6urti6ka6ist, giarnan daginn 66ur. Si6astti0i0 6r hefur reyndin veri6 a0 greitt
hefur veri6 fyrir um 63 tima aO jafnadi fyrir vinnu ifostudagsfrium e6a sem samsvarar rfmum I
mannd0gum.

Tr[naoarmenn hala t]rst 6en@gju starfsmanna me6 pessa breytingu og katta eftir a6 farid s6 tit baka
i etdra kerfi par sem meiri fyrirsl6nteiki var tit stadar fyrir starfsmenn.

Eins og sklirt kemur fram i 1. kafta kjarasa mningsins er gero og skiputag yfirvinnu eingongu 5 hendi
Nor6urdts. Frd Norourdti s66 er bvi edtitegt a0 yfirvinna sd f takt vi6 parf ir verksmiojun nar hverju sinni
og pvi erfitt a0 fara atveg tit baka i etdra kerfi.

Tit pess ad koma til m6ts vio starfsmenn er Nor6ur6[ titbrlio tit aO itfera dkveoinn adtogunart(ma

bannig aO bo6in s6 vinna i fdstudagsfrii fyrir a.m.k. I manns hvern fostudag it 6ri6 2026. Fyrir 2027
er mi6a0 vio aA 6 manns geti gengio a6 pvi visu aO vinna hvern fostudag. Eftir sem 66ur g@ti fteiri
aoitum verio bodin vinna s6 borf d pvi afram. Starfsmenn geti jafnframt skrd6 sig ivinnu a

fostudagstridegi me6 10 daga fyrirvara 6 pessu timabiti, en ef ekki er ptdss fyrir fleiri en fyrrgreindan
fjotda starfsmanna hvefn dag gitdir regtan fyrstur kemur, fyrstur f@r.

Frd og me6 2028 verdur r56i6 iyfirvinnu ai fostudogum eins og aora yfirvinnu.

10. aptil2025

F.h. htuta6eigandi i0na0armanna F. h. Norduriits Grundartanga Ehf.
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