Kjarasamningur
milli
Norourals Grundartanga ehf. annars vegar
0g
Félags ion- og tzeknigreina, Rafionadarsambands Islands vegna adildarfélaga, Stéttarfélags
Vesturlands, Verkalyosfélags Akraness og VR hins vegar.

1. gr.
Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. desember 2029 med peim breytingum og tyrirvérum
sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

2. gr.

Launaakvaoi
Grunnlaun kjarasamnings verda sem hér segir:

Grunnlaun fra 1. jantar 2025:

Launaflokkur Grunnlaun

112/212 465.982 kr
113/213 490.793 kr
114 525.089 kr
115/215 562.003 kr
116/216 605.777 kr
117/217 629.983 kr

Orlofs- og desemberuppbot hakka i samremi vio hlutfallshekkun launa.

Orlofsuppbét 2025 verdur 308.973 kr
Desemberuppbaot 2025 verdur 308.973 kr

Grunnlaun kjarasamnings hakka 1. jantar 2026 sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitélu Hagstofu Islands
fyrir almennan vinnumarkad fra september 2024 til september 2025. Uppbatur arsins 2026 hakka med sama
heetti og grunnlaun.

Grunnlaun kjarasamnings hackka 1. jantar 2027 sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitélu Hagstofu islands
fra desember 2025 til desember 2026. Uppbetur arsins 2027 haekka med sama haetti og grunnlaun.

Grunnlaun kjarasamnings haekka 1. jantiar 2028 sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitélu Hagstofu Islands
fra desember 2026 til desember 2027. Uppbaetur arsins 2028 hackka med sama hztti og grunnlaun.

Grunnlaun kjarasamnings haekka 1. jantiar 2029 sem nemur 95% af breytingu 4 launavisitélu Hagstofu Islands
fra desember 2027 til desember 2028. Uppbaetur arsins 2029 haekka med sama hztti og grunnlaun.
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Orlof
Orlofsavinnsla starfshopa verdur samremd fra og med 1. mai 2025 (orlof til téku eftir 1. mai 2026) og verdur
orlof dagvinnufélks sem hér segir:

Byrjun: 25 dagar (5 vikur)

Eftir 3 ar: 28 dagar

Eftir 5 ar: 30 dagar (6 vikur)

Orlofsavinnsla skal fylgja peim starfsaldri sem starfsmadur er metinn inn 4.

Allt fastradid starfsfolk a rétt a einum auka fridegi/vakt eftir 1 ar i starfi. Gtréttingadegi. a ari.

Fastradio starfsfolk a 8 klst. voktum 1 5 hopa kerfi faer einn Gtréttingadag ad auki 4 ari eftir 1 ar i starfi.
Utfaersla 4 utreumbadogum er i samradi vid naesta yfirmann. Ekki er haegt ad satha upp utréttingardégum og
fyrnast peir ef ekki nyttir innan almanaksarsins. bessir fridagar teljast ekki inn { orlofsavinnslu.

10. april 2025

F.h, hlutadeigandi verkalyésfélaga F.h. Nordurals Grundartanga ehf.
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Yfirlysing vegna orlofstoku vaktavinnufolks

Nordural mun koma til méts vid oskir um aukinn sveigjanleika til ad taka umsamid orlof ad sumri og eftir
atvikum ad vetri. Samfellt sumarorlof verdi atram midad vid ca. 4 vikur og 18 vaktir 4 priskiptum véktum en
starfsfolk geti, pegar sumarorlof starfsfolks er skipulagt. 6skad eftir pvi ad taka allt ad helming vetrarorlofs ad
sumri.

Yfirlysing vegna fjélskyldustefnu Norduréls

Nordural mun 4 samningatimanum eiga samtal vid trinadarrad vardandi hvernig haegt sé ad gera Nordural ad
eftirsoknarverdari vinnustad. Medal annars hvernig hagt er ad koma til méts vid starfsfolk i faedingarorlofi,
til ad audvelda foreldrum ad fara i fedingarorlof og snta aftur til vinnu. bvi samtali sem att hefur sér stad um
velferd 4 vinnustadnum verdur haldid afram. Fyrsti fundur vegna pessa verdi haldinn 4 drinu 2025.



Minnisblad - vinna i fostudagsfrium

Undanfarin ar hefur verid stefnt ad styttingu vinnuvikunnar hja Nordurdli sem og hja 6drum
atvinnurekendum. | kjarasamningi Nordurals sem gildir fra 1. jantar 2020 er fjallad um tilhugun
vinnutima og styttingu hans i 2. kafla og kemur fram i grein 2.01.1 ad dagvinnutimi sé 36
klukkustundir & viku og i grein 2.01.2 ad annan hvorn fdstudag séu starfsmenn ad jafnadi i frii.

Undanfarin ar tidkadist pad ad starfsménnum baudst ad vinna pessa fostudaga a yfirvinnukaupi og
hefur pad talsvert verid nytt af idnadarménnum. Fyrirkomulagid var & pa leid ad idnadarmenn
tilkynntu med 10 daga fyrirvara hvort peir myndu meeta eda ekki & frideginum sinum og var
samsvarandi manntimi feerdur inn i plon fyrir komandi viku og fyrirbyggjandi vidhaldsverkefni
skipulégo.

Arin 2020 - 2023 var ad jafnadi greitt fyrir 103 yfirvinnutima hvern féstudag sem jafngildir rimum 13
manndégum.

Fra februar 2024 var fyrirkomulagi breytt af halfu Nordurals pannig ad fyrirfram skraningu var hastt
fyrir pessa vinnu og par med ekki skipulégd fyrirbyggjandi vidhaldsvinna & fridégum. Afram hefur b6
verid porf a yfirvinnu til pess ad maeta ofyrirsédum verkum (og eins fyrirbyggjandi verkum sem hafa
tafist vegna ofyrirsédra verka). Ra6id hefur verid i pa yfirvinnu a fostudégum, eins og adra yfirvinnu
med styttri fyrirvara en adur tidkadist, gjarnan daginn adur. Sidastlidid ar hefur reyndin verid ad greitt
hefur verid fyrir um 63 tima ad jafnadi fyrir vinnu i féstudagsfrium eda sem samsvarar riumum 8
manndogum.

Trunadarmenn hafa lyst 6anaegju starfsmanna med bessa breytingu og kalla eftir ad farid sé til baka
i eldra kerfi par sem meiri fyrirsjanleiki var til stadar fyrir starfsmenn.

Eins og skyrt kemur fram i 1. kafla kjarasamningsins er gerd og skipulag yfirvinnu eingéngu a hendi
Nordurals. Fra Nordurali séd er pvi edlilegt ad yfirvinna sé i takt vid parfir verksmidjunnar hverju sinni
og pvi erfitt ad fara alveg til baka i eldra kerfi.

Til pess ad koma til mots vid starfsmenn er Nordural tilbuid til ad utfeera akvedinn adlégunartima
pannig ad bodin sé vinna i féstudagsfrii fyrir a.m.k. 8 manns hvern fostudag at arid 2026. Fyrir 2027
er midad vid ad 6 manns geti gengid ad pvi visu ad vinna hvern féstudag. Eftir sem adur gaeti fleiri
adilum verid bodin vinna sé porf & pvi afram. Starfsmenn geti jafnframt skrad sig i vinnu &
fostudagsfridegi med 10 daga fyrirvara a pessu timabili, en ef ekki er plass fyrir fleiri en fyrrgreindan
fijolda starfsmanna hvern dag gildir reglan fyrstur kemur, fyrstur feer.

Fra og med 2028 verdur radid i yfirvinnu a féstudégum eins og adra yfirvinnu.
10. april 2025

F.h. hlutadeigandiidnadarmanna F.h. Nordurals Grundartanga Ehf.
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Minnisblad - vinna i fostudagsfrium

Undanfarin ar hefur verid stefnt ad styttingu vinnuvikunnar hja Nordurali sem og hja 68rum
atvinnurekendum. | kjarasamningi Nordurals sem gildir fra 1. januar 2020 er fjallad um tilhugun
vinnutima og styttingu hans i 2. kafla og kemur fram i grein 2.01.1 ad dagvinnutimi sé 36
klukkustundir & viku og i grein 2.01.2 a8 annan hvorn féstudag séu starfsmenn ad jafnadi i frii.

Undanfarin ar tidkadist pad ad starfsménnum baudst ad vinna pessa fostudaga & yfirvinnukaupi og
hefur pad talsvert verid nytt af idnadarmoénnum. Fyrirkomulagid var a pa leid ad idnadarmenn
tilkynntu med 10 daga fyrirvara hvort peir myndu meaeta eda ekki a frideginum sinum og var
samsvarandi manntimi feeréur inn i plon fyrir komandi viku og fyrirbyggjandi vidhaldsverkefni
skipultgd.

Arin 2020 - 2023 var ad jafnadi greitt fyrir 103 yfirvinnutima hvern féstudag sem jafngildir ramum 13
manndogum.

Fré februar 2024 var fyrirkomulagi breytt af halfu Nordurals pannig ad fyrirfram skraningu var haett
fyrir pessa vinnu og par med ekki skipulégd fyrirbyggjandi vidhaldsvinna & fridégum. Afram hefur pé
verid porf & yfirvinnu til pess ad meeta 6fyrirsédum verkum (og eins fyrirbyggjandi verkum sem hafa
tafist vegna ofyrirseédra verka). Radid hefur verid i pa yfirvinnu a fostudégum, eins og adra yfirvinnu
med styttri fyrirvara en adur tidkadist, gjarnan daginn adur. Sidastlidid ar hefur reyndin verid ad greitt
hefur verid fyrir um 63 tima ad jafnadi fyrir vinnu i fostudagsfrium eda sem samsvarar rimum 8
manndogum.

Trunadarmenn hafa lyst 6anzegju starfsmanna med pessa breytingu og kalla eftir ad farid sé til baka
i eldra kerfi par sem meiri fyrirsjanleiki var til stadar fyrir starfsmenn.

Eins og skyrt kemur fram i 1. kafla kjarasamningsins er gerd og skipulag yfirvinnu eingéngu a hendi
Nordurals. Fra Nordurali sed er pvi edlilegt ad yfirvinna sé i takt vid parfir verksmidjunnar hverju sinni
og bvi erfitt ad fara alveg til baka i eldra kerfi.

Til pess ad koma til mats vid starfsmenn er Nordural tilbuid til ad utfeera dkvedinn adlégunartima
pbannig ad bodin sé vinna i fostudagsfrii fyrir a.m.k. 8 manns hvern féstudag Ut arié 2026. Fyrir 2027
er midad vid ad 6 manns geti gengid ad pvi visu ad vinna hvern fostudag. Eftir sem adur geeti fleiri
adilum verid bodin vinna sé porf a pvi afram. Starfsmenn geti jafnframt skrad sig i vinnu a
fostudagsfridegi med 10 daga fyrirvara 8 pessu timabili, en ef ekki er plass fyrir fleiri en fyrrgreindan
fidlda starfsmanna hvern dag gildir reglan fyrstur kemur, fyrstur faer.

Fra og med 2028 verdur radid i yfirvinnu a fostudégum eins og adra yfirvinnu.
10. april 2025

F.h. hlutadeigandiidnadarmanna F.h. Nordurals Grundartanga Ehf.

FEEee—~— s

e



